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PARTE |
ORGANIZZAZIONE

Capo |
Principi generali

Art. 1
Oggetto

1. Il presente regolamento, in conformita allo @@tComunale, e nel rispetto dei criteri generali
approvati dal Consiglio Comunale, definisce i pipncdi organizzazione amministrativa del

Comune di Olbia e disciplina: la dotazione organitassetto delle strutture organizzative,
I'esercizio delle funzioni dirigenziali, i metodi destione operativa, le modalita di assunzione agl
impieghi, 1 requisiti di accesso e le procedurecoosuali.

Art. 2
Finalita

1. l'organizzazione degli uffici e dei servizi, tonformita alle disposizioni dell’art. 97 della

Costituzione, deve garantire il buon andamentanephrzialita dell’ Amministrazione assicurando

economicita, efficienza e rispondenza al pubbliteresse dell’azione amministrativa, secondo i
principi di professionalita e responsabilita.

Art. 3
Indirizzo politico — amministrativo

1. Agli organi di direzione politica spettano lenaioni di indirizzo politico — amministrativo e di
controllo: definizione dei programmi, individuazerdegli obiettivi e delle prioritd, emanazione
delle direttive e criteri generali per I'attivitamaninistrativa e la gestione, verifica della rispenda

dei risultati della gestione amministrativa alleretive impartite, nel rispetto del riparto di
competenze previsto dalle leggi vigenti e dal preseegolamentd.

2. Gli organi politici non possono revocare, rif@m, riservare o avocare a se o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigénti.

3. In caso di inerzia o ritardo dei dirigenti nehgpimento di atti doverosi che possono comportare
pregiudizio all'interesse pubblico, il sindaco, s&nil direttore generale o su proposta di questo
del segretario, formulata ai sensi dell'art. 13mara 2 lett. m) e 15, comma 2 lett i), fissa un
termine perentorio entro il quale il dirigente deadottare gli atti o i provvedimenti; qualora
I'inerzia permanga o in caso di gravi inosservateke direttive generali che possano pregiudicare
l'interesse pubblico, il sindaco, previa contesiaei fatti salvi i casi di urgenza, individua nel

! Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL26 del 8.5.07.
2 Comma cosi sostituito dalla deliberazione G.C.26 del 8.5.07.



direttore generale o in un altro dirigente il satgehe adottera i provvedimenti o atti necessari;
sono comunque fatte salve le eventuali respongabisciplinare e dirigenziafe.

4. Ai dirigenti competente la gestione finanziatexnica ed amministrativa, ivi compresi i poteri d
organizzazione delle risorse umane e strumentati,annessa responsabilita per il conseguimento
dei risultati, secondo quanto previsto dalla leggéal presente regolamento e nellambito dei
prograrrémi definiti dagli organi di governo nonchél mispetto delle competenze a tali organi
riservate.

Art. 4
Criteri di organizzazione

1. L’'organizzazione delle strutture e delle atéiviia carattere strumentale rispetto al conseguanent
degli scopi istituzionali e si conforma ai seguenitieri:

a) articolazione e collegamento. Gli uffici ed i s@ivgono articolati per funzioni omogenee, finali
e strumentali o di supporto, e tra loro collegatitee mediante strumenti informatici e statistici;

b) imparzialita e trasparenza. L’organizzazione dessere strutturata in modo da assicurare la
massima imparzialitd e trasparenza dell’attivitamanistrativa garantire il diritto di accesso ai
cittadini agli atti ed ai servizi;

c) Partecipazione e responsabilita. L'organizzazioekelavoro deve stimolare la partecipazione
attiva di ciascun dipendente, responsabilizzandidsso per il conseguimento dei risultati, secondo
il diverso grado di qualificazione e di autonomexidionale;

d) Flessibilita. Deve assicurare ampia professionatig@l’'organizzazione delle articolazioni
strutturali e nellimpiego del personale, nel rigpedelle qualifiche di appartenenza e delle
specifiche professionalita, ed inoltre mobilita detsonale all'interno ed all’esterno dell’Ente.

Art. 5
Gestione delle risorse umane e di lavoro

1. L’Ente, nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donteearita di trattamento del lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamemogeialificazioni del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa’'eripiego operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee a utilizgaal miglior livello di produttivita le risorse
umane;

e) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzatuche, tutelando la sicurezza e [ligiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f) individua criteri di priorita nellimpiego flessile del personale, purché compatibile con
'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fageodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentiegmati in attivita di volontariato ai sensi della
legge 11/08/1991, n° 266.

3 Comma cosi sostituito dalla deliberazione G.C.26 del 8.5.07.
4 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL286 del 8.5.07.
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Capo |l
Struttura organizzativa

Art. 6
Assetto strutturale

1. La struttura organizzativa del Comune € di noar&olata in Settori, in Servizi ed Uffici.
Possono essere altresi costituite Aree ed UniRaadjetto.

2. L'articolazione della struttura, elemento diiinduazione delle competenze a vari livelli, e per
materie omogenee, non costituiscono fonte di tigidirganizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione; deve, pertanto, essereuaatcla massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienza tradeespartizioni dell’Ente.

Art. 7
Settori

1. | Settori, articolazioni di primo livello, costiscono le strutture organizzative di massima
dimensione dell’Ente, dotati di complessita orgaaiza con riferimento ai servizi forniti, alle
competenze richieste, alla tipologia della domaralBautonomia funzionale. Ai Settori sono
assegnate risorse umane adeguate per competenassipnalita. Ad essi sono affidate funzioni
di attivita che esercitano con autonomia gestiqnad#’ambito degli indirizzi, degli obiettivi e de
programmi fissati dagli organi politici.

2. | Settori si articolano secondo criteri di fumzalita, tesi al raggiungimento di precisi risujtat
con possibilita di disaggregazione dinamica in fane degli obiettivi posti, del’omogeneita delle
funzioni e dei servizi e della realizzazione delggamma amministrativo

3. La definizione dei Settori € approvata dallar@uComunale, nell'ambito della parte descrittiva
del PEG, sentiti il Direttore Generale o, in assenz tale figura, il Segretario Generale e su
proposta del dirigente competente per le risorsangme |'organizzazione. Analogamente si
procede in caso di variazioni; la Giunta deterniiSattori con funzione di Staff Line o di Lirfe.

Art. 8
Aree

1. Al fine di coordinare, a livello amministratieprogettuale, le attivita di alcuni Settori, passo
essere costituite, in applicazione dell’art. 56nom 3, dello Statuto Comunale, Aree di intervento
funzionale quali strumenti organizzativi di aggregae macrostrutturale. Il rapporto di
coordinamento implica relazioni professionali basatlla cooperazione e collaborazione.

2. La costituzione delle Aree e disposta dalla @Gubomunale sentiti il Direttore Generale o, in
assenza di tale figura, il Segretario Generaleldgsanente si procede in caso di variazioni.

3. La deliberazione della Giunta individua le aggaoni di Settore, fissa gli obiettivi e determina
le eventuali risorse aggiuntive a supporto dell@fone di coordinamento. Il Sindaco con proprio
provvedimento attribuisce il coordinamento dellardi intervento al direttore generale, ad un
Dirigente o ad altro soggetto in possesso dei sitijdi cui all’art. 21°

> Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL26 del 8.5.07.
% Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL286 del 8.5.07.
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Art. 9
Unita di progetto

1. Possono essere istituite unita di progetto, igst@utture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivspecifici rientranti nei programmi
dellAmministrazione. Per tali unita dovranno essatefiniti gli obiettivi, le funzioni e le
responsabilita, individuano il Dirigente, deterntade risorse umane, finanziarie e tecniche
necessarie e fissati i tempi di realizzazione.

2. La costituzione delle Unita di progetto & digpodalla Giunta Comunale sentiti il Direttore
Generale o, in assenza di tale figura, Il Segret&enerale. Analogamente si procede in caso di
variazioni.

Art. 10
Servizi ed Uffici

1. | Servizi, articolazioni di secondo livello, dtitdi autonomia operativa e definiti per funzioni
omogenee, costituiscono le strutture di media dsimee nelle quali pud essere suddiviso un
Settore, caratterizzate da specifica competenzatelivento e da prodotti / servizi chiaramente
identificabili.

2. L’individuazione e ripartizione dei Servizi tiasettori € approvata dalla Giunta Comunale,
nell'ambito della parte descrittiva del PEG, supgmsta del Direttore Generale o, in assenza di tale
figura, del Segretario Generale, sentita la dimzidel personale per quanto di sua competenza,
analogamente si procede in caso di variaZioni

3. La costituzione e la variazione di Uffici, sia staff che di line, quali ulteriori articolazioni
organizzative all'interno del Servizio, € dispostal Dirigente del Settore, in attuazione dei
programmi e delle direttive degli organi politisgntito il Direttore Generale o, in assenza di tale
figura, il Segretario Generale, secondo i criterifldssibilitd e di razionale suddivisione dei
compiti®

4. Entro 20 giorni dall’approvazione del PEG, awbér provvisorio, i dirigenti inviano alla
Direzione generale I'elenco degli uffici costitudii sensi del comma 3, nonché il personale
assegnato a ciascuno di eSsi.

Art. 11
Uffici in posizione di Staff a valenza generale o supporto del direttore generalé®

1. Per lo svolgimento di specifiche attivita di poo a valenza generale e per particolari attivita
della direzione generale, quali quelle di studiajakrca, ispettive, di vigilanza e controllo, prri

non si renda utile e opportuna la sottoposizioneuaddirigente, possono essere costituiti dal
direttore generale uffici in posizione di staff,saggregati ed autonomi rispetto alla normale
articolazione della struttura.

2. Per ogni ufficio di Staff e individuato dal Ditere Generale, o in mancanza dal Segretario
Generale, un responsabile di categoria D.

3. Il Direttore Generale, 0 in mancanza il Segieta responsabile del coordinamento dell’attivita
degli uffici di Staff e pone in essere tutti gltiaaventi rilevanza esterna e gli atti di gestiated
personale, che rientrano nella competenza di tfdi,uquesti pud delegare, ai sensi dell’art. 18-b
del presente regolamento, ai responsabili di ptafie degli atti di competenza.

" Comma cosi modificato dalla deliberazione G.C126 del 8.5.07.
8 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.C126 del 8.5.07.
® Comma aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1268deD7.

9 Rubrica modifica dalla deliberazione G.C. n. 126815.07.

1 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.C126 del 8.5.07.
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4. Gli atti relativi alla valutazione del personakesegnato all’ufficio di Staff sono posti in egsdal
Direttore Generale previa acquisizione del parergtg del responsabile di Staff, anche mediante la
sottoscrizione, quale proposta, degli atti di vaidne, il Direttore puo discostarsi dal pareres ch
resta comunque agli atti della valutazione, motilaadeguatamente.

5. Qualora il presente regolamento preveda attbthpetenza dei dirigenti questi, in relazione agli
uffici di staff, sono di competenza del Direttorer@rale, o in mancanza del Segretario Comunale,
salva la facolta di cui al comma 3.

6. | responsabili di staff possono, in ogni casarymiulare proposte al Direttore Generale per
'adozione di tutti gli atti relativi agli uffici dcompetenza.

7. Gli obbiettivi assegnati agli uffici di staff adPEG e dagli altri strumenti di programmazione
dell’'ente fanno capo al Direttore Generale, o imoaaza il Segretario, in relazione ad essi questi
individua, mediante proprio atto, gli specifici aélbivi del responsabile di staff.

8. Il presente articolo, fatta eccezione per il owan4, non si applica agli uffici alla dirette

dipendenze degli organi politici cui si applicauiccessivo articolo.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione deliunta comunale n. 273 del 5.10.06)

Art. 12
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta Comunale, n@leti® della disciplina vigente per gli enti locali,
possono essere costituiti uffici, in posizione tdiffs posti alle dirette dipendenze del Sindacdlade
Giunta e degli Assessori per coadiuvare tali orgaeii'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo di loro competenza.

2. A tali Uffici possono essere assegnati dipendéntuolo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato, di durain superiore a quella del mandato del
Sindaco.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sm@uelti direttamente dal Sindaco previa
acquisizione del curriculum, con atto motivato @lazione alla professionalitd necessari nel
rispetto del rapporto fiduciario, tenuto conto geksesso di titoli di studio ed eventuale espeaienz
lavorativa o professionale necessaria per lo sawgio delle mansioni. Il trattamento economico
da corrispondere e quello previsto, per analogladifapine, dai vigenti contratti collettivi di lavor
dei dipendenti degli enti locali. Con motivato pvedimento della Giunta, il trattamento economico
accessorio puo essere sostituito con l'unico emehimm comprensivo dei compensi accessori
previsti dal contratto di lavoro.

4. Ai Responsabili degli Uffici potra essere attith direttamente esclusivamente la gestione
finanziaria delle sole spese proprie di tali Ufficdelle spese di rappresentanza o per partecipazio
a convegni o incontri similari del Sindaco o deggisessori nonché gli atti e attivita relative.

5. La gestione delle altre attivita, ivi compreaaestione del personale, relative agli uffici uii al
presente articolo compete al direttore generaleaspbssibilita di delega nel rispetto dall’art. 11

comma 3, si applica altresi il comma 4 dell'art. 11
(Articolo cosi modificato dalla deliberazione @eGiunta comunale n. 273 del 5.1.06)

12 parole da “in relazione” a “e” aggiunte dalla tefiazione G.C. n. 126 del 8.5.07.
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CAPO Il
Funzioni di Direzione

Art. 13
Segretario generale

1. Il Segretario Generale, dirigente pubblico dgemte dall’apposita Agenzia, € nominato dal
Sindaco, da cui dipende funzionalmente, con le itadgtabilite dalla legge.

2. Oltre all'attivita di assistenza giuridico amistnativa nei confronti degli organi politici del
Comune in ordine alla conformita dell’azione amrsirdtiva alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti, il Segretario Generale € titolarearticolare, delle seguenti funzioni e competenze:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti askistenza alle riunioni del Consiglio Comunale e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) sottoscrive le deliberazioni adottate dagli @igzollegiali del’Ente e ne rilascia attestaziatie
esecutivita;

c) roga i contratti nei quali il Comune e parte aatentica scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse dell’Ente;

d) emana direttive generali e circolari in ordirlea @onformazione di atti e procedure a normative
legislative e regolamentari;

e) esprime pareri, su richiesta degli organi politin merito alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti;

f) sovrintende allo svolgimento delle funzioni di#éigenti e ne coordina I'attivita, qualora non sia
stato nominato il Direttore Generale;

g) adotta gli atti di amministrazione e gestionenga@nenti i dirigenti, qualora non sia stato
nominato il Direttore Generale;

h) convoca e presiede la Conferenza dei Dirigequglora non sia stato nominato il Direttore
Generale;

i) definisce, sentita la Conferenza dei Dirigeatientuali conflitti di competenza tra i vari Seitor

[) presiede il Nucleo di valutazione in mancanziéadegura del Direttore Generale;

m) puo formulare rilievi ai Dirigenti, a seguito sipecifica richiesta del Sindaco o della Giunta, in
merito ad atti posti in essere dagli stessi, oinentuali profili di illegittimita o di non conforita ai
programmi ed agli obiettivi definiti dal’Amminisizione, o in merito a situazioni di inerzia, con
invito a procedere;

n) esercita le ulteriori funzioni previste dallagtto, da regolamenti o conferite dal Sindaco.

3. Al Segretario Generale possono essere confdait&indaco le funzioni di Direttore Generale,
gualora tale figura non sia stata nhominatanpete al medesimo sinda@etnty in tal caso, fissare

il compenso aggiuntivo spettante.

4. Il Comune puo stipulare polizze assicurativeappo carico, ove non vi sia conflitto di intergss
per la tutela giudiziaria del Segretario Generale,compresa l'assistenza legale. Nel caso di
procedimenti penali a carico del Segretario, pér fiaerenti le funzioni di ufficio, conclusi con
assoluzioni con formula piena, sara corrispostbCdanune, il imborso delle spese legali.

Art. 14
Vice Segretario

1. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario Geteerzell'esercizio delle sue funzioni. In caso di

vacanza del posto, di assenza, anche breve, o im@etd del Segretario, lo sostituisce nelle
funzioni.
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2. Le funzioni di Vice Segretario sono attribui@ &indaco, con incarico a tempo determinato, ad
un dirigente in possesso del titolo di studio msho dall'art. 17, comma 77, della legge 15/05/1997
n° 127. Normalmente tale incarico € cumulato cosllqudi direzione di una struttura dell’Ente.

3. Al vice segretario, ai sensi dell’'art. 25 delfC@2.2.06, sono corrisposti i compensi per i diirit

di segreteria per gli adempimenti posti in essegeperiodi di assenza o impedimento materiale o
giuridico del segretario, dipendenti da qualungagione.

Art. 15
Direttore Generale

1. Il Sindaco puo nominare, previa deliberazionkadgiunta Comunale, un Direttore Generale. Il
Direttore Generale € assunto con contratto a tedgierminato e al di fuori della dotazione
organica, sulla base di un rapporto fiduciario EAmministrazione.

2. Nel contratto deve essere, tra l'altro, previgtmmontare del compenso da assegnare, i criteri e
le modalita di risoluzione dell'incarico, la revodallo stesso, le responsabilita.

3. Il Direttore Generale e scelto, previa valutaeidelle particolari esperienze maturate, nel setto
pubblico o privato, in relazione alle capacita pesionali ed altre attitudini manageriali dimostrat
ed alle competenze di carattere organizzativo tagesde esercitate, risultanti da idoneo curriculum
professionale. E’ in ogni caso richiesto il poseeds requisiti per 'accesso alla dirigenza puddli

4. |l Direttore esercita le competenze previstéadabge ed in particolare:

a) attuazione del programma ed agli indirizzi defidiigli organi di governo per il conseguimento
degli obiettivi previsti;

b) sovrintende alla gestione complessiva dell’Entesgguendo livelli ottimali di efficacia e di
efficienza, ed allo svolgimento delle funzioni @grigenti, coordinandone l'attivita;

c) predispone il piano dettagliato degli obiettivi dezontrollo di gestione;

d) predispone il piano esecutivo di gestione, da potte all’approvazione della Giunta;

e) formula proposte per migliorare I'assetto organixzadel personale;

f) promuove lintroduzione di metodologie e tecnicha@stione, misurazione ed organizzazione
per garantire migliore efficienza ed efficacia @allone amministrativa;

g) adotta gli atti di amministrazione e gestione conesti i Dirigenti;

h) convoca e presiede la Conferenza dei Dirigenti;

i) puo formulare rilievi ai Dirigenti in merito ad agiosti in essere dagli stessi, circa eventuali
profili di non conformita ai programmi ed agli otiiei definiti dal’Amministrazione, o in merito a
situazioni di inerzia, con invito a provvedere;

]) presiede il Nucleo di valutazione;

k) esercita ogni altra competenza prevista dal pregegblamento o conferita dal Sindaco.

5. Il Direttore Generale, stante la natura fidueiatel rapporto, puo essere sollevato dall'incarico
mediante revoca o0 soluzione di contratto, con natbivprovvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, nei seguenti casi:

a) per mancato raggiungimento degli obiettivi fissktgli Organi politici;

b) perinosservanza delle direttive del Sindaco cad8llnta;

c) per fatti e situazioni che possano essere di goaegiudizio alla funzionalita ed alla efficienza
complessiva dell'attivita amministrativa.

Art. 15- bis
Vice direttore generale

1. Il direttore generale puo conferire, con crdedi rotazione ed esclusivamente ad uno dei

dirigenti dell’ente, l'incarico di vice direttoreegerale al fine di essere coadiuvato nell’esercizio
delle proprie funzioni.
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2. In caso di vacanza del posto, di assenza, dmnelve, o impedimento del direttore generale il vice
lo sostituisce nelle funzioni.

3. Lincarico di vice direttore generale, in quantmn esigibile all'interno delle mansioni
dirigenziali, e retribuito con un compenso massioam oneri a carico del bilancio, pari al 50% del
trattamento accessorio riconosciuto al direttomeegae.

4. L'effettivo ammontare del compenso di cui al comprecedente e determinato tenuto conto
delle responsabilita e dell’impegno richiesto ilaz@ne agli obbiettivi del direttore generale dale

effettive capacita di bilancio.
(articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1@6l 8.5.07)

Art. 16
Dirigenza

1. | Dirigenti sono ordinati in un'unica qualificagcondo la disciplina del Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro (CCNL).

2. Essi sono preposti alla direzione delle stretir massima dimensione dellEnte come definite
dal presente regolamento ed individuate dalla Gi®dmunale nellambito del PEG; agli stessi
possono essere inoltre conferiti particolari indairidi studio, ricerca, ispezione, consulenza e
progettazione secondo la disciplina del presemelaenentd:

3. | Dirigenti assicurano, con autonomia operativagli ambiti di propria competenza, 'ottimale
gestione delle risorse loro assegnate per I'attuezdegli obiettivi e dei programmi definiti dagli
organi politici, rispondendo altresi della validitkelle prestazioni e del raggiungimento degli
obiettivi programmati.

4. Spetta inoltre ai Dirigenti il conferimento dncarichi relativi all'area delle posizioni
organizzative, previa individuazione della Giuntagl rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionafe.

Art. 17
Responsabilita dirigenziale.

[Articolo abrogato dalla deliberazione G. C. n. 1&$ 8.5.07]

Art. 17
Funzioni dei Dirigenti

1. Spetta ai dirigenti la direzione, secondo lxigi;ha dello Statuto e del presente regolamento,
delle strutture in cui si articola I'organizzaziodel comune di Olbia che gli sono affidate dal
sindaco.

2. In mancanza di previsioni regolamentari o dgkedjindividuazione delle funzioni dirigenziali e
basata sul principio, di cui all’art. 107, commad2| D.lgs. 165/01, per il quale spettano in via
residuale ai dirigenti tutti i compiti, compresaadozione degli atti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno, non ricomprespressamente dalla legge o dallo statuto tra le
funzioni di indirizzo e controllo politico-amminrsttivo degli organi di governo o non rientranti tra
le funzioni del segretario o del direttore generale

3. Spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuame degli obbiettivi e dei programmi definiti coh g
atti di indirizzo adottati dagli organi politici hespetto degli atti di programmazione generatkire
particolaré®™:

a) la presidenza delle commissioni nelle gare d’appalt

13 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.C126 del 8.5.07.
14 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL26 del 8.5.07.
15 Numerazione dell’articolo, rubrica e commi da 3 eosi sostituiti dalla deliberazione G.C. n. 126815.07.
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b) la presidenza delle commissioni di selezione edcorso;

c) laresponsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

d) la stipulazione dei contratti;

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Basizione di impegni di spesa, con la sola
eccezione degli atti riservati agli organi di gowerdellEnte da disposizioni legislative o
regolamentari;

f) gli atti di amministrazione e gestione del persenassegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prastoni e dei risultati; I'attribuzione di trattanten
economici accessori, nel rispetto dei contrattietovi;

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessione a@laghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminatildal
legge, dai regolamenti, da atti generali e spe€idliindirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

h) i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimo e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia eimlogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla legislazione statale e regionale nmateria di prevenzione e repressione
dell’'abusivismo edilizio e paesaggistico ambientale

i) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, i€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitle di conoscenza,;

]) l'espressione dei pareri di cui all'art. 49, commadel D.Lgs. n° 267/00, sulle proposte di
deliberazione, quando il dirigente sia individugtmle responsabile del procediméfito

k) lattivita propositiva, di collaborazione e di supf agli organi dell’Ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tir@programmatoria;

[) I'emanazione di ordinanze in attuazione di disposiz legislative o regolamentari, con
I'esclusione di quelle di competenza del Sindacseasi dell’art. 54 del D.Lgs. n° 267/00;

m) la responsabilita dellistruttoria e di ogni altadlempimento procedimentale per 'emanazione
del provvedimento amministrativo quando il dirigengia individuato quale responsabile del
procediment®, ivi compresa I'adozione del provvedimento finalea responsabilita del
procedimento puo essere assegnata dal dirigengdtradpersonale della propria struttura in base
alla vigente disciplina in materia di procedimeatoministrativo®

n) la distribuzione delle risorse umane e tecnicheegrsste alle strutture organizzative cui é
preposto;

0) la responsabilita dei procedimenti disciplinaric@®do quanto indicato dal successivo articolo
67,

p) l'informazione ed il coinvolgimento delle organizzani sindacali su ogni materia prevista dalle
vigenti disposizioni, nel rispetto delle singolemguetenze previste dal vigente regolamé&hto

q) laresponsabilita del trattamento dei dati persaaensi delle leggi vigenti;

r) gli altri atti a loro attribuiti dallo Statuto e ideegolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco;

s) la responsabilita del datore di lavoro ai sensiigk. 626/94 per il personale assegfiato

18 parola aggiunta dalla deliberazione G.C. n. 128de07.
" Inciso aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1263d8.07.
18 Inciso aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1263d8.07.
¥ Inciso aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1263d8.07.
% Inciso aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 1268d08.07.
2 Lettera aggiunta dalla deliberazione G.C. n. 1€8865.07.
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Art. 18
Procedimento di determinazione del valore delle pagoni dirigenziali ai fini della relativa
retribuzione

1. Ai dirigenti compete la retribuzione di posizeormprevista dai vigenti contratti collettivi,
determinata secondo quanto stabilito dal presetitok.

2. Il valore della retribuzione di posizione e cddto attraverso un processo di “pesatura” sulla
base dei parametri di cui agli artt. 39, commaell GCNL 10.4.96 e 27, comma 1, del CCNL
23.12.96, e loro successive modificazioni ed irdegmi, i quali vengono specificati con apposita
deliberazione della Giunta comunale tenuto cont@elguenti criteri generali:

a) con riferimento alla collocazione nella strudtsi tiene conto delle relazioni organizzative
intercorrenti tra le posizioni dirigenziali;

b) con riferimento alla complessita organizzativaisne conto del grado di omogeneita delle
attivita facenti capo alla posizione dirigenzialkel personale assegnato, e del tipo di esperienze
professionali e conoscenze necessarie per la gedella posizione.

c) con riferimento alle responsabilita gestionalitisne conto dei budget finanziari gestiti, del
rapporto con la componente politica, del livellad@crezionalita, delle responsabilita nei confront
di soggetti esterni all’ente.

3. L'amministrazione puo individuare ulteriori paretri e criteri che risultino connessi e coerenti
con quelli di cui al comma precedente.

4. Si definisce “pesatura” la determinazione ddbreadi ogni posizione dirigenziale in base ai
parametri di cui al comma 2.

5. La pesatura é effettuata dal Direttore geneml& mancanza di tale figura dal Segretario
generale, tramite un’apposita scheda, approvata gainta comunale in sede di specificazione dei
parametri di cui al comma 2; essa e finalizzata attribuzione di un punteggio numerico dal quale
dipende la retribuzione di posizione dei diriges¢icondo la graduazione stabilita dalla giunta
stessa; all'interno del sistema il punteggio massattribuibile deve essere equilibratamente diviso
tra i tre parametri di cui al comma 2 tenuto cordegli obbiettivi e delle strategie
dell’amministrazione.

6. Per la pesatura il direttore generale si avdal&e risultanze di apposita istruttoria effettuded
Settore competente per I'organizzazione del peteptaschede relative alle varie posizioni sono
approvate con atto motivato del direttore stesso.

7. La pesatura si effettua annualmente entro ilentisgennaio ed ha validita per l'intero anno
finanziario con decorrenza dall'inizio di questajatpra durante I'anno finanziario intervengano
mutamenti tali da poter incidere sul valore delbsipioni dirigenziali si procede immediatamente
ad una nuova pesatura che produce effetti dal mtmntkslle menzionate modifiche sino al termine
dell’'anno finanziario stesso.

8. Qualora al momento della pesatura annuale remmo sSntervenute modifiche rispetto allanno
precedente il direttore generale procede alla cordali questa.

9. Qualunque sia I'esito del processo di pesatuspinma delle retribuzioni di posizione assegnate
non puo superare 'ammontare complessivo dellesismdividuate ai sensi dei contratti collettivi
nazionali e aziendali vigenti per tali retribuzipnn caso contrario si provvedera a ridurre
proporzionalmente le retribuzioni di posizione;attd salva l'ipotesi di incremento delle risorse
disponibili a seguito dell'applicazione dei prodgsevisti dalla contrattazione collettiva dell'are
della dirigenza degli enti locali.

10. La revisione della pesatura delle posizioni coenporti 'aumento della retribuzione di
posizione di una o piu di queste non pud compotianeduzione della retribuzione di posizione
delle altre posizioni salvo che 'aumento sia daiovda un processo di riorganizzazione che abbia
comportato il trasferimento di funzioni, strutturesponsabilita, risorse, dalle posizioni dirigatizi

la cui retribuzione e ridotta a quelle cui € auraemt nel caso in cui non si verifichi tale
trasferimento si applica quanto stabilito dal conprecedente.
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11. La retribuzione di posizione viene corrispast@roporzione al periodo di durata dell'incarico
gualora questo sia, per qualunque motivo, di durdésiore all’anno finanziario.

12. L’assegnazione ad interim di strutture dirigahz nelle ipotesi di vacanza del posto, di
sospensione del dirigente titolare, e nelle ipotksassenza del titolare nelle quali non spetta la
retribuzione, comporta 'aumento delle retribuziatieposizione del dirigente incaricato sino al
40% del valore della posizione ad interim da deieansi previa negoziazione ai sensi dell’art. 19,
comma 2 del D.Lgs. 165/01, qualora la durata dedtim sia inferiore ad un anno I'importo
spettante e ridotto in maniera proporzionale alieath dello stesso.

12. Al dirigente assente spetta comunque integratkeni@ retribuzione di posizione fatti salvi i casi
di assenze per le quali il presente regolamente mBofrme vigenti prevedono la riduzione o la
privazione della retribuzione, sono fatte salvenéwali diverse disposizioni di legge o del contratt
collettivo.

(Articolo aggiunto dalla deliberazione G. C. n. 1@él 8.5.07)

art. 18-bis
Delega dell'esercizio di funzioni dirigenziali

1. | dirigenti possono delegare al personale iceswi di posizione organizzativa I'esercizio di
specifiche proprie competenze, nella specie I'amttzidi atti e provvedimenti espressivi di volonta
ed a rilevanza esterna.

2. Non possono comungue essere delegati:

- le competenze in materia di procedimenti disciplin@ caso di fatti con possibile rilevanza
disciplinare l'incaricato di posizione organizzatie tenuto, sotto la propria responsabilita,
anche disciplinare, a segnalarli al dirigente o,gbeuffici di staff, al Direttore Generale;

- la presidenza delle commissioni di gara e di casaor

- la partecipazione alle sedute di contrattazionene@rtazione nei casi previsti dai Ccnl vigenti;

- le attivita e competenze relative alla negoziazione il vertice politico e amministrativo
dell’ente e agli obbiettivi da inserire negli attiprogrammazione, quali PEG e PDO;

- le attivita e gli adempimenti relativi alla verificdell’efficace perseguimento degli obbiettivi di
cui al punto precedente;

- le attivita e gli adempimenti necessari a consetdivalutazione dei risultati dirigenziali;

- gli atti, anche di proposta, di rilevanza stratagiquali gli atti di pianificazione,
programmazione e controllo;

- I'emanazione delle ordinanze contingibili e urgenti

- lattribuzione degli incarichi di posizione organ#iva;

- lavalutazione del personale e delle posizioni oigative;

- la gestione di singoli capitoli di bilancio per wali la Giunta, tramite il PEG o altro atto di
indirizzo, abbia dato indicazione che dovranno resgestiti direttamente ed esclusivamente dal
dirigente;

- gli atti di incarico ai responsabili dei procedirtien

- atti di affidamento di incarichi esterni e atti czlati a tali incarichi.

4. |l delegato non puo, inoltre, a sua volta deleda competenze assegnate.

5. L’atto di delega deve:

a) assumere forma scritta;

b) contenere una motivazione specifica;

c) avere un termine finale, in ogni caso produce efé&io alla sua revoca o sino alla scadenza
dell'incarico di posizione organizzativa qualoraegto non sia rinnovato;

d) indicare espressamente l'oggetto specifico delléegde e le apposite direttive per la
realizzazione delle attivita delegate con partielguardo agli obiettivi e ai risultati gestional
da perseguire.

6. Il delegante é responsabile della vigilanzaasgjestione da parte del delegato e adotta i

provvedimenti di indirizzo e direzione ritenuti apfuni, la delega e revocabile in ogni tempo a
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discrezione del delegante con atto scritto e mtjvih delegante puo, in ogni tempo e con atto
scritto e motivato, annullare o riformare gli gibsti in essere dal delegato, si applica altresi. I’
19.

7. L'esercizio delle competenze delegate non predalcun effetto costitutivo di diritti relativi
allinquadramento giuridico o di natura retributif@ndamentale, il maggior onere & considerato
nellambito della valutazione dei risultati delldaricato di posizione organizzativa e in sede di
pesatura della posizione.

8. Il sistema di valutazione permanente, nel rispeli quanto previsto dalla contrattazione

collettiva, si adegua ai principi di cui al comnragedente.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione della Giantomunale n. 273 del 5.1.06)

Art. 19
Poteri di sostituzione, annullamento e revoca

1. Nel caso di inerzia o ritardo della posiziongamizzativa nell’esercizio dei poteri delegati il
dirigente delegante puo, qualora ricorra un pubbiiteresse, sostituirsi al delegato per porre in
essere gli atti necessari, nel caso di urgentenedoicrastinabile necessita di provvedere il dirtgen
pud avocare a se gli atti delegti.

2. Il dirigente delegante, nell’esercizio dell'aita di vigilanza sul delegato e nel rispetto dangto
stabilito dall'art. 29-nonies della legge 241/98we successive modificazioni ed integrazioni, puo
annullare in sede di autotutela i provvedimenti anistrativi illegittimi posti in essere dal delegat

3. Il dirigente delegante, nell’esercizio dell’aita di vigilanza di cui al comma precedente e nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 29-quinquidsllia legge 241/90, puo revocare i provvedimenti
amministrativi posti in essere dal delegato quat@arrano motivi di pubblico interesse o nel caso

di mutamento della situazione di fatto o di nuoadutazione dell'interesse pubblico originario.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione deBiunta comunale n. 273 del 5.1.06)

CAPO lll-bis

Disciplina degli incarichi e delle responsabilitzed dirigenti
(Capo aggiunto dalla deliberazione G. C. n. 126&1&6l07)

Art. 20
Incarichi di funzioni dirigenziali per la direzione di strutture

1. Fatto salvo il caso di cui all'art. 22-bis, comrth lett. ¢), del presente regolamento ad ogni
dirigente deve essere conferito un incarico secdadisciplina del presente articolo o dell'art- 20
bis.

2. Gli incarichi dirigenziali per la direzione dirgtture sono conferiti a tempo determinato con
provvedimento scritto del sindaco il quale indica:

a) la struttura, individuata ai sensi dell’art. t6mma 2, la cui direzione € assegnata al dirigente
b) la durata dell'incarico, secondo quanto previsthart. 20-quater;

c) la motivazione dell'incarico che deve fare pteméemente riferimento ai criteri di cui al comma
3;

d) gli obbiettivi generali connessi all'incarico rcaiferimento al programma amministrativo del
sindaco, fatte salve le specificazioni contenutePteG, e negli altri strumenti di programmazione
dell’'ente;

22 Comma cosi modificato dalla deliberazione G.CL26 del 8.5.07.
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e) i compiti di massima del dirigente in relaziake funzioni di staff o di line rispetto alle atr
posizioni dirigenziali e agli organi politici nonéh rapporti con i soggetti esterni.

3. Con riferimento alla lett. ¢) del comma 2, l'anco deve essere conferito, in relazione allanaatu
ed alle caratteristiche degli obbiettivi prefissenuti conto di:

a) risultati raggiunti in relazione ai precedemitarichi dirigenziali presso il Comune di Olbia, in
mancanza si puo tenere conto dei risultati raggionelazione ad incarichi dirigenziali pressaealt
pubbliche amministrazioni a condizione che talultesti siano debitamente certificati ed acquisiti
nel fascicolo personale del dirigente;

b) pregresse esperienze professionali del dirigdatquali devono risultare dal curriculum che é
parte del fascicolo personale, a tal fine si tiemeto, nell’ordine:

bl) dei pregressiincarichi dirigenziali ricopgntesso il Comune di Olbia;

b2) dei pregressi incarichi dirigenziali svolti pse altre pubbliche amministrazioni;

b3) dei pregressi incarichi dirigenziali svoltionganizzazioni di diritto privato;

b4) delle pregresse esperienze in campo pubblioadir@enziali ma ad esse equiparate ai sensi di
legge;

b5) delle pregresse esperienze non dirigenziali comunque, aventi carattere organizzativo e/o
gestionale in campo pubblico e privato, a condieiche queste siano significative, per compiti,
responsabilita e dimensioni dell’organizzazionstigge e che siano state svolte con qualifiche Iper i
cui accesso e richiesta la laurea nel campo publiappartenenti alla categoria dei quadri nel
campo privato;

c) attitudini e capacita professionali in precerdedimostrate dal dirigente, a tal fine si tienatop
nell’ordine:

cl) dei risultati raggiunti in relazione a spedifc attivita o progetti attinenti all’incarico da
assegnare, anche svolti in relazione ad incaaisbegnati ad interim;

c2) delle valutazioni periodiche effettuate dalleo¢

d) titoli culturali, a tal fine si tiene conto, fietdine:

d1) del titolo di studio, in relazione all’attineancon I'incarico da assegnare;

d2) di eventuali esperienze professionali, attinafitincarico da assegnare, di livello elevato
diverse da quelle di cui alle lettera b)

d3) di eventuali altri titoli scientifici o cultulia parimenti attinenti all’incarico da assegnacbge
siano desumibili dalla formazione universitaria @stpuniversitaria dalla provenienza dai settori
della ricerca o della docenza universitaria;

d4) dellattivita di studio e ricerca documentaka pubblicazioni scientifiche in materie attinenti
all'incarico da assegnare;

d5) della formazione di altro genere in campingititi all'incarico da assegnare, a condizione che
sia documentata.

4. 1l sindaco, motivando analiticamente, puo indizdre ulteriori criteri per il conferimento eqgli
incarichi che siano basati su motivi di pubblictenesse, non possono essere comunque adottati
criteri di conferimento degli incarichi che possaanche indirettamente, risultare discriminatori pe

i dirigenti di sesso femminile.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione G.1€.126 del 8.5.07)

Art. 20-bis
Incarichi dirigenziali non di direzione di struttur a

1. Ai dirigenti cui non sia affidata la titolari@i struttura il sindaco affida incarichi con funzio
ispettive, di consulenza, studio e ricerca o afirarichi previsti dall'ordinamento o richiedenti u
elevata professionalita, che rispondano agli isrdell’amministrazione o che siano richiesti da
altro soggetto, pubblico o privato, ai sensi di joastabilito dal regolamento approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 de02.07.

2. Gli incarichi di cui al presente articolo sorttysibuiti con le medesime modalita di cui all’a20.
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3. In alternativa alla previsione di cui al comma dirigente puo essere distaccato o comandato a
tempo pieno presso altra pubblica amministraziohe ne faccia richiesta, tramite apposita
convenzione che disciplini i rapporti, anche ecoimgnezon il Comune di Olbia, per svolgere gli
incarichi da questa assegnati.

4. | distacchi o comandi a tempo parziale sono egibili a condizione che I'incarico affidato
presso il comune di Olbia richieda un impegno n@mg, in ogni caso in tali ipotesi il valore della
retribuzione di posizione é ridotto in proporzioaimpegno richiesto dall'incarico svolto in
distacco o comando.

Art. 20-ter
Rinnovo e, proroga degli incarichi dirigenziali, atribuzione di nuovi incarichi

1. Dopo la scadenza gli incarichi sono rinnovatmin le stesse modalita di cui all’art. 20 comma 2,
la proroga e consentita una sola volta per ragdncarattere organizzativo, da esplicitare in
apposito provvedimento, e non puo eccedere la defancarico prorogato.

2. Dopo la scadenza degli incarichi, qualora nantenda procedere al rinnovo ai sensi del comma
1, si procede all’attribuzione di un nuovo incars®rondo il medesimo procedimento previsto per
il conferimento.

3. Qualora alla scadenza degli incarichi, ancoqmoéogati ai sensi del comma 1, il sindaco non
provveda alla conferma o alla assegnazione di nuaviine di garantire la continuita dell’azione
amministrativa questi sono prorogati automaticametdal momento della loro scadenza e sino
all’'adozione dei provvedimenti del sindaco, allagente proroga non si applica il comma 1.

4. In ogni caso I'assegnazione di precedenti icbanon e vincolante in relazione all’assegnazioni
di incarichi futuri o della proroga di questi, espa0 inoltre prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguitoutiblici concorsi.

5. Al conferimento degli incarichi ed al passaggub incarichi diversi non é applicabile, ai sensi
dell’art. 19, comma 2 del D.Lgs. 165/01, I'art. 3ldel Codice Civile.

Art. 20-quater
Durata, cessazione e revoca degli incarichi

1. Gli incarichi dirigenziali hanno una durata dirma non inferiore a due anni, fatte salve le
specificita da indicare nell’'atto di affidamentdagta salva la revoca anticipata ai sensi del comma
2, in ogni caso gli incarichi, oltre che a seguil compimento della durata stabilita nell’atto di
incarico, cessano di diritto, al momento della aesse del sindaco dalla sua carica, si applicano i
commi 2 e 3 dell’art. 20-ter.

2. La revoca anticipata degli incarichi, effettuaten provvedimento scritto e motivato del sindaco
puo aversi:

a) per ragioni organizzative e produttive;

b) a seguito di accertamento negativo effettuatdacprocedura e le garanzie di cui agli artt. €23
23-bis del CCNL 10.4.96 e sue successive modificazd integrazioni, nonché di cui agli artt. 21
e ss. del presente regolamento.

3. Tra le ragioni di cui alla lettera a) del compracedente rientrano, a titolo esemplificativo:

a) necessita di realizzazione di programmi e/o @togarticolarmente strategici che richiedono
competenze specialistiche ovvero particolare espeai nella materia;

b) realizzazione di processi di significativa rianjgzazione e ristrutturazione, ovvero di
implementazione di nuove attivita, anche di coaadiento, che richiedano una rilevante modifica
delle funzioni, delle responsabilita e delle strigtdi competenza dei dirigenti coinvolti e che non
possono essere rinviati ad un momento successiaosahdenza naturale degli incarichi dei
dirigenti coinvolti;
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C) sussistenza di elementi oggettivi che inducanteaere opportuna le revoca anticipata al fine di
garantire che lattivita amministrativa, gestion&® organizzativa sia condotta nel rispetto dei
principi fondamentali di imparzialita, correttezbaion andamento, efficienza ed efficacia.

4. A seguito delle revoca anticipata per i motivi aui al comma 2 lett. a) si procede
all’'assegnazione di un nuovo incarico secondoatedimento previsto per il conferimento.

Art. 20-quinques
Incarichi ad interim

1. Ai dirigenti puo essere assegnata ad interim,atto del sindaco motivato ai sensi dell’art. 29,
responsabilita delle strutture assegnate ad altigedte nei seguenti casi:

a) assenza del titolare, per motivo diverso dalteef superiore a 30 giorni continuativi;

b) vacanza della posizione dirigenziale;

) sospensione del titolare superiore a 30 giorni.

2. Nei casi di cui alle lettere a) e c¢) del commecpdente la durata della reggenza ad interim non
puo essere superiore al periodo di assenza o sieperdel titolare e comunque ad un anno; nel
caso di cui alla lettera b) a seguito dell'incargmmno avviate tempestivamente le procedure per la
copertura del posto o per la realizzazione degdiruenti organizzativi opportuni e la durata della
reggenza non puo essere superiore al tempo neiogssail completamento di dette procedure.

3. L'assegnazione dell'interim produce effetti autetribuzione di posizione e di risultato del
dirigente incaricato secondo la disciplina dedti.dr8 e 20-octies.

4. Qualora il sindaco non intenda assumere il pedimento di cui al comma 1, o fuori dai casi in
cui questo e previsto, gli atti di competenza diejeinte assente sono adottati dal direttore gémera
0, in assenza di tale figura, dal segretario gémefapplicazione del presente comma implica gli
effetti economici sulla retribuzione del segretgevisti dalla relativa contrattazione collettiva.

Art. 20-sexies
Rapporto tra incarico e contratto individuale di lavoro

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/@utti i provvedimenti relativi agli incarichi
dirigenziali si considerano parte integrante dehtto individuale di lavoro del dirigente
interessato, ivi compresi gli specifici obbiettagsegnati in base ad essi.

2. Per la parte relativa al trattamento economiammtratto individuale rinvia ai vigenti CCNL
nonché alla retribuzione di risultato e di posigotome quantificata secondo i sistemi adottati
dall'ente.

3. Ogni modifica dei provvedimenti di cui ai primiie commi produce I'automatica integrazione
del contratto individuale che deve rinviare ad @ssnaniera recettizia.

Art. 20-septies
Responsabilita dirigenziale.

1. | dirigenti rispondono direttamente e in vialasiva nei confronti degli organi di direzione
politica, in relazione agli obbiettivi dell’enteelta correttezza amministrativa, della efficienzadee
risultati della gestione; in particolare essi rispono:

» del perseguimento degli obiettivi assegnati ngleitd dei programmi e degli indirizzi fissati
dagli organi politici;

* dei rendimenti e dei risultati della gestione fini@nia, tecnica ed amministrativa, anche sotto
I'aspetto dell’'adeguatezza del grado di soddisfaaitm dell’'interesse pubblico, incluse le decisioni
organizzative e di gestione del personale;

» della funzionalita delle articolazioni organizzatigui sono preposti e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;
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» della validita e correttezza tecnico — amministatilegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi;

» del buon andamento, dell’efficienza, dell’efficaei@ella economicita della gestione.

2. Le conseguenze del mancato raggiungimento dbgiettivi, dell'inosservanza delle direttive, e
degli altri risultati negativi della gestione sodwsciplinati dal presente regolamento nel rispetto
delle norme di legge e dei contratti collettivi erdi.

Art. 20-octies
Retribuzione di risultato, criteri generali

1. Ai dirigenti compete la retribuzione di risuttasecondo quanto stabilito della contrattazione
collettiva di comparto e dal contratto decentragtyarea della dirigenza.

2. La retribuzione € corrisposta al termine di @iesanno finanziario salvo i casi di cessazione del
rapporto di lavoro precedente, in tal caso questtirdbuita immediatamente dopo la cessazione a
seguito di apposito procedimento di valutaziong@mimontare effettivo della retribuzione spettante
e determinato a seguito del procedimento di valatee di cui agli artt. 21 e ss.

3. Qualora la posizione dirigenziale sia stata dap@er qualsiasi motivo, per un periodo inferiore
all'anno finanziario la retribuzione di risultator&lotta proporzionalmente in base al numero di
mesi di effettiva copertura intendendo per mese pgrodo continuativo di 15 giorni o superiore.

4. Qualora il dirigente, in periodi diversi del nesimo anno finanziario, abbia ricoperto piu di una
posizione si procede all’autonoma valutazione driltati conseguiti per ciascuna di esse e alla
corresponsione della relativa retribuzione di tesiol, si applica il comma 3.

5. Qualora il dirigente assegnatario si stato deseel corso dell’anno finanziario, per motivi
diversi dalle ferie o dall'astensione obbligatgoer maternita, per piu di un mese, intendendo per
mese ogni periodo di 30 giorni anche non contimydt retribuzione di risultato € ridotta qualora
tale assenza abbia inciso negativamente sullaazaute del dirigente, tuttavia qualora I'assenza
abbia comportato I'assegnazione ad interim del osettla retribuzione di risultato e
automaticamente ridotta proporzionalmente al periddassegnazione ad interim e si applica il
comma successivo.

6. Qualora nell'ipotesi di cui al precedente comlaaresponsabilita della posizione sia stata
assegnata ad interim ad altro dirigente le somnwurtkte dalla retribuzione di risultato del
dirigente assente integrano la retribuzione diltasol del dirigente ad interim, a condizione che
guesti riceva una valutazione, relativa alla p@gosizione, non inferiore al 90% del punteggio
massimo e che gli obbiettivi del settore gestito iaterim siano stati raggiunti in misura
complessivamente non inferiore al 90%.

7. | principi di cui al presente articolo si appim anche nel caso di assegnazione ad interim di
posizione dirigenziale vacante.

8. Al dirigente avvocato ed al dirigente che, insdaalle norme vigenti, rappresenti
'amministrazione comunale nel processo tributadmpetono, in caso di vittoria in giudizio, le
somme liquidate con la sentenza quali spese ddizipusecondo la disciplina legale e contrattuale,
nazionale e decentrata, vigente.

Art. 21
Valutazione dei dirigenti, principi generali

1. I dirigenti sono valutati con cadenza annualeiazione a:

a) prestazioni;

b) competenze organizzative;

c) livello di conseguimento degli obbiettivi assatin

2. Le prestazioni e le competenze organizzativeo sealutate con riferimento ai complessivi
risultati della gestione amministrativa, tenuto tcomlelle risultanze del controllo di gestione,
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nonché con riferimento al rispetto dei tempi deigadimenti, alla qualita dei prodotti e dei servizi
erogati, ai comportamenti organizzativi, ai livellisoddisfazione dell’'utenza interna ed esterha, a
clima organizzativo, ai rapporti con il vertice pigb e amministrativo del Comune e al rispetto
delle direttive impartite dal sindaco e dal Direttgenerale.

3. Il livello di conseguimento degli obbiettivi @hatato in relazione agli obbiettivi assegnati titem

il PEG e il Piano dettagliato degli obbiettivi.

4. Prima dellinizio del periodo di valutazione irigenti devono essere messi a conoscenza dei
parametri che saranno utilizzati in relazione allestazioni ed alle competenze e degli obbiettivi
assegnati con l'indicazione di quelli eventualmestesiderati strategici.

5. La valutazione dei dirigenti € improntata ainpipi di pari opportunita, trasparenza, certezza e
negoziazione degli obbiettivi assegnati e delleatre® risorse, leale collaborazione e
contraddittorio.

6. La valutazione e effettuata tramite appositaedahelaborata dal nucleo di valutazione e
approvata dal presidente di questo unitamente pds#ip schema illustrativo del significato delle
voci di valutazione e dei relativi punteggi, il me@ pud inserire nella scheda parametri di
valutazione che siano coerenti con i principi di ali presente articolo; la scheda puo essere
modificata annualmente dal nucleo sulla base desgletti della valutazione ritenuti maggiormente
strategici, la scheda indica la correlazione trat@ggio conseguito € percentuale di retribuzione di
risultato effettivamente spettante.

Art. 22
Procedimento e responsabilita di valutazione deiidgenti

1. Al termine di ciascun anno finanziario si proeella valutazione dei dirigenti in relazione a
guanto previsto dall’art. 21, comma 1 al fine dstfibuzione della relativa retribuzione nonché, in
caso di accertamenti negativi, al fine dell'apptiome delle misure previste dalla contrattazione
collettiva e dal presente regolamento.

2. Al fine della valutazione entro il 30 gennaionoglirigente invia al presidente del nucleo di
valutazione apposita relazione sull'attivita svaitl’anno finanziario oggetto di valutazione, sull
stato di attuazione degli obbiettivi assegnati kastcomplessiva situazione dei servizi e compiti
affidati, in essa il dirigente da conto del gradacderenza dell’attivita svolta in riferimento agli
indirizzi fissati, illustra le ragioni degli everali scarti registratisi ed evidenzia le misure &atet

da adottare o proposte per porvi rimedio, la relaipud contenere ogni ulteriore elemento che il
dirigente ritenga utile ai fini della propria vé&dzione.

3. Il presidente del nucleo di valutazione compga ogni dirigente I'apposita scheda di valutazione
di cui all'art. 21 comma 6 nella parte relativaealprestazioni e competenze organizzative, a
ciascuna scheda sono allegati i rapporti del ctatrdi gestione, per obbiettivi e finanziario
economico, in relazione ai servizi gestiti dai gimti ed agli obbiettivi assegnati, e la relazideé
dirigente.

4. La documentazione di cui al precedente commattéposta al nucleo di valutazione il quale,
sulla base di essa, puo proporre una modifica dellutazioni gia espresse dal presidente, il mucle
procede alla valutazione del livello di raggiunginteedegli obbiettivi assegnati.

5. Il nucleo di valutazione € inoltre tenuto adyuisire tutti i documenti che ritiene necessafira

di una completa valutazione dei dirigenti.

6. Qualora a seguito della valutazione il dirigerdggiunga un punteggio tale da implicare una
riduzione della retribuzione di risultato senzaemdiri conseguenze, il nucleo di valutazione e
tenuto a convocarlo affinché presenti osservazonite o orali di cui il nucleo puo tenere conto a
fine di modificare la valutazione, in ogni caso deservazioni sono verbalizzate, in caso di
accertamenti negativi si segue la procedura daltait. 23.

7. Terminato il processo di valutazione la schedatéoscritta per presa visione dal dirigente cui s
riferisce ed e inserita nel fascicolo personalsaésallegata in copia agli atti relativi all’'atuizione
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delle retribuzione di risultato, il dirigente harito di presentare, entro 15 giorni dalla
sottoscrizione, eventuali osservazioni scritteuadl@o di valutazione le quali restano agli atti.

Art. 22-bis
Effetti degli accertamenti negativi

1. Gli accertamenti negativi, relativi al mancadggiungimento degli obbiettivi, all’inosservanza
delle direttive, ai risultati negativi della geste risultanti dal processo di valutazione di cui
all'articolo precedente comportano, oltre alla udghne della retribuzione di risultato
potenzialmente spettante, le seguenti conseguenze:

a) riassegnazione alle funzioni della categorig@rdvenienza, per il personale interno al quale sia
stato eventualmente conferito, con contratto aiteyun incarico dirigenziale;

b) affidamento di un incarico dirigenziale, anclenrdi direzione di struttura, con un valore di
retribuzione di posizione inferiore;

C) sospensione, nei confronti del personale a temg@eterminato con qualifica dirigenziale, da
ogni incarico dirigenziale per un periodo massimardanno, secondo la disciplina dell'art. 23 ter
del CCNL 10.4.96;

d) recesso dal rapporto di lavoro, nei casi diipaldre gravita, secondo la disciplina dell'art. 27
CCNL 10.4.96.

2. La previsione di cui alla lettera a) del precedecomma si applica nelle seguenti ipotesi:

a) mancato raggiungimento, per fatto ascrivibileiabente, di un obbiettivo definito “strategico”
dal PEG;

b) raggiungimento, per fatto ascrivibile al dirigendegli obbiettivi assegnati per I'anno finanmar
in misura complessivamente inferiore al 50%;

C) mancato raggiungimento, per fatto ascrivibilaiaigente, di due o piu obbiettivi per due anni
consecutivi o per piu di tre volte nell'arco debprio incarico, ancorché prorogato o confermato;
d) inerzia o ritardo del dirigente che abbia cotmoper piu di due volte nel biennio o per piu di
guattro in tutta la durata dell'incarico, alla essita di nominare un sostituto ai sensi dellZrt.

e) inosservanza di direttive del vertice politicde direttore generale che abbia prodotto, péo fat
ascrivibile al dirigente, un rilevante danno patimalmente valutabile al comune di Olbia o ad un
gravissimo danno all’ immagine istituzionale detiainistrazione;

f) risultati di gestione, accertati dal controllo gestione, gravemente contrari ai principi di
efficacia, efficienza ed economicita;

g) situazioni, dipendenti da fatti imputabili alrigente, di grave disorganizzazione dei servizi
assegnati cha abbiano condotto a disfunzioni dontates

h) conseguimento, in sede di valutazione annualangunteggio inferiore al 50% del massimo,
oppure conseguimento, per almeno due volte inienrtio, di un punteggio inferiore al 60% del
massimo;

i) situazioni di incompatibilita ambientale causdise comportamenti esclusivamente imputabili al
dirigente che abbiano creato disfunzioni orgarizeanon irrilevanti;

) fatti per cui sarebbe applicabile al dirigenteempo indeterminato la sospensione dell'incaimco
misura pari o superiore a 31 giorni;

m) casi in cui il comma 3 prevede I'attribuzioneudiincarico di minor valore;

n) altre situazioni, dipendenti da fatti imputatali dirigente, di cui risulti I'inidoneita di quesi
svolgere funzioni dirigenziali.

3. La previsione della lettera b) del comma 1 giiap nelle seguenti ipotesi:

a) mancato raggiungimento per fatto ascrivibileliabente, per almeno due volte nell’arco di tre
anni, o per piu di due volte nell'arco di cinquenadi un obbiettivo definito “strategico” dal PEG;
b) raggiungimento, per fatto ascrivibile al diriggndegli obbiettivi assegnati per I'anno finanmar
in misura complessivamente inferiore al 40% oppuan@isura complessivamente inferiore al 50%
per due anni consecutivi;
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C) mancato raggiungimento, per fatto ascrivibilaiaigente, di due o piu obbiettivi per due anni
consecutivi o per piu di tre volte nell'arco dedliiesso incarico, ancorché prorogato o confermato;
d) inerzia o ritardo del dirigente che abbia cotmoper piu di due volte nel biennio o per piu di
guattro in tutta la durata dello stesso incarigm;oaché confermato o prorogato, alla necessita di
nominare un sostituto ai sensi dell’art. 3;
e) ingiustificato mancato rispetto di legittimeattive, impartite dagli organi di direzione poldic
dell’'ente o dal direttore generale o dal segretanmunale e finalizzate al perseguimento degli
obbiettivi e delle priorita del’amministrazioneye abbia prodotto, per fatto ascrivibile al diritgen
un rilevante danno patrimonialmente valutabile @hane di Olbia o ad un gravissimo danno all’
immagine istituzionale del’amministrazione, o agrdisfunzioni organizzative;
f) risultati di gestione, accertati dal controllo gestione, gravemente contrari ai principi di
efficacia, efficienza ed economicita;
g) situazioni di incompatibilita ambientale causdéecomportamenti esclusivamente imputabili al
dirigente e che abbiano creato disfunzioni orgaatize non irrilevanti;
h) conseguimento, in sede di valutazione annualangunteggio inferiore al 50% del massimo,
oppure conseguimento, per almeno due volte inienrtio, di un punteggio inferiore al 60% del
massimo;
i) applicazione nel biennio precedente di una sosipee superiore a 30 giorni, o di piu periodi di
sospensione che sommati tra loro superino i 30ngiounitamente a comportamenti che
comporterebbero I'applicazione di un ulteriore pdd di sospensione;
laltre situazioni, dipendenti da fatti imputabéli dirigente, da cui risulti I'inidoneita di quesdi
ricoprire I'incarico dirigenziale al momento assatyn tenuto anche conto di eventuali precedenti
provvedimenti per accertamenti negativi applicatilsiennio.
4. La previsione della lettera c) del comma 1 gliap secondo i seguenti criteri:
a) sospensione sino a 30 giorni:
al) inerzia o ritardo del dirigente che abbia cdtalalla necessita di nominare un sostituto ai
sensi dell'art. 3;
a2) ingiustificato mancato rispetto di legittimeatiive, impartite dagli organi di direzione
politica dellente o dal direttore generale o dagmetario comunale e finalizzate al
perseguimento degli obbiettivi e delle priorita l@@hministrazione, che abbia prodotto, per
fatto ascrivibile al dirigente, un danno patrimdmante valutabile al comune di Olbia o un
danno all’ immagine istituzionale dellamministraae, o disfunzioni organizzative, salvo che
la gravita dei fatti faccia ritenere adeguato ibypredimento previsto dal comma 3 per
ricorrenza dell'ipotesi di cui alla lettera e) deédesimo comma,;
a3) risultati di gestione, accertati dal controtlo gestione, contrari ai principi di efficacia,
efficienza ed economicita, salvo che la gravita daiti faccia ritenere adeguato il
provvedimento previsto dal comma 3 per ricorrenedl’igotesi di cui alla lettera f) del
medesimo comma;
ad4) comportamento ostruzionistico o di non collazamne nei confronti di altre strutture
dellamministrazione, che abbia generato ritardiglneadempimenti di queste strutture,
disfunzioni organizzative, disagi all’'utenza;
ab) illegittimo occultamento di informazioni, o idfo di fornirle, inerenti all’attivita delle
strutture assegnate o ai compiti affidati, nei comti degli organi di direzione politica dell’ente,
o del direttore generale, o del segretario comunale abbia inciso negativamente
sull’organizzazione o abbia cagionato danni al Coendi Olbia;
a6b) mancata trasmissione delle informazioni iskioali, alle strutture interne
dellamministrazione deputate alla comunicazionterima ed esterna in adempimento degli
obblighi di cui alla normativa vigente, o mancatempestivo aggiornamento di tali
informazioni, che abbia creato rilevanti disfunziorganizzative o disagi all’'utenza,
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a7) mancato esercizio da parte del dirigente deprprpoteri di privato datore di lavoro, di
controllo, direttivo e disciplinare, che abbia caasrilevanti disfunzioni organizzative, disagi
all’'utenza o danni all’'amministrazione comunale;
a8) grave ritardo o mancato compimento degli obiblegyadempimenti previsti in relazione al
procedimento per la valutazione dei dirigenti o pontamento non improntato alla leale
collaborazione nei confronti del nucleo di valuteng.
b) Sospensione da 31 giorni a sei mesi:
b1l) reiterazione, per la seconda volta nell’arcardiriennio, di fatti e comportamenti di cui alla
lettera a), fatto salvo quanto stabilito dalladedti) del comma 3;
b2) casi in cui i fatti di cui alle lettere al),)atl a3) assumano connotati di particolare gravita
ledano 'amministrazione in maniera particolarmetievante;
b3) reiterato e documentato mancato rispetto d&e pdei servizi assegnati al dirigente dei
termini procedimentali senza che questi abbia asguovvedimenti in merito;
b4) casi in cui i comportamenti di cui alla lettes del presente comma abbiano inciso
negativamente sugli obbiettivi assegnati alle akteutture dellente o ne abbiano reso
maggiormente oneroso il pieno rispetto, o abbiaragionato danni o disfunzioni
particolarmente rilevanti per I'amministrazione, abbiano cagionato rilevanti disagi per
'utenza, comunque tali da non far ritenere suginte il provvedimento di cui a tale lettera;
b5) mancato raggiungimento, per fatto direttamdantputabile al dirigente o al mancato
esercizio dei propri poteri, di obbiettivi del PEBGche non definiti “strategici”, oppure mancato
svolgimento di attivita, che abbia causato danrtarpaniale al Comune di Olbia o la perdita di
finanziamenti, contributi, o altri benefici patrimalmente valutabili;
b6) illegittimo mancato rispetto di direttive legwamente impartite dagli organi di vertice
dell’'ente allo scopo di garantire il conseguimed® obbiettivi definiti come “strategici” dal
PEG.
c) Sospensione da sei mesi ad un anno:
cl) ipotesi di cui alla precedente lettera b5) in & valore del danno o dei benefici non
conseguiti assuma notevole entita tenuto conta délliazione finanziaria dell’'ente;
c2) reiterazione per la terza volta in un triendiidatti e comportamenti di cui alla lettera a) de
presente comma o per la seconda volta di fattingpootamenti di cui alle precedenti lettere da
b2) a b5), fatto salvo quanto stabilito dalla lette) del comma 3;
c3) condanna definitiva del dirigente per dannoiale@da questi cagionato.
5. La previsione di cui alla lettera d) del commailapplica nelle seguenti ipotesi:
a) qualora il dirigente che sia gia stato, in nelag all'incarico precedente a quello attuale,
adibito ad in incarico di minor valore in base alevisioni di cui al presente articolo, si trovi
nuovamente in una delle condizioni di cui al con8pa
b) situazioni, anche verificatesi una sola vdita,cui rientrano le situazioni di cui al comma 4
dell'art. 27 del Ccnl 10.4.96, come modificato datnl 22.2.06, da cui risulti I'assoluta
inidoneitd professionale del dirigente allo svolgimo delle funzioni dirigenziali e che
impediscano la prosecuzione del rapporto di lavarepndizione che, per la gravita dei fatti
ascritti, non si ritenga adeguato nessun altro tpgrovvedimento tra quelli previsti dal
presente articolo.
6. | provvedimenti di cui al presente, articolo s@raduati tenuto conto del comportamento tenuto
dal dirigente in relazione agli eventi che hannadmito all’accertamento negativo, all’'entita dei
danni eventualmente causati allamministrazionkgralta dei riflessi negativi sull’organizzazione
e su soggetti terzi, all’'entita dei disagi eventuathte causati all’'utenza, al grado di complesiia
procedimenti e degli adempimenti eventualmentewaii.
7. Qualora le situazioni di cui al presente artic@lccertate all'interno del medesimo procedimento
di valutazione, costituiscano contemporaneamenésupposto per l'attribuzione di un nuovo
incarico di minor valore del precedente e per kgpsasione dagli incarichi dirigenziali & applicato
il provvedimento di attribuzione di incarico di noinvalore.
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8. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 7, qualibrdirigente si renda responsabile di piu
mancanze compiute con unica azione od omissior@ @it azioni od omissioni tra loro collegate
ed accertate nel medesimo procedimento di valutazi® applicabile il provvedimento previsto per
la mancanza piu grave.

Art. 23
Procedimento di applicazione dei provvedimenti presti in caso di accertamenti negativi

1. Qualora in sede di valutazione annuale ai sdagli artt. 21 e 22 emergano elementi che
potrebbero condurre all’applicazione dei provvedithgrevisti dall'art. 22-bis per le ipotesi di
accertamenti negativi, il nucleo contesta tempastente e per iscritto al dirigente tali elementi,
gualora i fatti contestati possano condurre alsseedal rapporto di lavoro il nucleo, in sede di
contestazione, convoca il dirigente, non primaidgee giorni dal ricevimento della contestazione,
per sentirlo a sua difesa, si applica il comma 3.

2. Fatto salvo quanto stabilito dall’'ultima partel domma 1, entro 5 giorni dalla ricezione della
contestazione il dirigente puo presentare ossayuagcritte al nucleo in merito ai fatti contestati
alternativa puo chiedere, per iscritto ed entméddesimo termine, di essere sentito personalmente,
in tal caso il nucleo provvede a fissare, entrogi@ni successivi dalla ricezione della richiesta,
un’audizione che deve tenersi entro i 15 giorncessivi salva provata impossibilita del dirigente o
del nucleo.

3. In sede di audizione il dirigente puo farsi st&sie da un rappresentante di associazione siredacal
cui aderisce o da mandato o da altra personautiiicche nel caso di fatti che potrebbero condurre
al recesso dal rapporto di lavoro deve rivestirgualifica di legale di fiducia, le osservazioni
formulate sono verbalizzate.

4. 1l dirigente ha diritto di presentare tutta lacdmentazione che ritiene utile per una corretta
valutazione dei fatti, il nucleo puo disporre l'acgjzione di atti ulteriori e puo sentire il
Responsabile del Servizio Controllo di Gestiondapaao ritenga necessario.

5. Ricevute le osservazioni del dirigente, o efif@th I'audizione quando prevista, il nucleo, entro
10 giorni, procede a formulare il proprio avvisor@glazione ai fatti contestati e, qualora esso sia
negativo, lo trasmette al comitato dei garantiudiadl’art. 24, unitamente a tutta la documentagion
relativa al caso, informandone contestualmenterig@hte interessato che pud chiedere, entro 5
giorni, di essere sentito personalmente.

6. Il comitato dei garanti qualora il dirigente @&blfatto richiesta di essere sentito personalmente
provvede a convocarlo, entro 5 giorni dalla riceei@ella richiesta, in apposita seduta nella quale
puo farsi assistere da un rappresentante di agsmuoéasindacale cui aderisce o0 da mandato o da
altra persona di fiducia, le dichiarazioni res¢sile seduta sono verbalizzate.

7. Il comitato puo richiedere ulteriore documenazi utile in relazione al caso agli uffici comunali
che sono tenuti a presentarla entro 5 giorni dal&zione delle richiesta.

8. Il comitato, entro 30 giorni dalla ricezione ldedlocumentazione inviata dal nucleo provvede ad
esprimere un parere motivato in relazione all’avvisrmulato dal nucleo, tenuto conto di tutta la
documentazione acquisita e dell’eventuale audizamialirigente.

9. Il nucleo di valutazione assume le sue decistomformemente al parere del comitato entro 5
giorni dalla ricezione di questo, qualora sia toasc inutilmente il termine di cui al comma
precedente il nucleo provvede entro 5 giorni agnekere da tale parere, I'eventuale parere tardivo
non produce effetti, le decisioni del nucleo somasmesse al sindaco affinché adotti i
provvedimenti da esse indicati, nel caso in cyrdvvedimento da adottare sia la risoluzione del
rapporto il sindaco revoca lincarico e trasmette afti al direttore generale che provvede al
licenziamento.

10. Il procedimento di cui al presente articolo pessere attivato anche prima della scadenza
dell'anno finanziario qualora emergano, anche dadleltanze del controllo di gestione, elementi
tali da far ritenere che vi sia il grave rischiol deancato raggiungimento di obbiettivi o del
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verificarsi delle fattispecie di cui allart. 22<bi che possano gravemente pregiudicare
I'organizzazione, in tale ipotesi il nucleo di vimione, prima di attivare il comitato dei garanti,
formula al dirigente delle indicazioni sulle aziodia intraprendere al fine di garantire il
raggiungimento degli obbiettivi e di evitare predjzi per l'organizzazione e le trasmette
contestualmente al sindaco che puo formulare ahiéndirizzi. Qualora il dirigente non si adegui
alle indicazioni del nucleo e, eventualmente, dedaco, questo procedera secondo quanto stabilito
dai commi 1 e ss.

Art. 24
Comitato dei garanti, nomina e durata in carica

1. Con decreto del sindaco si provvede alla nord@laomitato dei garanti previsto dall’art. 15 del
CCNL 23.12.99 e dall'art. 22 del Dlgs. 165/01,dhtitato € composto di tre membri di cui:

a) uno eletto dai dirigenti in servizio;

b) uno scelto tra magistrati contabili o amminigiacon almeno 5 anni di servizio e con specifica
esperienza in materia di controllo di gestioned#/organizzazione pubblica, oppure tra i magistrati
del lavoro con almeno 5 anni di servizio, con fonzidi presidente;

C) un esperto, scelto dal sindaco tra dirigentigticbda almeno 5 anni muniti di laurea in materie
giuridiche od economiche, oppure tra avvocati cepegenza in materia di pubblico impiego e
almeno 5 anni di effettivo esercizio della profess, oppure tra professori universitari in materie
lavoristiche o economiche, con almeno 5 anni deaspza in tali campi.

2. La nomina del componente di cui alla letteradb) comma 1 avviene su designazione del
presidente della Corte dei Conti Sardegna, quajoesti non si pronunzi entro 15 giorni si procede
a richiedere la designazione al presidente delSkadegna, trascorsi ulteriori 15 giorni € possibil
inoltrare la richiesta di designazione al presideatdl Tribunale di Tempio Pausania.

3. Il comitato dura in carica tre anni dal momedétla nomina, qualora, nel corso del triennio, si
renda necessario procedere alla sostituzione dicup@i componenti questi vengono a scadere
trascorsi tre anni dalla data di nomina del comptameriginario, i membri del comitato non sono
immediatamente rinominabili.

Art. 24-bis
Elezione del rappresentante dei dirigenti

1. Il componente di cui alla lettera a) del commalell’art. 24 e eletto a scrutinio segreto,

unitamente ad un sostituto per i casi di incomfl#tibo oggettiva impossibilita alla partecipazione

al comitato, le elezioni sono indette dal sindasbtengono entro 15 giorni dell’atto di indizione.

2. Tutti i dirigenti, a tempo determinato ed indetmato, godono del diritto di elettorato attivo e

passivo, non e possibile la presentazione di liste.

3. Il Direttore generale, o in mancanza il segretaomunale, svolge le funzioni di presidente del
seggio coadiuvato da un dipendente di categoria inferiore alla C, da questi nominato, in

funzione di scrutatore; il presidente pud deledaresue funzioni ad un funzionario, munito di

laurea, appartenente al servizio del personale.

4. Delle operazioni elettorali € redatto verbaleusa del presidente, il dirigente che consegue il
maggior numero di voti € eletto componete del catojtil dirigente che segue e eletto quale
sostituto, in caso di parita di voti & eletto iligente piu anziano di eta.
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Art. 24-ter
Incompatibilita

1. sono cause di incompatibilita alla partecipagiate attivita del comitato dei garanti quellecdi

agli artt. 51 e 52 c.p.c. nonché l'essere diriggrage del procedimento o interessato ad esso in
guanto leso dai comportamenti imputati al diriggrdete del procedimento.

2. In caso di incompatibilita del componente eletad dirigenti al comitato partecipa il sostituto,
gualora vi sia ulteriore incompatibilita si proceskguendo I'ordine dei candidati non eletti, inccas
di incompatibilitd degli altri componenti si proeedlla nomina da parte del sindaco di un sostituto
con le stesse modalita di cui all’art. 24.

Art. 24-quater
Trattamento economico dei componenti del comitatoel garanti

1. Al presidente del comitato compete, per ognutedn compenso di € 700,00 lordi, al membro
nominato dal sindaco spetta un compenso di € 50@@®petono inoltre le spese di viaggio e
soggiorno qualora questi non risiedano nel comun@da.

2. Al componente eletto dai dirigenti non spettaialcompenso.

Art. 24-quinques
Funzionamento del comitato

1. Il comitato opera, secondo la disciplina detl'@3,commi 6 e ss., sempre alla presenza diitutti
componenti e formula i propri pareri a maggioranizapmponente dissenziente puo chiedere che
siano verbalizzate le ragioni del dissenso.

2. | pareri resi dal comitato sono protocollati rehaviati a cura della segreteria del nucleo di
valutazione, tali pareri sono sempre motivati itbofad in diritto.

3. Le sedute del comitato non sono pubbliche, demse redatto verbale sintetico a cura del
presidente che si avvale, quale verbalizzantesa®ponente piu giovane di eta, i verbali sono dati,
numerati, sottoscritti da tutti i membri e trasmedia segreteria del nucleo per I'archiviazione.

CAPO lll-ter

Responsabilita disciplinare dei dirigenti
(Capo aggiunto dalla deliberazione G. C. n. 126 &1&l07)

Art. 24-sexies
Obblighi dei dirigenti e responsabilita disciplinare

1. Fatte salve le ipotesi di responsabilita diriale per risultati negativi disciplinata daglita@1

e ss. del presente regolamento i dirigenti rispapndai sensi dell’art. 55 del Dlgs. 165/01, anche a
titolo di responsabilita disciplinare per inosserza delle disposizioni di cui agli artt. 2104 e 210
del Codice Civile secondo quanto previsto dal presesgolamento.

2. | dirigenti sono tenuti a conformare la loro dotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di iapei principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpetiella legge e l'interesse pubblico agli interess
privati propri ed altrui, devono inoltre osserv@alisposizioni di cui al “ Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” ep@to dalla Dipartimento della Funzione
Pubblica e allegato a far parte integrante e spstiendel presente regolamento.

3. I dirigenti devono, in particolare:

31



a) collaborare con diligenza e lealtd al raggiumgito degli obbiettivi del’amministrazione,
osservando le norme del presente regolamento,ceiatti collettivi e le direttive e gli indirizzi
impartiti dall’Amministrazione anche in relaziondeanorme vigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nadnprevisti dalle norme dell’ordinamento comunale
ai sensi dell' art. 24 legge 7 agosto 1990 n. Béh, utilizzare a fini privati le informazioni di cu
dispongono per ragioni d'ufficio e garantire ch@eérsonale posto sotto la propria responsabilita
rispetti i citati obblighi;

c) nei rapporti con il cittadino, garantire chesteutture assegnate forniscano tutte le informazion
cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni materia di trasparenza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 199@Q41 e dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione, nonché attuino lepdisizioni dell'amministrazione in ordine al DPR
del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di autocesziicne;

d) garantire che le strutture assegnate fornisaaaggiornino tempestivamente e senza necessita di
solleciti, alle altre strutture comunali tutte lefdrmazioni necessarie per il loro corretto
funzionamento, con particolare cura per le infonm@izstituzionali destinate all’'utenza esterna;

e) rispettare le eventuali indicazioni dellammtragione in materia di presenza in servizio;

f) durante il servizio, mantenere nei rapporti ipggsonali e con gli utenti condotta uniformata a
principi di correttezza ed astenersi da comportaintesivi della dignita della persona;

g) non porre in essere comportamenti che possasoeekesivi del'immagine dell’amministrazione
comunale o che possano generare dubbi sullimgaéze&sulla trasparenza dell’operato proprio o
delle strutture affidate, fatto salvo il diritto dsprimere liberamente il proprio pensiero ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970;

h) non intrattenere rapporti con gli organi di imf@zione, in relazione a fatti riguardanti
'amministrazione comunale, senza aver preventivaeimformato il sindaco;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire le direttive del’lamministrazione, galehe ritienga che queste siano palesemente
illegittime,in tal caso deve farne rimostranzahthcandone le ragioni; se queste sono reiterate per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salve €htto sia vietato dalla legge penale o costtuis
illecito amministrativo;

m) vigilare sul corretto espletamento dell'attiviliel personale sott’ordinato con particolare
riferimento al rispetto dell’orario di lavoro, allempimento puntuale e diligente dei compiti
affidati, al comportamento tenuto nei confronti deileghi, degli utenti, degli altri dirigenti e gle
amministratori;

n) esercitare in maniera costante ed imparzialeprp poteri, di controllo, direttivo e disciplinar

di privato datore di lavoro;

0) nei confronti del personale assegnato, confartaproprie decisioni organizzative e I'esercizio
dei propri poteri agli obblighi di imparzialita, paopportunita e non discriminazione, nonché a
criteri meritocratici e di professionalita, con feolare riferimento allassegnazione di incarichi,
responsabilita, trattamenti economici accessatirelazione ad attivita di valutazione;

p) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati
garantendo che il personale assegnato facciatatitef

g) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amratrazione per ragioni che non siano di servizio;

r) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@opensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

S) osservare scrupolosamente le disposizioni apglaro I'accesso ai locali dell'’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rare siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali nmertaal pubblico, vigilando affinché il personale
assegnato si comporti di conseguenza;
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t) comunicare allAmministrazione la propria residge e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

u) in caso di malattia, dare tempestivo avviso iedttbre generale, o in mancanza, al segretario
comunale, salvo comprovato impedimento;

v) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzearion finanziari propri o di suoi parenti entro |l
guarto grado o conviventi.

Art. 24-septies
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Ai sensi dell’art. 55, comma 3, del DIgs 165/€drma restando la definizione dei doveri dei
dirigenti da parte del presente regolamento, laiglisa relativa alla tipologia delle infrazioni e
delle sanzioni prevista dal presente regolamentoapplica in assenza di disciplina della
contrattazione collettiva dell’area della dirigenziegli enti locali; resta comunque ferma
I'applicazione dei commi primo, quinto e ottavol@et. 7 della legge 300/70; ai sensi dell'art, 27
comma 5, del Ccnl 10.4.96 al dirigente possonoresapplicate anche sanzioni disciplinari di
carattere non conservativo.

2. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’articolo precedente danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previmgedimento disciplinare, all’applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlibrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

3. Competente all'applicazione delle sanzioni dialle lettere a) e b) e il direttore generaleno,
mancanza di tale figura, il segretario generale,danzioni di cui alle lettera da c) a g) sono
applicate dal direttore generale, o dal segretami@ualita di responsabile della struttura previst
dall'art. 55, comma 4, del Dilgs 165/01 costitugaando la disciplina del comma 4.

4. Il procedimento disciplinare e avviato dal diwe¢ generale o, in mancanza di tale figura, dal
segretario generale, in tutte le ipotesi in cuiiabibotizia di fatti che possano avere fondata
rilevanza in tal senso; questi svolge il proceditnesecondo quanto prescritto dai commi seguenti
applicando direttamente le sanzioni sino al rimprovscritto, oppure richiede tempestivamente,
per le sanzioni piu gravi, I'intervento dell’'uffeiper i procedimenti disciplinari dei dirigenti, il
guale é costituito presso la direzione generale mancanza, presso la segreteria generale, essvolg
la relativa attivita istruttoria; in tale ipotedi direttore opera come capo dell'ufficio affidando
listruttoria ad un funzionario apicale munito durea, anche distaccato per tale incarico da altro
Settore; dellistruttoria il funzionario rispondsatusivamente al capo dell’ ufficio.

5. Salvo il caso del rimprovero verbale, il procednto € attivato mediante contestazione scritta
effettuata dal direttore generale per la sanziaglerichprovero scritto o dall’ufficio procedimenti
disciplinari, previa comunicazione dei fatti da tpardel direttore, per le altre sanzioni; la
contestazione deve essere effettuata tempestivaneegomunque nel termine di 20 giorni che
decorrono:

a) dal momento in cui il direttore ha avuto conozeedel fatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per iopedimenti disciplinari, su segnalazione del
direttore, ha avuto conoscenza del fatto compatdatapplicazione di sanzioni piu gravi del
rimprovero verbale e di quello scritto.
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6. Qualora, anche nel corso del procedimento gidattv con la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare sia superiore alla cendudagttore generale, entro 5 giorni, trasmettdi tut
gl atti all'ufficio competente per i procedimerdisciplinari, dandone contestuale comunicazione
all'interessato. Il procedimento prosegue senzazsmhe di continuita presso quest’ultimo ufficio,
senza ripetere la contestazione scritta dell’addebi

7. L’atto di contestazione deve contenere I'inya il dirigente a presentarsi, non prima di 5 igiior
lavorativi dalla stessa, per essere sentito in maogdifesa con l'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’aszomne sindacale cui aderisce o conferisce
mandato, in alternativa il dirigente pud optare fagrprevenire, entro il termine di convocazione,
memorie scritte, trascorsi inutiimente 15 giornilal@onvocazione per la difesa, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

8. Salvi i casi del rimprovero verbale, direttangeimhpartito dal direttore, non & possibile adottare
alcun provvedimento disciplinare nei confronti aktigente, senza previa contestazione scritta
dell’'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

9. Al dirigente o, su espressa delega a colui ohaskiste, & consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

10. L'ufficio competente per i procedimenti dismpki, nella persona del direttore generale in
gualita di responsabile, sulla base degli accemdnedfettuati e delle giustificazioni addotte dal
dipendente, irroga la sanzione applicabile tralguelicate nell' articolo precedente, nel rispetto
dei principi e criteri di cui al comma 1 dell'anio seguente; quando il medesimo ufficio ritenga
che non vi sia luogo a procedere disciplinarmemgpahe la chiusura del procedimento, dandone
comunicazione all'interessato.

11. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ 120 giorni dalla data della contestazione
d'addebito, qualora non sia stato portato a termime tale data, il procedimento si estingue.

12. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezi®mi disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione

13. La comminazione di provvedimenti disciplinaronn solleva il dirigente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@orso.

14. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all' art. 55 del DIgs 165/2001, in
particolare per quanto concerne I'impugnazioneed&dinzioni davanti ai collegi arbitrali.

Art. 24-octies
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previstbatt. 55 del DIgs 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) grado di danno o di pericolo causato all'entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

d) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuam particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

e) al concorso nella mancanza di piu dirigenti altti dipendenti in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste dal presesg@lamento, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgidva quelle previste nell’ambito dello stesso.
3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
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sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadwando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle direttive dellamministragom relazione alla gestione delle strutture
affidate, anche in materia di presenza e serviassenze per malattia,;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso gli amministratori, il direttore generale, i
segretario generale e gli altri dipendenti o neifamti del pubblico;

c¢) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stic
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione &@iizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) tolleranza da parte del dirigente di comportaindai dipendenti assegnati contrari ai propri
obblighi di comportamento e/o ai doveri d'ufficionancata attivazione del procedimento
disciplinare nelle ipotesi in cui questo sia obalayio per legge o in casi in cui siano palesiofifir

di responsabilita dei dipendenti;

d) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriogiuaniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

g) comportamenti contrari agli obblighi di cui alédtere m), n) e o) dell’art. 24-sexies, comma 3;
h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3001870;

[) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

m) violazione di obblighi di comportamento non nwmaresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ov\adaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

n) sistematici e reiterati atti 0 comportamentiraggivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzestgreai comma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) mancanza di cui alla lettera c) del comma 5 a@paall fatti tollerati abbiano arrecato gravi danni
al’lamministrazione o a terzi o riguardino casnubbbing o molestie, anche a carattere sessuale;
c) mancanze di cui alle lettere |) ed n) del conbmngualora abbiano avuto ad oggetto personale
assegnato al dirigente;

d) occultamento, da parte del dirigente, di fattireostanze relativi ad illecito uso, manomissione
distrazione o sottrazione di somme o beni di pentba dell’ente o ad esso affidati;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdri,
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;
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f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;

nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dirigente e privato delle funzioni
dirigenziali e della retribuzione fino al ventesimiorno mentre, a decorrere dal ventunesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 5@¥a detribuzione base mensile come disciplinata
dai CCNL, nonché gli assegni del nucleo familiave spettanti. Il periodo di sospensione non €, in
ogni caso, computabile ai fini dell’'anzianita dnseio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento pogavviso si applica per:

a)recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno,leehancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t d);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, aaket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilisdtivata,;

e) recidiva nel biennio, anche nei confronti digoera diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di altri dipendenti oidenti al fine di procurargli un danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderli dal contekiworativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che siano lesi
della dignita della persona;

g) condanna passata in giudicato per un delitto cbvmesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

h) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque &ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commadd non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meedialat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosetizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

c) condanna passata in giudicato:

cl) per i delitti gia indicati nell’ art. 1, comnia lettere a), b) limitatamente all’art. 316 dedio®
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 ;mpdr6l personale degli enti locali il riferimené

ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice pen&dé.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatareaitdelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1litlea)

e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c)Qigs 267/00.

c2) per gravi delitti commessi in servizio;

c3) per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 tielegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstasssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;
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g) fatti e comportamenti, anche estranei alla p@she lavorativa, di gravita tale da essere ostati
alla prosecuzione, sia pure provvisoria, del rajfgpadr lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdandha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei dirigenti di cui al presente régomento, quanto al tipo e alla misura delle sanzion
ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Alle disposizioni di cui al presente capo, dessere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dirigenéle forma di pubblicita e tassativa e non puEees
sostituita con altre.

Art. 24-nonies
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdieciti di rilevanza penale il direttore genéra

0 in mancanza di tale figura il segretario generalesia il procedimento disciplinare ed inoltra
immediatamente la denuncia penale; il procedimdigtaplinare rimane sospeso fino alla sentenza
definitiva.

2. Qualora i fatti aventi possibile rilevanza penamergano nel corso del procedimento disciplinare
gia avviato si procede secondo quanto stabilitacdaima 1.

3. Fuori dei casi previsti nei commi 1 e 2, quafidote venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo é sospeso fino alla senteafinitiva.

4. Qualora I'ente sia venuto a conoscenza dei ¢agi possono dal luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condanhprocedimento & avviato entro 90 giorni
decorrenti dalla comunicazione della sentenzanattinistrazione comunale, il medesimo termine
si applica per il riavvio del procedimento sospédsmante il processo penale.

5. Salvo quanto disposto dagli articoli 28, relatente alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici, €32-quinquies del codice penale, nel caso sia
pronunciata sentenza penale irrevocabile di coralaamcorché a pena condizionalmente sospesa o
applicata ex art. 444 c.p.p., l'estinzione del oafapdi lavoro o di impiego puo essere applicata so

a seguito di procedimento disciplinare.

6. In caso di sentenza penale irrevocabile di agswie pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso” si a@pluanto previsto dall’art. 653 c.p.p. e I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinagpeso, dandone comunicazione all’interessato.
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al elirig, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale pe

i quali vi sia stata assoluzione, siano state cpate altre violazioni, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

7. In caso di sentenza definitiva di proscioglineergrima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129
C.p.p., pronunciata con la formula il fatto nonsssite o0 perché I'imputato non lo ha commesso, si
procede analogamente al comma precedente.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis del c.p.p.
9. Il dirigente licenziato a seguito di condannagle successivamente assolto a seguito di revisione
del processo ha diritto, dalla data della senteimzesoluzione, alla riammissione in servizio, anch
in soprannumero, nella posizione economica acqumstla categoria di appartenenza all’atto del
licenziamento ovvero in quella corrispondente ellguposseduta alla medesima data secondo |l
pregresso ordinamento professionale. Il dirigergtedinitto ad un incarico di valore equivalente a
qguello attribuito al momento del licenziamento, IQua questo non sia disponibile pud essere
assegnato un incarico di minor valore la cui retzibne di posizione e risultato e integrata, in
mancanza di risorse all’interno dell’'apposito fondmche derivanti da economie, con risorse di
bilancio, in ogni caso a tale incarico, anche lazine alla durata, si applicano le disposiziani d
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cui al presente regolamento. Al momento dellalatiione di un ulteriore incarico il dirigente non
ha piu diritto all'integrazione di cui la presemi@mma.

10. Dalla data di riammissione di cui al comma pdamte il dipendente ha diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati corrisposti nel periodo dinké@mento, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, escluse Ierindeomunque legate alla presenza in servizio e
agli incarichi; in caso di premorienza, gli stessmpensi spettano al coniuge o il convivente
superstite e ai figli.

Art. 24-decies
Sospensione cautelare nel procedimento disciplinare

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, ladde riscontri la necessita di espletare accertamenti
su fatti addebitati al dirigente a titolo di infrage disciplinare punibili con la sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pumporre, motivando, nel corso del relativo
procedimento, I'allontanamento dal lavoro per unoge di tempo non superiore a trenta giorni,
con conservazione della retribuzione completaldrdnamento e disposto dal soggetto competente
per I'applicazione della eventuale sanzione e compta sospensione dalle funzioni correlate
all'incarico dirigenziale.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclagde la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyériodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la prawvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 24-undecies
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente che sia colpito da misura restrdtidella liberta personale é sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per taada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'ente, cessato lo stato di restrizione deleedia personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensionalidgente, fino alla sentenza definitiva, al
condizione che questi sia stato rinviato a giudpey fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque tali da comportare, se accettagiplicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi del presente regolamento.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione per i tejita indicati dall’'art. 1, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, latf.ed e) della legge n. 16 del 1992; per le
medesime finalita, nei confronti dei dirigenti teoapplicazione la disciplina degli artt. 58, comma
1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del coglipenale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, dett.
limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. & mma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penizi,

b) e c) del DIgs. n. 267 del 2000; si applica aiti@art. 4, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

4. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi dekente articolo sono corrisposti un’indennita, di
natura alimentare, pari al 50% della retribuzioaseomensile, calcolata secondo le disposizioni dei
Ccnl dell’area dirigenza e gli assegni del nuclamifiare se e in quanto dovuti, con esclusione di
ogni compenso accessorio, comungque denominat@omipresa la retribuzione di posizione e di
risultato.

5. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziameli proscioglimento, ai sensi dell’ art. Art. 24-
nonies, commi 6 e 7, quanto corrisposto, duranfgeflodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quantotdal dirigente se fosse rimasto in servizio
con degli eventuali compensi comunque collegdéi ptesenza in servizio e agli incarichi, alla
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retribuzione di posizione e di risultato sia apgtio, rispettivamente, gli artt. 18 e 20-octies; bve
procedimento disciplinare riprenda per altre infvag il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate

6. In tutti i casi di riattivazione del procedimentisciplinare a seguito di condanna penale, ove
guesto si concluda con una sanzione diversa dahZiamento, al dirigente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto secondat@ustabilito dal comma precedente, dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensionecdenma 1 e quelli eventualmente inflitti a
sequito del giudizio disciplinare riattivato.

7. Il comma 5 si applica anche nei casi in curdgadimento & proseguito a seguito di assoluzione e
si e concluso con l'archiviazione.

8. In tutti i casi in cui il presente articolo pezle il conguaglio tra assegno alimentare e somme
dovute al dirigente se fosse rimasto in servizia sbtiene conto delle somme relative a periodi
trascorsi in regime di limitazione della libertarg@nale nonché di sottoposizione a pena detentiva,
ancorché non scontata.

9. Quando vi sia stata sospensione cautelare detisea causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata e fatte salerse disposizioni di legge, per un periodo di
tempo comunque non superiore a cinque anni, dedafsotermine la sospensione cautelare é
revocata di diritto e il dipendente riammesso imvigeo; il procedimento disciplinare rimane,
comunque, sospeso sino all’'esito del procedimeetale.

10. Qualora la sentenza definitiva di condannagavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'ente sospenddiiigente per la durata della stessa.

11. Per quanto non disciplinato dal presente regefo in materia di rapporto di lavoro di
dirigenti sottoposti a procedimento penale o a aond penale, ancorché non definitiva, si
applicano la legge n. 97/2001 e sue successiveficemioni nonché le altre norme vigenti in
materia.

Art. 24-duodecies
Rapporti tra responsabilita dirigenziale e procedinento disciplinare

1. Qualora il dirigente ponga in essere comportéimeche possano configurare
contemporaneamente responsabilita di tipo dirigdezin senso stretto e disciplinare, le procedure
per gli accertamenti negativi ed il procedimentcitilinare sono attivati contestualmente, ciascuno
secondo la propria disciplina; tuttavia il procedirto disciplinare & sospeso sino alla conclusione
del procedimento per gli accertamenti negativisdapensione si applica anche nel caso in cui nel
corso del procedimento disciplinare sia attivater, ipmedesimi fatti oggetto del procedimento, un
procedimento per accertamenti negativi.

2. Se il procedimento per gli accertamenti negasviconclude con l'applicazione di un
provvedimento tra quelli previsti dal presente tagento questo riassorbe le sanzioni disciplinari,
pertanto il relativo procedimento & archiviatojilggrocedimento si conclude con esito positivo per
il dirigente ci0 non preclude l'eventuale applica® di sanzioni disciplinari, pertanto il
procedimento disciplinare e riavviato entro 60 giatalla conclusione del primo e prosegue tenuto
conto delle risultanze dell’attivita istruttoriavadta in tale procedimento.

3. Il direttore generale, o in mancanza il segreteomunale, informa tempestivamente il nucleo di
valutazione delle sanzioni disciplinari applicatedsigenti affinché se ne tenga conto nell’attvit

di valutazione.

4. 1l presidente del nucleo di valutazione qualor@, corso delle attivita istituzionali di questo,
rilevi fatti che possano avere valenza discipliratenuto ad avviare il relativo procedimento.
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Art. 24-terdecies
Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro delirigenti

1. L'ente o il dirigente possono proporre all’aljpparte la risoluzione consensuale del rapporto
secondo la disciplina dei contratti collettivi vige

2. Nelle ipotesi di risoluzione consensuale al gdinte pud essere corrisposta un indennita
supplementare, a carico del bilancio comunale gdre=a al fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti, secondo la disciplidei commi seguenti.

3. L'indennita non pud essere mai corrisposta ageiti che abbiano maturato i requisiti per la
pensione di anzianita, nonché nei casi di collaama riposo d’ufficio e ai dirigenti che maturino
nel biennio successivo I'obbligo di cessare dapeafo di lavoro per raggiunti limiti di eta.

4. Nel caso di risoluzione consensuale, e possdateéspondere un indennita, tenuto conto delle
risorse disponibili e delle ragioni che hanno cdtawlalla risoluzione, sino ad un massimo di:

a) 12 mensilita dello stipendio base per i dirigepnh anzianita di servizio nella qualifica sin® a
anni;

b) 20 mensilita dello stipendio base per i dirigeon anzianita di servizio nella qualifica supegio

a 5 anni e sino a 10 anni;

c) 24 mensilita dello stipendio base per i dirigeon anzianita di servizio nella qualifica supegio

a 10 anni;

5. Nel caso di risoluzione proposta durante la sosjone dall'incarico del dirigente per un periodo
non inferiore a due anni le indennita di cui al coaprecedente sono aumentate del 50% fermo
restando il limite massimo di 36 mensilita.

Art. 25
Nucleo di valutazione

1. E’ istituito, per le finalita di verifica deigsultati di cui alla normativa vigente in materia di
organizzazione del Pubbliche amministrazioni, ilchéo di valutazione cheltre a tutti i compiti
previsti dal vigente regolamentassolve in particolare ai compiti di:

» verificare, attraverso valutazioni comparate destice dei rendimenti, i risultati raggiunti ed il
grado di realizzazione dei programmi e progettidatf, rispetto agli obiettivi ed agli indirizzi
definiti dagli organi di governo, tenuto conto eeltisorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate;

» accertare la efficiente e corretta gestione delwse;

* rilevare I'imparzialita ed il buon andamento ddlifata amministrativa;

* individuare il livello di integrazione tra i divarservizi e il grado di adattamento alle mutate
condizioni dei vari contesti di intervento;

» riferire periodicamente per iscritto, con cadenlraemo semestrale, agli organi di governo sui
risultati della propria attivita, sugli ostacoli ioregolarita riscontrate, proponendo i possibili
correttivi;

* porre in essere ogni altro adempimento previstoateative regolamentagi di legge

» svolgere le ulteriori funzioni ad esso demandatseithe di contrattazione decentrata integrativa.
2. Per l'esercizio delle funzioni di competenza,Nucleo puo acquisire la documentazione
amministrativa e richiedere informazioni ai diveuffici e servizi.

3. Il Nucleo di valutazione € composto dal Direttayenerale o, in assenza di tale figura, dal
Segretario generale, con funzioni di presidentda due consulenti esterni esperti in tecniche di
gestione e valutazione del personale.

4. 1l Nucleo di valutazione e costituito con defdmdone della Giunta comunale che determina
altresi il compenso da corrispondere ai comporestérni. La durata del Nucleo non puo essere
comunque superiore a quella del mandato del Sindaco

5. Il Nucleo ha competenza in merito alla valutaeiadlell’attivita svolta e dei risultati raggiuntiid

40



dirigenti dell’Ente ed opera in piena autonomigpandendo direttamente agli organi politici.

6. Al Nucleo di valutazione puo essere anche atiida verifica sul rispetto delle modalita di
utilizzo degli incentivi alla produttivitd erogaéil personale dell’Ente e codificati nei contratti
collettivi nazionali e decentrato.

[Omissis]

Art. 26
Determinazioni

1.Gli atti di gestione assumono la denominaziorgetierminazioni.

2.Le determinazioni hanno una numerazione progregser Settore o Centro di responsabilita,
secondo il registro tenuto presso il settore medesiove rimane depositato l'originale. Le
determinazioni sono comunicate al Sindaco, all’Aseee competente, al Segretario Generale e al
Direttore Generale.

3.Sulle determinazioni non deve essere appost@pteamente alcun parere o attestazione; le sole
determinazioni comportanti impegni di spesa sonecw$ve con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura fireiez mentre le altre sono esecutive fin dal
momento della sottoscrizione.

4.Per la visione ed il rilascio di copie delle detmazioni si applicano le norme vigenti per
'accesso alla documentazione amministrativa disgfe dall’apposito regolamento.

Art. 27
Conferenza dei dirigenti. Direzione Operativa

1.Per il coordinamento generale ed il raccordoedilhzioni dirigenziali € costituita la Conferenza
dei Dirigenti, composta da tutti i Dirigenti delhEe, a tempo indeterminato e determinato.

2.La Conferenza e convocata e presieduta dal DieetBenerale o, in assenza di tale figura, dal
Segretario Generale.

3.La Conferenza svolge funzioni consultive e prdpasin ordine all’assetto organizzativo alle
problematiche gestionali di carattere intersetteria

4.In particolare la Conferenza:

a) verifica I'attuazione dei programmi ed accerta darispondenza dell’attivita gestionale con gli
obiettivi programmati e definiti dagli organi digrno;

b) decide sulle semplificazioni procedurali che ingseno piu articolazioni della struttura;

c) propone lintroduzione delle innovazioni tecnoldgec per migliorare I'organizzazione del
lavoro;

d) esprime valutazioni in merito alle problematichediattere generale riguardanti il personale ed
i servizi;

€) puo rilasciare pareri consultivi in relazione alkzione e modificazione di norme statutarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di orgagione;

f) esamina ed esprime pareri su ogni altra questionardttere organizzativo ad essa demandata
da regolamenti comunali, ovvero su richiesta degjiani di Governo dell’Ente o su iniziativa del
Presidente.

5.La convocazione della Conferenza e disposta dedidRente qualora, di propria iniziativa o0 su
richiesta dei componenti, ne ravvisi la necessitagero su richiesta del Sindaco.

6.Nella convocazione ¢ indicato I'ordine del giarobe € in ogni caso inviato anche al Sindaco ed
agli Assessori, i quali possono prendere parte @faferenza stessa. In tal caso la Conferenza
opera quale strumento di raccordo e di confrormitgano di governo dell’Ente e dirigenza.

7.Alle riunioni della Conferenza puo parteciparenza diritto di voto, ogni persona che la
Conferenza stessa ritenga di invitare.
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8.1 lavori della Conferenza sono improntati al pio dell'informalita e della ricerca di ogni piu
opportuna metodologia dialettica che risulti cormmeente consona all'assolvimento delle sue
funzioni. La Conferenza puo in ogni caso discipiénié proprio funzionamento interno. Dei lavori
della Conferenza deve essere redatto un sintetcbale, a cura di un dipendente comunale,
appositamente designato dal Presidente.

9.Nel caso in cui siano state costituite delle Aie&indaco puo istituire la Direzione Operativa,
composta dal Direttore Generale o, in assenzalalifiura, il Segretario Generale e dai Dirigenti
preposti alle Aree. Alle riunioni della Direziong€rativa partecipa il Sindaco o suo delegato per il
necessario coordinamento con le strategie geraatattate dalla Giunta.

10. La direzione Operativa svolge funzioni per ladisposizione dei piani e dei programmi, anche
a valenza pluriennale, e di coordinamento dellimt&gruttura del’Ente, per assicurare l'unitarieta
la corretta attuazione complessiva dei programmi.

Art. 28
Coordinamento di incarichi di Responsabile di senaio e di Ufficio

1 .l conferimento di incarichi di coordinamento sérvizi e di responsabile di ufficio € di
competenza del Dirigente del Settore. Il coordinaimedi servizio € attribuito ai Funzionari; la
responsabilita di ufficio € assegnata a IstrutRirettivi o Istruttori, in ragione della complessit
delle funzioni assegnate all'ufficio medesimo. lirifente effettua le scelte, nell’lambito delle
consultazioni dello stesso. Gli incarichi sono tenamei e possono essere revocati in qualunque
momento dal Dirigente. Il Dirigente ove lo ritengpportuno, puo anche conferire ad uno stesso
dipendente la responsabilita, ad interim, di prvigeed uffici.

Art. 29
Organizzazione del Servizio Finanziario

1.Tutti i servizi che rientrano nellambito delltatta economico — finanziaria del’Ente sono
raggruppati in un unico Settore alla cui direziagngosto il Dirigente responsabile del Settore
finanziario. Il medesimo assume le funzioni di acboamento dell'intera attivita finanziaria
comune, la gestione dei tributi attivi e passiVipiovveditorato, I'economato, i rapporti con le
aziende e con gli altri organismi a partecipazioamunale, il controllo di gestione ed ogni altra
funzione che la legge, lo Statuto ed i regolamgintonferiscono.

2.Le unita organizzative fondamentali del settanariziario risultano cosi costituite:

a) Programmazione, bilancio e risultato di gestione

b) Provveditorato ed economato;

c) Tributi ed entrate non tributarie.

Art. 30
Competenza e responsabilita nella gestione del Sew Finanziario

1.Con il regolamento di contabilitd vengono discigle le competenze del settore finanziario in
materia di bilancio annuale e pluriennale, di reodti, di adempimenti contabili e di rilevazioni
economiche. Con lo stesso regolamento sono afit&siliti i contenuti, le modalita e le procedure
del controllo di gestione, che deve comunque congae anche la verifica dell’avanzamento dei
progetti.

2.1l Dirigente responsabile del settore finanziaumitamente al Segretario Generale, ovvero al
Direttore Generale se nominato, assume diretta reopale responsabilita per la veridicita e
'esattezza dei dati e delle notizie contenute decumenti contabili, nei certificati e nelle
registrazioni di competenza del settore. In paldieotale responsabilita e riferita alle certificad
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trasmesse alle Pubbliche Amministrazioni, ai detildlanci annuale e pluriennale, del rendiconto
ed agli impegni di spesa.
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CAPO IV
Collaborazioni professionali esterne

Art. 31
Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione

1. LUAmministrazione comunale, in attuazione depeevisione statutaria, pud ricoprire con
personale esterno i posti di qualifica dirigenzialdi alta specializzazione, in caso di vacanzdi deg
stessi ed in ogni altro caso previsto dalle norngenti, mediante contratto a tempo determinato
fermo restando il possesso dei requisiti richiesti presente regolamento per la qualifica da
ricoprire.

2. L'incarico e conferito dal Sindaco con provvedinto motivato; la scelta e effettuata, previa
pubblicazione di un avviso di selezione, sulla bdsé curriculum prodotto e nel rispetto del
principio di rapporto fiduciario, oppure previa fliba selezione secondo quanto previsto in
materia di concorsi dal presente regolamento.

3. La pubblica selezione di cui al precedente computaprevedere una selezione psico-attidudinale
ai sensi dell’art. 86 e deve consistere in hon ndinga prova scritta a carattere teorico o teorico
pratico ed una prova orale.

4. Nelle ipotesi di incarico fiduciario la durataldontratto, rapportata alle particolari esigecae
hanno motivato I'assunzione, non puo comunque su@eajuella del mandato del Sindaco ed e
rinnovabile con un provvedimento espresso; nei dagicarico preceduto da pubblica selezione la
durata del contratto puo essere superiore al manthisindaco fermi restando i limiti previsti dall
legge.

5. Il contratto deve contenere gli elementi indickt'articolo 34, in quanto compatibili, nonché

tutti gli elementi ritenuti necessari; si appliGat. 32 comma terzo.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi€.260 del 13.10.05)

Art. 32
Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1. LAmministrazione puo stipulare, al di fuori teldotazione organica, sulla base delle scelte
programmatiche e tenuto conto delle risorse didplomiel bilancio, contratti a tempo determinato
per dirigenti e alte specializzazioni, purché iseaza di analoga professionalita interna e netdimi
massimo del 5% della dotazione organica della elmzg e dell’'area direttiva dell’Ente, con il
minimo di una unita.

2. Il contratto determina la durata dell'incariathe comunque non pud superare la durata del
mandato del Sindaco. Il trattamento economico daspmndere, equivalente a quello previsto dai
vigenti CCNL di comparto, puo essere integrato, pavvedimento motivato della Giunta, da una
indennita ad personam commisurata alla specifiedifqpazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

3. Il contratto € risolto di diritto nei casi pretii dalla legge, nonché con provvedimento del
Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comyre il mancato raggiungimento degli obiettivi
prefissati. L'atto finale di risoluzione & precenlaa motivate contestazioni. E comunque fatta salva
I'azione di risarcimento danni eventualmente sudat’Ente.
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Art. 33
Conferimento e revoca

1.Ll’incarico di cui all’articolo precedente e corife dal Sindaco con provvedimento motivato a
persone dotate di adeguata professionalita ed Segsso dei requisiti relativi al titolo di studid e
all’eventuale abilitazione previsti per I'accesd$la gualifica. La scelta e effettuata, tra i sogiget
possesso dei requisiti richiesti, in base al culuim prodotto, nel rispetto del principio di rapfmor
fiduciario.

2.Ll'incarico pu0 essere revocato secondo le praeedule modalita previste per la nomina, in
presenza di differenti scelte programmatiche defidiagli organi politici, con corresponsione di
eventuale indennita

Art. 34
Contenuti del contratto

1.1l contratto previsto dagli articoli precedengivé in particolare disciplinare:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stesse;

c) gli obiettivi da perseguire;

d) 'ammontare del compenso;

e) l'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto, ivi compreguello relativo al mancato raggiungimento degli
obiettivi, e le modalita di determinazione dell’etgale risarcimento all'Ente;

g) larevoca dell'incarico e le modalita di determiiosz dell’eventuale indennizzo;
h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) I'obbligo della riservatezza,;

j) le eventuali incompatibilita con l'incarico rigerto.

Art. 35
Collaborazioni tramite contratti di lavoro autonomo

1. Ai sensi del regolamento per la disciplina dmtcatti di lavoro autonomo e per I'affidamento di

servizi riguardanti attivita professionali appravaion deliberazione del Consiglio Comunale n. 6
del 13.2.2008 possono essere stipulati contrattawtiro autonomo ex artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile per il conseguimento di obbiettivesgici e predeterminati secondo la disciplina del
citato regolamento e degli articoli seguenti.

2. Le disposizioni di cui al presente articolo repmpplicano agli incarichi ex artt. 90, per i qusl

rinvia all'art. 12, e 110, commi da 1 a 5 del DLgs267/2000.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi€....... del ........ )

Art. 36
Presupposti per il conferimento degli incarichi

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo socmnferiti ad esperti di provata competenza, in
presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere @lmpetenze attribuite dall'ordinamento
all’Amministrazione comunale;

b) I'oggetto della prestazione deve essere correlatoolabiettivi e/o progetti specifici e
determinati individuati mediante il Piano EsecutidioGestione o dal Piano Dettagliato
degli Obbiettivi, e/o negli altri strumenti di pnr@nmazione dell’ente, in particolare gli
incarichi di consulenza, come definiti dal regolameedi cui all'art. 35, comma 1, nonché
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quelli di studio e ricerca, in qualunque forma @oitf, devono riferirsi ad appositi specifici
programmi approvati dal consiglio ai sensi dell'a®, comma 2, lettera b), del DIgs n.
267/2000, anche in seno ai bilanci di previsione;

c) il dirigente che intende conferire I'incarico deseer accertato in concreto l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponilall'interno del proprio Settore e
dell'intera amministrazione comunale, secondo éezedure di cui all’art. 37-bis;

d) la prestazione oggetto del contratto deve esseratdra temporanea e altamente qualificata,

e) il dirigente deve preventivamente determinare, ar@éi la determinazione a contrattare,
durata, luogo, oggetto e compenso della collabon&zi

2. Al fine dell’accertamento di cui alla letteradgl comma 1 il dirigente che intende avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, prima di adotta@e determinazione a contrarre, verifica la

possibilita di incaricare delle attivita relativependenti del proprio Settore appartenenti alle
categorie piu elevate e nel rispetto delle mansiontrattuali.

3. A seguito delle verifica il dirigente assegnaompiti ad uno o piu dipendenti oppure indica

analiticamente nella determinazione a contrarmadgoni che non consentono di procedere in tal
senso, tra cui possono rientrare, esemplificativaeyemancanza di adeguate competenze in
relazione alle attivita da svolgere; impossibilda assegnare ulteriori compiti in relazione agli

attuali carichi di lavoro, da indicare in modo gfieo; appartenenza dei compiti a mansioni

superiori a quelle del personale teoricamente diyle.

4. Se la verifica di cui ai commi 2 e 3 da esitgatero il dirigente provvede a far pubblicare sul

sito intranet apposito avviso a seguito del qual@endenti interessati possono candidarsi per lo
svolgimento delle attivita oggetto dell'incarica dirigenti possono segnalare propri dipendenti che
possano temporaneamente essere assegnati avdé,dthvviso deve contenere:

a) le attivita e i compiti da svolgere;

b) il termine, non inferiore a 5 e non superiore a diOrni, per la presentazione della
candidatura;

c) il termine per il completamento dell'incarico;

d) il monte di ore da svolgere in relazione all'incar;i

e) la categoria di inquadramento richiesta in relazialta tipologia di mansioni da svolgere;

f) il titolo di studio e la professionalita richieste;

g) se all'incarico sono correlati compensi di prodiitéi, anche derivanti da leggi speciali.

5.1 dipendenti che intendono candidarsi per lolgiatento devono presentare al dirigente
interessato apposita domanda, correlata da cwingula quale deve contenere l'autorizzazione
incondizionata alla temporanea assegnazione asoiv@ettore da parte del dirigente del Settore di
appartenenza per il tempo indicato nell’avvisog talutorizzazione € negata nel caso in cui
'assegnazione temporanea sia incompatibile casigenze organizzative del Settore stesso.

6. Nel caso di segnalazione da parte del dirigdeteSettore di appartenenza qualora il dirigente
interessato accetti la proposta i dipendenti senatt a svolgere I'incarico.

7. 1l dirigente che intende conferire lincaricofetfua una valutazione delle candidature, e un
eventuale colloquio se necessario, a seguito dalée attribuisce a un dipendente i compiti oggetto
dell’incarico oppure, con atto motivato, indicarégioni per cui non ritiene nessuno dei candidati
idoneo anche in base ai principi di cui al comma 3.

8. Gli incarichi ai dipendenti del comune di Olbessegnati in base ai precedenti commi si
considerano rientranti nelle mansioni di questis\®lgono nel normale orario di lavoro, e non
possono essere retribuiti se non nel rispetto gedeisioni dei CCNL di comparto.

9. Si considerano prestazioni di elevata qualifmae, ai sensi della lettera d) del comma 1:

- le prestazioni il cui contenuto coincida con il tatto di prestazione d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2229-2238 del Codice civile, garticolare riferimento agli incarichi di
ricerca, studio e consulenza;

- le prestazioni che richiedono necessariamente tigswento da parte di professionisti
iscritti ad apposito albo;

46



- le prestazioni che in ragione della loro spec#@icgecondo le valutazioni del dirigente che
conferisce I'incarico, le quali devono essere esggen motivazione, possono essere svolte
piu efficacemente in forma autonoma,;

- le prestazioni che richiedono specifiche esperieezeeonoscenze di tipo altamente
specialistico.

10. Non si considerano di elevata qualificazioneptestazioni di tipo generico, di carattere
prevalentemente manuale e/o esecutivo, rientralie rmansioni del personale appartenente alle

categorie sino alla C.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi1€.73 del 25.3.08.)

Art. 37
Divieti e limiti di affidamento di incarichi

1. Non é consentito affidare incarichi di collabmome coordinata e continuativa o di lavoro
autonomo al personale dipendente del Comune daQ#ricorché a tempo determinato o parziale
anche sino al 50% del tempo pieno.
2.In deroga al comma 1, fatta salva la previside#'art. 36, comma 8, € consentito affidare
incarichi di lavoro occasionale a condizione che:
a) le attivita oggetto dell'incarico non rientrino teemansioni o funzioni del dipendente o in
mansioni equivalenti ai sensi dei CCNL;

b) [lincarico non possa in alcun modo influire negathente sulle prestazioni dovute
ordinariamente e non si ponga in conflitto di ies=i in relazione alle funzioni del
dipendente;

c) I'incarico rivesta carattere occasionale.

3. Ai sensi della lettera a) del comma precedemie mentra nelle mansioni dei dipendenti la
partecipazione, anche in qualita di segretarie eimmissioni di gara e concorso fatta salva la
presidenza di queste da parte dei dirigenti.

4. Nel caso di affidamento di incarichi a lavoratipendenti di altre pubbliche amministrazioni
guesti sono consentiti solamente nei confrontiedspnale con rapporto di lavoro a tempo parziale
non superiore al 50% del tempo pieno, oppure neifrooti di lavoratori a tempo pieno
esclusivamente nel caso di incarichi di lavoro aaino occasionale; in ogni caso € prescritta
'acquisizione dell'autorizzazione dellamministrage di appartenenza secondo le norme vigenti.
5. Si considerano occasionali le prestazioni diotavautonomo che presentano le seguenti
caratteristiche:

a) episodicita o unicita della prestazione e non aliitu di esercizio rispetto alle attivita
lavorative normalmente svolte;

b) marginalita lucrativa rispetto ai redditi normalnenprodotti dalle proprie attivita
ordinarie, la marginalita non sussiste qualorarhpenso superi il 40% della retribuzione
tabellare lorda annuale spettante al dipendente.

6. | collaboratori possono svolgere altre attidtdavoro autonomo non incompatibili con quella

prestata nei confronti del Comune di Olbia, salwddcolta di inserire nel disciplinare apposita
clausola di esclusivita.

7. Nessuna prestazione di lavoro autonomo che egiceel campo di applicazione del presente
regolamento puod essere artificiosamente frazioalddescopo di sottoporla a discipline differenti da
guelle applicabili in base al valore reale unitario

8. La spesa annuale complessiva per prestazidawalio autonomo a qualunque titolo rese non puo
superare un ammontare pari allo 0,5% della spespade corrente del relativo bilancio di

competenza.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione G.@. 73 del 25.3.08.)
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Art. 37-bis
Awvio delle procedure selettive

1. Effettuate con esito negativo le verifiche dialliart. 36, commi 2, 3 e 4, il dirigente cheenta
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo adafiposita determinazione a contrattare, sottoscritta
anche dal responsabile del procedimento nei casrigir dalla legge, contenente i seguenti
elementi:

a) finalita e obbiettivi da raggiungere tramite I'imza, secondo quanto previsto dal Peg o dal
Pdo e/o dagli altri strumenti di programmaziond’éele e tenuto conto di quanto stabilito
dall’art. 36, comma 1, lett. b);

b) oggetto dell’incarico;

c) ragioni che, a seguito dell’'apposita ricognizionen consentono di avvalersi del personale
in servizio;

d) durata dell’incarico, determinata o determinabile;

e) ragioni per cui si ritiene I'incarico di elevatagpessionalita;

f) luogo di svolgimento della prestazione;

g) compenso previsto;

h) se il contratto sara di collaborazione coordinataminuativa, occasionale o professionale e
le altre clausole essenziali;

i) modalita di selezione del contraente secondo Eplisa dell’art. 37-ter.

2. Con la determinazione il dirigente approva umpasgo avviso di ricerca del collaboratore
contenente tutti gli elementi di cui al comma 1it.la), b), d), f), g), h) e i); 'avviso contiem&ltre
i seguenti requisiti necessari al fine di presentarcandidatura:

- Possesso del titolo di studio o dei titoli di studienuti necessari i quali, ai sensi dell'art. 7,
comma 6, del DIgs n. 165/2001, come modificato’adll 3, comma 76 della legge n.
244/07, non potranno essere inferiori al titololalirea magistrale o equivalente, oppure
possesso di diverso titolo di elevata specializzeziuniversitaria, fatti salvi i diversi
requisiti, anche inferiori, previsti da specifictiisposizioni applicabili;

- iscrizione all'albo professionale, qualora sia rssegio per lo svolgimento dell’attivita;

- eventuale pregressa esperienza pratica nel canipattiétd da svolgere con indicazione
della durata minima richiesta;

- obbligo, a pena di esclusione, di presentazionecaiglculum in formato europeo datato e
sottoscritto;

- non avere pendente nei propri confronti un procedim per I'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’art. 3 della I. 123/1956 o di una delle cause ostative
previste dall'art. 10 |. n. 575/1965;

- non essere stati oggetto di sentenza di condanssaf@ain giudicato, 0 emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppurdesea di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.c., per rgaévi in danno dello Stato o della Comunita
che incidono sulla moralita professionale; € conuencausa di esclusione dalla selezione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, peroupiu reati di partecipazione a
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, icteggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all’art. 45, par. 1, direttiva CI04/18, resta salva I'applicazione dell’art.
178 e c.p. e dell’art. 445, comma 2, c.p.c;

- non avere commesso, secondo motivata valutaziomedidgente che ha assegnato
lincarico, grave negligenza o malafede nelleséone delle prestazioni affidate dal
Comune di Olbia e non avere commesso un erroreegrall’esercizio dell’attivita
professionale accertato con qualunque mezzo daplaparte del Comune di Olbia;
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- non aver commesso Vviolazioni, definitivamente aeter rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse secondo la laegiséataliana o quella dello Stato in cui
sono stabiliti;

- non aver commesso violazioni gravi, definitivameateertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secoral¢epislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;

- non essere stati oggetto di applicazione di qualergpnzione che comporta il divieto di
contrarre con la Pubblica amministrazione.

- altri requisiti individuati dal dirigente in relame all’oggetto e alla natura dell'incarico;

3. L’awviso contiene inoltre:

- il termine, non inferiore a 10 e non superiore Ga lorni, per la presentazione delle
candidature, decorrente dalla pubblicazione albalbcui al comma 4;

- le modalita di presentazione di queste, tra cuispos essere previste anche modalita
telematiche;

- per gli incarichi a professionisti e collaboratocasionali, una relazione contenente le
proposte e soluzioni operative per lo svolgimerelbidcarico;

- tutti gli altri elementi che si ritengano opportunnecessari.

4. L’awviso € pubblicizzato mediante affission€aditlo pretorio e sul sito internet del Comune;
altre forme di pubblicitd possono essere staldliiedirigente in aggiunta alle precedenti.

5. Le candidature per essere ritenute valide dewssere formulate ai sensi del Dpr 445/00,
devono contenere i dati anagrafici essenziali fdertificazione dei candidati, I'indicazione

dellincarico cui si riferiscono e devono esserbitianente sottoscritte dall’'interessato.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 7€ @5.3.08.)

Art. 37-ter
Procedure di selezione

1. La selezione degli esperti esterni e condottaliigente che conferira I'incarico attraverso una
valutazione, che non riveste carattere concorsialen da luogo alla formazione di graduatoria, in
termini comparativi dei curricula, delle proposigemtive e economiche e della professionalita dei
candidati, secondo quanto stabilito negli artiselguenti, qualora sia strettamente necessari@aper |
natura particolarmente tecnica dell'oggetto detéirico il dirigente puo farsi assistere da un dsper
di fiducia.

(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 78 @5.3.08.)

Art. 37-quater
Selezione dei collaboratori coordinati e continuatii

1. Per gli incarichi da svolgere in forma coordaat continuativa I'avviso di cui all'art. 37-bis
indica il compenso previsto per il completamenttiidearico sul quale non € ammesso ribasso,
pertanto la selezione e svolta tramite un colloqgo@viduale, volto a valutare le conoscenze, la
professionalita, le attitudini del candidato e tegoste operative per lo svolgimento dell'incaritzo
assegnare, al termine del quale sara anche esaniinatriculum dello stesso.
2.A seguito dei colloqui e sulla base di quanto mmen tale sede saranno valutati in termini
comparativi le caratteristiche professionali dendidati, le proposte operative formulate in
relazione allo svolgimento dell'incarico, nonchgurricula.
3. Terminata la comparazione il dirigente procelie scelta del soggetto da incaricare curando
'inserimento nel verbale di cui all’art. 37-sexie®@mma 1, delle motivazioni della scelta le quali
devono essere il piu possibile analitiche e devomo, particolare, fare riferimento alla
professionalita e all’esperienza possedute dalidatalin stretta correlazione alle caratteristiche
dell'incarico da conferire, tenuto anche conto:

- delle esperienze pregresse in attivita analoghesagoggetto dell’'incarico;
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- dei titoli di studio, alta formazione, e abilitamioprofessionali ulteriori rispetto a quelli
richiesti per la candidatura a condizione che settiaenti;
- di altri parametri, debitamente motivati in relamo all'oggetto e alle particolarita

dell'incarico i quali devono essere indicati nellV&so;
(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 78 @5.3.08.)

Art. 37-quinques
Selezione dei professionisti e dei collaboratori oasionali

1. Per gli incarichi di carattere professionalechenda attribuire in forma di co.co.co, e per dli
incarichi di carattere occasionale, la seleziongv@ta attraverso la comparazione delle offerte
economiche, per le quali I'avviso di cui all'arfZ-Bis deve indicare le modalita di presentazione, e
un colloquio individuale all'interno di quale siqumede alla valutazione del curriculum del
candidato nonché della relazione prevista dallZrtbis, comma 3 con la quale il candidato dovra
descrivere le proprie proposte e soluzioni opeegber I'esecuzione dell’incarico.

2. A sequito dei colloqui e sulla base di quantcelsm in tale sede saranno valutati in termini
comparativi le caratteristiche professionali dendidati, le proposte operative formulate nelle
relazioni, nonché i curricula.

3. Terminata la comparazione il dirigente procelie scelta del soggetto da incaricare curando
'inserimento nel verbale di cui all’art. 37-sexie®@mma 1, delle motivazioni della scelta le quali
devono essere il piu possibile analitiche e devomo, particolare, fare riferimento alla
professionalita e all’esperienza possedute dalidatalin stretta correlazione alle caratteristiche
dell'incarico da conferire, tenuto anche conto:

a) esperienze pregresse in attivita analoghe a qogtjatto dell’incarico;

b) titoli di studio, alta formazione, e abilitazionigbessionali ulteriori ed attinenti rispetto a
quelli richiesti per la candidatura;

c) altri parametri, debitamente motivati, previstil@daiviso e giustificati dall’oggetto e dalle
particolarita dell'incarico;

d) caratteristiche qualitative, metodologia offertayemuale riduzione della tempistica,
desunte dall'illustrazione, mediante la appositaziene da allegare alla candidatura, delle
modalita proposte per I'esecuzione dell’incarico;

e) ribasso del compenso offerto dal collaboratore etisp a quello proposto
dall’'amministrazione;

4. Durante il colloquio individuale sara possilal@rofondire, senza mutarne gli aspetti sostanziali
i contenuti della relazione di cui alla preceddate d);

5. Nell'avviso di selezione pu0 essere stabilite thlirigente, a seguito di valutazione dei curkic

e delle proposte presentate, individui, con attdivato, un numero limitato di candidati, comunque

non inferiore a 5, da sottoporre alla valutaziooemparativa.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 78 @5.3.08.)

Art. 37-sexies
Disposizioni comuni a tutte le selezioni

1. Tutte le fasi dell'attivita di selezione sonahaizzate da un impiegato di categoria non inferio
alla C individuato dal dirigente competente, ilhaizzante € responsabile della veridicita degij at

il dirigente nello svolgimento delle selezioni gdtiene ai principi di correttezza e buona fede,
trasparenza e imparzialita; i colloqui sono pubblic

2. Nessun compenso e previsto per lo svolgimeniie delezioni di cui al presente regolamento,
salvo il caso di esperto di fiducia individuato ase all’art. 37-ter cui &€ corrisposto lo stesso
compenso e i rimborsi stabiliti per i componentil@leommissioni di concorso semplificato per il
personale di Cat. D.
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3. Dell’esito delle selezioni & data pubblicitaniite pubblicazione all'albo pretorio e sul sito
internet del Comune.

4. Gli incarichi il cui importo complessivo sia @rfore a 5.001,00 € sono conferiti, con atto
motivato, previa pubblicazione di un avviso di ri@ conforme a quanto previsto dall'art. 37-bis,
al solo albo pretorio e nel sito internet comunaleseguito di solo colloquio con i soggetti che
abbiano presentato domanda; si applicano i termincui al citato art. 37-bis che decorrono
dell'ultima delle pubblicazioni indicate nel presercomma, il comma 1 dell'art. 37-quater, le
disposizioni comuni di cui al presente articolo eestanti principi desumibili dalle norme
regolamentari in materia in quanto compatibili.

5. Qualora si opti per la procedura semplificataculi al comma precedente non potranno essere
ammessi, neppure nel caso di prestazioni occasiantzssi relativi al compenso da parte dei
candidati.

6. Per I'assegnazione di contratti di lavoro autoaaelativi a prestazioni di contenuto omogeneo &
consentito, secondo le modalita selettive di culi agticoli precedenti e con esclusione
dell'applicabilita dell’art. 37-septies, formareeathi di collaboratori, di validita massimo triefea

in tale ipotesi il dirigente indica nella deternai@e a contrattare e nell’avviso di ricerca le
modalita di utilizzo dell’elenco attenendosi aeritdi trasparenza, imparzialita e rotazione, nénch
i requisiti minimi necessari per l'inserimento nelknco stesso; gli elenchi sono resi pubblici

tramite affissione all’albo e pubblicazione subsitternet comunale.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 78 @5.3.08.)

Art. 37-septies
Incarichi esterni non preceduti da selezione

1. L'assegnazione di incarichi esterni senza privarselezione come disciplinata dai precedenti
articoli costituisce fattispecie assolutamente eotgle ed € consentita esclusivamente nei casi
delle lettere seguenti:

a) Qualora, a seguito di esperimento dalla selezior@ sia stata presentata nessuna
candidatura, o nessuna candidatura da parte dedoggpossesso dei requisiti richiesti, in
guesto caso non possono essere modificate in mugtanziale le condizioni iniziali del
contratto e il dirigente, nella determinazione atcarre, deve motivare in relazione alle
ragioni della mancata assegnazione dell’incariseguito di selezione e sulla opportunita di
una trattativa privata;

b) Qualora, per ragioni di natura tecnica, culturakrtistica, il contratto possa essere affidato
unicamente ad un operatore determinato, il dirgene¢lla determinazione a contrarre, deve
motivare in relazione alle ragioni della mancataegsazione dell'incarico a seguito di
selezione.

c) Per la nomina dei componenti esperti e del segoetaile commissioni di gara e concorso,
la presente disposizione si applica agli incartthimporto sino a 5.000,00 €;

d) Nella misura strettamente necessaria, quando diasir urgenza, risultante da eventi
imprevedibili, non e compatibile con i termini ingib dalle procedure di selezione; le
circostanze invocate a giustificazione della es&remgenza non devono essere imputabili al
dirigente che conferisce I'incarico o allammingtione comunale.

2. Nel caso del comma 1 lett. a) e d), se possiliilelirigente individua il collaboratore da

consultare sulla base di informazioni riguardaatichratteristiche di qualificazione economico -
finanziaria e tecnico - organizzativa desunte dalaato, nel rispetto dei principi di trasparenza,
concorrenza, rotazione, e seleziona almeno treetthgse sussistono in tale numero soggetti idonei.
3. | soggetti selezionati vengono contemporaneagnienitati a presentare le offerte oggetto della
negoziazione, con lettera contenente gli elemessemziali della prestazione richiesta; il dirigente
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sceglie il soggetto che ha offerto le condizioni pantaggiose procedendo secondo quanto stabilito
dall'art. 37-ter.
4.1 commi 2 e 3 non si applicano nei casi in acpmpensi siano prestabiliti da norme di legge o da

atti di carattere regolamentare.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 768 @5.3.08.)

Art. 38
Disciplina del rapporto di impiego dei dipendenti &ie accettino incarichi dirigenziali o di alta
specializzazione

1. Il rapporto di impiego del dipendente comundle stipuli un contratto ai sensi degli articoli&2
35 con la propria 0 con altra amministrazione, soltdo di diritto alla data di decorrenza del
contratto stesso.

2. Alla cessazione di tale rapporto, la Giunta Coate, sentito il Direttore Generale o, in assenza
di tale figura, il Segretario Generale, disponenirito alla riassunzione del dipendente su richiest
dell'interessato, previa verifica della vacanzamedto in organico, entro i termini e i limiti piisit
dalle vigenti disposizioni normative.

3. Qualora il dipendente accetti un incarico dingjale o di alta specializzazione ai sensi dell’art
31, presso la propria o altra amministrazione, liocato in aspettativa non retribuita per l'intera

durata di questo.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi1€.260 del 13.10.05)

Art. 39
Consulenze e servizi

1. Al fine di favorire lI'innovazione organizzatiwadi realizzare economie, possono essere stipulate

convenzioni, con altre amministrazioni pubblichean soggetti privati, dirette a fornire, a titolo
oneroso mediante proprio personale, dirigenzialere consulenze o servizi.
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CAPO V
Organizzazione e gestione del personale

Art. 40
Dotazione Organica

1. La dotazione organica generale del Comune idda&vil numero complessivo dei posti di ruolo, a
tempo pieno o a tempo parziale, distinti in basgsaemi di inquadramento contrattuale vigenti.

2. La Giunta, nel rispetto delle prerogative siradiapreviste dalle norme vigenti, determina la
dotazione organica sulla base della normativa veyendegli effettivi fabbisogni valutati alla luce
dei carichi di lavoro attuali e potenziali, in calazione e coerentemente con i piani ed i programmi
approvati dal Consiglio comunale.

3. Il sistema di valutazione dei carichi di lava@ratabilito dalla Giunta tenuto conto delle propost
formulate dal Dirigente del Settore del Personale.

4. Al di fuori della dotazione organica e possibiéssunzione di personale con forme contrattuali
flessibili in tutti i casi previsti dalla legge, Id@CNL e dal presente Regolamento.

5. La dotazione organica articola la struttura 'dejanizzazione comunale suddividendola in
articolazioni di massima dimensione (settori eauffii staff) e in servizi.

6. Compete ai dirigenti individuare, nell’ambitoi dettori e dei servizi, gli uffici in relazionelal
necessita operative al fine di realizzare gli dhieassegnati.

7. Fermo restando quanto previsto dall’art. 43liegato alla dotazione € possibile presentare degl
schemi esemplificativi riguardanti la prima assemymae dei contingenti di personale ai Settori.

Art. 41
Programmazione del fabbisogno di personale

1. La Giunta approva annualmente, sulla base d#k@azione organica e nel rispetto delle
prerogative sindacali previste dalla legge e daitratti collettivi, I'atto di programmazione
triennale del fabbisogno di personale nel qualesodividuati i posti vacanti da ricoprire a tempo
indeterminato in ciascun anno del triennio consitternonché gli eventuali Contratti di formazione
e lavoro.

2. Con l'atto di cui al comma precedente, o conoagfip atto, sono altresi individuati i contingenti
di personale a tempo determinato necessari pecuriasettore, sono comunque fatte salve le
assunzioni a tempo determinato non programmabilguanto dovute a cause impreviste ed
imprevedibili.

3. L’atto e redatto nei limiti delle risorse finaade disponibili, per assicurare funzionalita,
ottimizzazione delle risorse e contenimento dedkesa di personale; tale programma e verificato, ed
eventualmente adeguato, ogni anno contestualmbéatgradisposizione del bilancio.

4. Sulla base dell'atto di cui al comma 1, la Gauautorizza ogni anno, mediante il piano annuale
delle assunzioni, I'avvio delle relative procedaomcorsuali o selettive eventualmente necessarie.
5. | posti disponibili sono coperti nel rispettagtiaatti di programmazione di cui al presente altc
con le modalita di alla Parte III.

6. Si considerano posti disponibili sia quelli vaitaalla data di pubblicazione del bando di
concorso, sia quelli resisi disponibili per effediccessazioni dal servizio a qualsiasi titolo auite

nel periodo di validita delle graduatorie di meritotale ultimo caso i posti possono essere ridope
mediante tali graduatorie.

7. Nei bandi sono indicati i posti messi a concarsblimite massimo di quelli disponibili alla data
di pubblicazione.
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Art. 42
Inquadramento

1. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto dimfogprevisto dai CCNL secondo le previsioni della
dotazione organica.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifigello di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determir@taizione nell’organizzazione dell’Ente, né
tantomeno 'automatico affidamento di responsabitielle articolazioni della struttura ovvero una
posizione gerarchicamente sovraordinata.

Art. 43
Piano di assegnazione e distribuzione del personale

1. L'assegnazione dei contingenti di personale aftecolazioni di massima dimensione facenti
capo ai singoli Dirigenti o Responsabili di Staifedfettua, su proposta del Direttore Generale
sentiti il Segretario e i Dirigenti, in sede di apyazione del PEG.

2. Il Dirigente o Responsabile di Staff assegn#’esercizio dei poteri del privato datore di lagor

le unita di personale alle singole unita organizeatiella articolazione di cui ha la responsahilita
nel rispetto dellinquadramento contrattuale e asllhse delle mutevoli esigenze connesse con
I'attuazione dei programmi dell’Amministrazione.

3. L’assegnazione non esclude l'utilizzazione dgleddente per gruppi di lavoro intra ed
intersettoriali costituiti, secondo criteri di flabilita, per la realizzazione di specifici obbieitt

4. Il Settore competente per 'organizzazione agbpnale provvede periodicamente alla stesura e
all’aggiornamento di un piano di assegnazione, dmruo di ricognizione, costituito dalla
schematica rappresentazione della distribuzione pigkonale assegnato alle varie strutture
dell’Ente.

5. Anche per le finalita di cui al comma precedeatmi Dirigente e Responsabile di Staff
provvede, entro cinque giorni dalla data dellaigsta, ad inviare al Servizio di cui al comma 1 lo
schema della distribuzione del personale assegalégoproprie unita organizzative, nonché a
comunicare tempestivamente ogni variazione dideibuzione.

Art. 43-bis
Passaggio di personale comunale ad altre pubbliclaenministrazioni

1. Il personale assunto tramite concorso deve peregoresso il comune di Olbia per non meno di
cinque anni dalla data di stipulazione del contrattlividuale.

2. Il comma 1 si applica anche al personale asstratoite passaggio diretto da altra pubblica
amministrazione.

3. Fuori dai casi di cui ai precedenti commi il senso alla cessione del contratto del personale
comunale é rilasciata con deliberazione della giwamunale previo nulla osta del dirigente cui il
personale é assegnato.

4. Nell’esprimere il nulla osta di cui al comma qedente il dirigente valuta le condizioni
organizzative delle strutture assegnate e puo:

a) differire il nulla osta;

b) subordinare tale nulla osta alla copertura dedtg tramite passaggio di personale di pari
categoria da altra pubblica amministrazione;

c) negare il nulla osta;

5. Qualora il nulla osta sia rilasciato senza coiodi si considera, in sede di programmazione delle
assunzioni, la copertura del posto resosi vacamrepnioritaria in quanto non indispensabile per il

regolare funzionamento della struttura.
(Articolo aggiunto dalla deliberazione della G.C.3%6 del 19.12.06)
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Art. 44
Mobilita interne

1. Per mobilita interna si intendono i trasferimeditpersonale da un Settore ad un altro, sono
esclusi dai presenti criteri gli spostamenti sttbitlai singoli dirigenti tra diverse unita
organizzative del medesimo Settore.

2. La mobilita interna puo essere disposta d’ufimdbn atto motivato del Direttore generale sentiti
dirigenti di settori coinvolti.

3. La mobilita interna puo altresi avvenire surige motivata del dipendente interessato con la
medesima procedura di cui al comma 1 sentiti igdimti coinvolti, il cui parere deve essere
adeguatamente motivato, tale parere e vincolante.

4. | criteri generali per la mobilita interna soapprovati dalla Giunta nel rispetto del vigente
sistema di relazioni sindacali.

Art. 45
Mansioni

1. La Giunta comunale in applicazione della cotarbne collettiva e nel rispetto delle prerogative
sindacali previste dalle norme vigenti, definisde eyentuali profili professionali di ciascuna
categoria.

2. Il dipendente esercita le mansioni proprie defilp professionale di inquadramento, come
definite dai CCNL.

3. Tra le mansioni del dipendente rientrano comenquelle considerate equivalenti nell’ambito
della classificazione professionale prevista daNCC

4. Compete ai dirigenti, nell’ambito delle mansitmspecificazione dei compiti dei dipendenti.

Art. 46
Mansioni superiori

1. Il dipendente, per obiettive necessita di s@vyiguo essere adibito a svolgere mansioni superior
per un periodo di tempo limitato e comunque ngdai® delle previsioni di legge e dei CCNL,
I'esercizio di tali mansioni non puo mai determmdrdiritto alla categoria corrispondente.

2. Per lo svolgimento delle mansioni di cui al prés articolo € riconosciuto, limitatamente al
periodo di cui al comma 1, il diritto al trattamermconomico corrispondente all’attivita svolta.

3. L'attribuzione temporanea di mansioni supergodisposta dal dirigente competente con proprio
atto, secondo criteri di professionalita e, ovesgmke, di rotazione, tenuto conto delle risorse
finanziarie e umane assegnate.

Art. 47
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nellambito della posizionelalioro assegnata, risponde direttamente della
gualita delle prestazioni e della osservanza dgpnppidoveri d’ufficio, secondo la disciplina detat
da norme di legge, regolamentari, contrattuali, ahénsecondo le disposizioni del Dirigente
competente.
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Art. 48
Rapporti con 'utenza e qualita dei servizi

1. I dipendenti assegnati alle strutture comurtadi @rogano servizi a diretto contatto con i citigdi
devono adottare ogni possibile strumento per faoei valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il gioramento della qualitd dei servizi sono da
considerare obbiettivi da perseguire costantemetitstessi costituiscono elementi di valutazione
da parte dei dirigenti.

3. Per perseguire gli scopi di cui ai commi preogéidéamministrazione garantisce appropriata
formazione al fine di fornire al personale adegwstumenti per la gestione dei rapporti col
pubblico.

Art. 49
Formazione e aggiornamento

1. L'amministrazione comunale persegue quale otiopeprimario la valorizzazione delle risorse
umane e la crescita professionale dei dipendentioio, al fine di assicurare il buon andamento,
I'efficienza e lefficacia dell'attivita amministtva. A tal fine programma e favorisce la
formazione e I'aggiornamento del personale.

Art. 50
Orario di Servizio e orario di lavoro

1. Il sindaco, tenuto conto delle esigenze delfimge sentito il Direttore Generale o, in assenza di
tale figura, il Segretario emana direttive gendralinateria di orario di servizio e orario di apea

al pubblico degli uffici; altresi individua, seitit dirigenti interessati e compatibilmente con le
risorse finanziarie ed umane assegnate alla gtayttgli uffici e i servizi da escludere
dall'articolazione dell’orarian cinque giorni lavorativi.

2. | Dirigenti, nel quadro delle direttive di cui @emma 1 e nel rispetto delle disposizioni dei
CCNL, determinano l'orario dei servizi, I'articolane dell’orario di lavoro e I'orario di aperturé a
pubblico delle strutture a cui sono preposti.

3. Eventuali esigenze di coordinamento sono asgieum sede di conferenza dei dirigenti.

4. Ciascun dirigente definisce il proprio orariolavoro in relazione alle esigenze della struttra
cui é preposto ed all’espletamento dell'incaricfidato, fornendone comunicazione al Settore
competente per il personale; il Direttore Geneglen assenza di tale figura, il Segretario puo
determinare, sulla base dei programmi del’Ammmaibne, che un numero minimo di ore debba
essere prestato, di norma, in concomitanza coritag della struttura, con il funzionamento dei
Servizi e degli organi dell’Ente.

Art. 51
Part - time

1. Le unita di personale part-time in servizioropgni caso, previste nella dotazione organica, non
possono comunque essere superiori al contingeméentieato ai sensi della normativa vigente e

delle disposizioni contrattuali.

2. La Giunta Comunale individua, con apposita @éellzione e nel rispetto delle norme contrattuali

vigenti, le figure professionali escluse dal terppoziale.

3. Fatti salvi il limiti di cui ai commi 1, 2 e 8| rapporto di lavoro del dipendente puo essere
trasformato da tempo pieno a tempo parziale suesth di questo; la trasformazione &€ automatica
decorsi sessanta giorni dalla presentazione delsa, formulata secondo le modalita previste dalla
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vigente disciplina.

4. La richiesta di cui al comma 3 € indirizzatalDatigente preposto al Settore personale e al
Dirigente del settore di appartenenza, essa davermere:

a) la percentuale di tempo parziale richiesto;

b) I'articolazione oraria e/o la distribuzione defirestazione su determinati giorni della settin@ana
del mese o periodi dell’anno;

¢) I'indicazione dei motivi.

5. Il Dirigente preposto al Settore personale,iseiltDirigente competente e valutata la richiesta
avanzata in relazione alle esigenze dell’Ente kddaciplina normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappait lavoro mediante la predisposizione di un
nuovo contratto individuale di lavoro contenentedazione di orario;

b) differisce con provvedimento motivato la trasf@ezione del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreche gnegiudizio alla funzionalita del servizio, avuto
riguardo alle mansioni svolte dal dipendente ea slia posizione nell’organizzazione dell’ente;

€) nega con provvedimento motivato la trasformaziqnando manchino i presupposti contrattuali,
regolamentari o di legge o, nel caso in cui laigsta sia motivata con l'intento di svolgere atéivi

di lavoro extra officiumex artt. 56 e ss., quando il dipendente intenddgev® una attivita in
contrasto con la vigente normativa in materia dompatibilita.

6. L’articolazione oraria della prestazione lavivate definita mediante apposito atto unilaterale e
motivato del Dirigente del settore a cui appartigmehiedente, da adottarsi con i poteri del ptv
datore di lavoro e sulla base, nei limiti di cucamma 7, della richiesta formulata dal dipendente
7. L’atto di cui al comma 6 e adottato, in ognia;asel rispetto dell’ambito dell’orario di servizio
esso deve, ove possibile, contemperare le esigkrizezionalita dei servizi e quelle individualilde
lavoratore, in particolare si deve tenere conttedehzioni e responsabilita del dipendete al fiine
poter utilmente coordinare la prestazione di quexin quelle del personale dell’Ufficio e/o
Servizio di appartenenza.

8. Qualora il dipendente non accetti I'articolazgooraria fissata dal Dirigente la richiesta non é
accoglibile.

Art. 52
Assenze del personale

1. Compete ai Dirigenti, secondo I'apposita piaaisione, nell’ ambito delle strutture cui sono
preposti e nel rispetto della vigente normativéedge, regolamentare e contrattuale, la concessione
delle ferie mediante preventiva autorizzazione ecdmcessione di permessi retribuiti € non
retribuiti, nonché la disposizione delle modalit@&dentuali recuperi.

2. |l Dirigente preposto al Settore del Personat®mpetente in materia di assenze per malattia e
infortuni, astensioni per maternita, aspettativel caso di aspettative per motivi di famiglia si
applica la disciplina contrattuale collettiva.

3. Per i Dirigenti provvede il Direttore Generalgroassenza ditale figura, il Segretario Generale.

4. Il Servizio Gestione del Personale verifica okretto utilizzo degli istituti di cui al presente
articolo.

Art. 53
Assenze per diritto allo studio

1. Per ciascun anno solare, ai sensi dell’art. di5GCNL 14.9.00, ai dipendenti con rapporto a
tempo indeterminato possono essere concessi pemaggsiti per un massimo di 150 ore al fine
di consentire la partecipazione a corsi destinattomseguimento di titoli di studio universitari,
post-universitari, di scuole di istruzione primarsecondaria e di qualificazione professionale,
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statali o legalmente equiparate o riconosciutepmungue, abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dallinamento pubbilico.

2. | permessi di cui al primo comma possono esa#resi fruiti al fine di sostenere gli esami
relativi ai corsi di studi suindicati, nel casoediami universitari questi debbono essere ricompresi
nel piano di studi del dipendente.

3. Nei permessi puo essere ricompreso il temporgearsi ai corsi che sara concordato con il
Servizio Gestione del Personale sulla base dedtamiza dalla sede di lavoro.

4. Nelle ipotesi di cui al comma 2 il dipendente®mptare, mediante apposita preventiva richiesta,
per la fruizione dei permessi per la partecipaziaremncorsi od esami di cui all’aia. 19 comma 1
del CCNL 6.7.95, nella misura massima previstaadallddetta norma e per le sole giornate di
esame, tali permessi sono altresi concessi pedartagipazione ad esami per l'iscrizione ad albi o
ordini professionali.

5. | permessi di cui al comma 1 sono concessi aumero di dipendenti massimo pari al 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato al ing® di ciascuna anno, la cifra é arrotondata
all'unita superiore.

6. | dipendenti interessati dovranno presentareathala presso il Settore Gestione del Personale a
partire dal 1 novembre di ciascun anno entro eatie il 15 dicembre, le domande pervenute al di
fuori da tali termini non saranno prese in consdame.

7. Entro il 31 dicembre le domande vengono esamidat Servizio del personale che provvede ad
individuare i beneficiari ai sensi della normatalanomento vigente.

8. Qualora il numero di richieste sia superioréraite di cui al comma 5 il Servizio del personale
provvedera a formare una graduatoria dei beneifsidlia base del seguente ordine di priorita:
dipendenti che frequentino l'ultimo anno del comdiostudi e, se studenti universitari 0 post-
universitari, che abbiano superato gli esami ptede programmi relativi agli anni precedenti;

9. Dipendenti che frequentino per la prima volta ghni di corso precedenti l'ultimo e
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentisempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, persgldenti universitari e postuniversitari, la
condizione di cui alla lettera a);

10. Dipendenti ammessi a frequentare le attivithattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle lettere a) e b);

all'interno di ciascuna delle precedenti fattisgelda precedenza spetta, nell’ordine, ai dipendenti
che frequentino corsi di studio della scuola meutigeriore, della scuola media superiore,
universitaria o post-universitaria.

11. In caso di ulteriore parita di condizioni saramessi al beneficio i dipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi per lo stesso corsocdso di ulteriore parita, secondo I'ordine
decrescente di eta.

12. Qualora il numero delle richieste sia inferiaféimite di cui al comma il Servizio del Persomal
stabilisce un congruo termine per la presentazibeeentuali ulteriori domande.

13. Qualora a causa di rinuncia, o di altro motivel, corso dell’anno il numero dei dipendenti che
fruiscono dei permessi scenda sotto la soglia idhlccomma 5 si procedera ad individuare ulteriori
beneficiari mediante la graduatoria di cui al conBngualora la graduatoria sia esaurita si applica
il comma 10.

14. Gli atti di cui ai commi 7 e 8 saranno emaniatiforma di atti di gestione privatistica del
personale, dal Dirigente del personale e pubbliahitialbo pretorio e presso le sedi municipali
decentrate per 15 giorni consecutivi.

15. La domanda di cui al comntadovra essere redatta sull’apposita modulisticait@rdal
Servizio personale e ad essa dovra essere alldgegotificato di iscrizione al corso di studio
indicato o idonea autocertificazione, il dipendedt®/ra comunicare al proprio dirigente ed al
Servizio del personale, con almeno una giornataréiva di anticipo, I'intenzione di fruire delle
ore di permesso e il giorno in cui queste saranmitef
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16. Al piu tardi al termine del corso frequentato dipendente dovra presentare idonea
documentazione dellistituto che attesti I'effeftivpartecipazione ai corsi e/o gli esami
effettivamente sostenuti, seppure con esito negaten l'indicazione degli orari e delle date, il
dipendente potra altresi presentare tali giustifica scadenze piu brevi concordate con il Seovizi
14. Nel caso di permessi ai sensi dell’aia. 19 camadel CCNL 6.7.99 giustificativo deve essere
presentato al rientro in servizio.

17. Il Servizio Gestione del Personale verifichleraeridicita delle dichiarazioni dei dipendenti, i
gualsiasi caso di accertato improprio utilizzo g&rmessi i corrispondenti periodi vengono
considerati quale aspettativa non retribuita petivmpersonali ai sensi dell’ art. 15 comma 7 del
CCNL 14.9.00, sono fatti salvi i comportamenti dgbendente che configurino responsabilita di
tipo disciplinare, civile, amministrativa o penale.

18. Per tutto cido che non sia espressamente disaipldal presente articolo si rinvia alla normativ
legale e contrattuale vigente in materia.

Art. 54
Permessi per gravi motivi personale o familiari

1. Ai sensi dell’art. 19 comma 2 del CCNL 06/07/298 dipendenti possono essere concessi 3
giorni all' anno, anche continuativi, di permessdtribuito per gravi motivi personali o familiari,
compresa la nascita dei figli.

2. Si considerano gravi motivi personali o familiar

* Assistenza a persona convivente risultante dadlo sti famiglia, al coniuge, o a parente entro |l
secondo grado, o ad affine entro il primo gradoaso di ricovero ospedaliero o in caso di malattia
o di infortunio che richiedano assistenza contiivaaia necessita di assistenza essere debitamente
certificata da medico del S. S. N.;

* Accertamenti sanitari regolarmente prescritti dadice del S.S.N. del dipendente, o del figlio
minore, o di uno dei soggetti di cui alla letter@alpra non autosufficiente, che non sia possibile
svolgere fuori dall’orario di servizio e che ricti@no piu di tre ore di tempo perché:

¢ debbano essere necessariamente svolti presso uconskéd si trovi fuori dal comune di Olbia;

* accertamenti di tipo debilitante, che richiedonopamiodo di osservazione medica, o di altra
particolare natura, tali situazioni debbono essemeprovate da certificazione medica;

e Chiamata del dipendente a rendere testimoniangauidizio qualora non sia nell’interesse dell’
amministrazione comunale di Olbia;

e Altri eventi a carattere eccezionale ed impreveeibon espressamente previsti nel presente
articolo che non consentono la presenza in senanioo tre ore dal loro verificarsi; tali eventi
verranno caso per caso valutati dal Dirigente @elidio Gestione del Personale.

3. Il dipendente che intenda fruire dei presentim@ssi dovra presentare apposita domanda al
Servizio Gestione del Personale, indicando i mataila richiesta e allegando, quando necessario,
apposita autocertificazione relativamente al rappali parentela, affinita o convivenza; alla
necessita di svolgere gli accertamenti medici fgede e all'impossibilita di effettuarli fuori orar

di servizio e in meno di tre ore, nonché certificieventuale non autosufficienza del soggetto
assistito; il dipendente dovra altresi presentatemomento del rientro in servizio, apposita
certificazione medica che attesti la presenza prisstruttura in cui si sono svolti gli accertarien
sanitari o tutti gli altri giustificativi eventuakemte necessari.
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Art. 55
Situazioni equiparate alla malattia

1. Il dipendente e considerato in malattia nel ces@ui si sottoponga ad accertamenti cinici
preventivi diagnostici, visite mediche, prestazioneédiche specialistiche, a condizione che tali
visite siano conseguenti a stati patologici in ateragionevoli timori dell'insorgenza di questi.

2. Al fine della parificazione alla malattia € ngsario, oltre alla condizione di cui al comma e ch
sia oggettivamente impossibile effettuare gli a@eenti fuori dall’ orario di servizio, tale
condizione deve essere provata dal dipendente.

3. Nelle ipotesi di cui al presente articolo il eifglente dovra presentare certificazione medica del
SSN con la quale viene prescritto I'accertamentdiotee si attesta la situazione di cui al comma 1,
nonché certificazione della struttura sanitariadiarisulti I'avvenuto accertamento.

Art. 56
Divieto di incarichi e attivita extra officium

1. Ai dipendenti e fatto in generale divieto di E@e qualsiasi attivita di lavoro subordinato od
autonomo al di fuori del rapporto con 'amminisicae comunale.

2. Ai dipendenti e fatto inoltre divieto di eseai il commercio, I'artigianato o lI'industria; afta
professionali o imprenditoriali, anche agricoletald principale o di coltivatore diretto; di actate
cariche con funzioni di gestione 0 amministrazionsocieta.

3. Sono fatti salvi i casi previsti dalla leggeisaiplinati nei seguenti comuni.

Art. 57
Autorizzazione in deroga al divieto di incarichi eattivita extra officium

1. Fermo restando il divieto di cui all’ art. 56nema 2, al personale con rapporto a tempo parziale
sino al 50%e consentito, previa autorizzazione dellamminidtae, lo svolgimento di attivita
lavorativa; questa, in qualsiasi modo denominaté, potra essere comunque autorizzata qualora
debba essere prestata a favore di:

a) persone fisiche o giuridiche, associazioni od eht siano fornitori di beni o servizi nei
confronti dellamministrazione, o che, comunquebiabo rapporti di tipo economico e/o
commerciale con il comune di Olbia;

b) persone fisiche o giuridiche, associazioni od em¢ abbiano in corso presso ’Amministrazione
Comunale procedimenti volti ad ottenere sovvenzioontributi, o vantaggi di qualunque genere,
ovvero autorizzazioni, concessioni, licenze, aulibni, nullaosta, permessi o altri atti di congens
comunque denominati, restano esclusi gli atti cloe mipendono da scelta discrezionale
dellamministrazione, in tale caso la presente mngatibilita si applica nei soli confronti dei
dipendenti in servizio presso il settore cui I'agtachiesto;

c) soggetti nei cui confronti il comune di Olbia svalgttivita di controllo o vigilanza, salvi i casi
di incarichi conferiti da enti, associazioni, persogiuridiche o comitati al cui capitale sociale
partecipa I'amministrazione comunale;

d) persone fisiche o giuridiche, associazioni od efmt# abbiano in corso lite pendente con
'amministrazione comunale di Olbia o societa, adeg istituzioni da esso in qualunque modo
partecipate; il presente divieto si applica ai sbpendenti appartenenti ai settori interessati dal
contenzioso.

2. Non e comunque consentito rilasciare 'autodiaae in tutti i casi in cui gli incarichi o le
prestazioni che il dipendente dovrebbe svolgersgus contrastare, per le modalita di svolgimento
o per l'onerosita dellimpegno, con il corretto enpuale adempimento dei doveri d’'ufficio; si
debbano svolgere in orario lavorativo o possanoeger, a giudizio dellAmministrazione,
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conflitto di interessi, anche potenziale, in quasitdratti di attivita in palese contrasto con dael
svolta presso il Comune o in concorrenza con essa.

3. Fermi restando i limiti di cui al comma precetgen dipendenti con rapporto a tempo parziale,
anche superiore al 5Q%vossono essere autorizzati a prestare attivitarddva, autonoma o
subordinata, presso altri Enti pubblici sino al giaggimento del 100% dell'orario di lavoro
contrattualmente previsto.

4. Alle attivita libero professionali si applicaitticolo successivo.

Art. 58
Attivita libero-professionali

1. In deroga all’art. 56 comma 2, ai dipendenti capporto a tempo parziale sino al 5p#ssono
iscriversi, salvi divieti di legge, ad albi professali ed esercitare la relativa attivita, essi non
possono comunque svolgere, ai sensi dell'art. 1 ncanb6-bis della L. 662/96, incarichi
professionali conferiti da amministrazioni pubbkcb assumere il patrocinio in controversie di cui
sia parte una pubblica amministrazione, agli steisapplica, inoltre, il divieto di svolgere atti&i
professionale nei confronti dei soggetti di cueddttere a); b); c) dell’ art. 57 comma 1.

2. Ai dipendenti di cui al comma precedente ingafidin qualifiche tecniche, ancorché
regolarmente autorizzati, & fatto comunque divaitesercitare I'attivita professionale nell’ambito
del territorio comunale.

Art. 59
Attivita per personale con orario superiore al 50%

1. Ferme restando le incompatibilita di cui all&¥ comma 1 lett. a); b); c) e d) e i limiti diial
comma 2 dello stesso articolo, i dipendenti corpoai® a tempo pieno, 0 comunque superiore al
50%, possono essere autorizzati allo svolgimentattiliita a carattere saltuario od occasionale
entro i limiti previsti dalla legge.

Art. 60
Attivita che non necessitano di autorizzazione

1. Non necessitano di autorizzazione gli incariobn retribuiti, le attivita svolte a titolo grataijti
seguenti incarichi e attivita retribuite ai sensil'dia. 53 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o mues di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendené posto in posizione di aspettativa o
comando odi fuori ruolo;

f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacali geahdenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

Art. 61
Procedimento per I'autorizzazione

1. Le autorizzazioni di cui ai precedenti articalbno rilasciate dal Dirigente del settore di
appartenenza del richiedente.

2. La richiesta, da presentare al Dirigente dabsetdi appartenenza e per conoscenza al Servizio
Gestione del Personale, deve provenire dal soggw#t® intenda conferire I'incarico o dal
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dipendente interessato, nel caso di attivita dastare nei confronti di altra amministrazione
'autorizzazione € subordinata ad intesa con questprescinde dall'intesa se 'amministrazione
predetta non si pronuncia entro 10 giorni dallazione della richiesta di questa.

3. La domanda di autorizzazione deve essere céaréldatutta la documentazione atta a dimostrare
'assenza di condizioni ostative all’autorizzazipm®nché da una dichiarazione di assenza di
situazioni di incompatibilita.

4. Sulla richiesta il Dirigente si pronunzia en80 giorni dalla ricezione qualora l'attivitd debba
essere svolta nei confronti di soggetti privatiyed5 giorni nel caso di soggetti pubblici.

5. Decorsi inutilmente i termini precedenti la i&tta € accolta nell'ipotesi di attivita da svokger
nei confronti di soggetti pubblici, in tutti glital casi si intende negata definitivamente.

6. Le autorizzazioni a dipendenti a tempo parzmssono anche essere concesse contestualmente
alla trasformazione del rapporto.

7. Per i dirigenti I'autorizzazione é rilasciatd Béarettore Generale, per quest’ultimo dal Sindaco.
8.Gli atti con cui ci si pronunzia sulle richiesteautorizzazione sono trasmesse per conoscenza
all'Ufficio Personale.

Art. 62
Revoca e sospensione dell'autorizzazione

1. I requisiti per il rilascio dell'autorizzaziore le condizioni di cui ai precedenti articoli dewon
sussistere per tutta la durata dell’incarico, gwal@nche uno solo di essi venga meno
'amministrazione dispone la revoca dell’autorizeag, in tal caso, il dipendente e tenuto a cessare
immediatamente l'attivita.

2. LAmministrazione verifica tramite il servizispettivo il permanere delle condizioni di cui al
comma 1.

3. L'autorizzazione pud essere sospesa qualoraaggipngano gravi esigenze di servizio che
richiedano la presenza del dipendente sul lavoraramio ordinario o straordinario in coincidenza
con l'orario dell’attivita autorizzata.

4. L’autorizzazione puo essere altresi sospesay@epiu di 30 giorni, qualora sorgano gravi dubbi
sul permanere delle condizioni di cui al comma Ifiaé del compimento degli accertamenti
necessari.

5. Le procedure di revoca e sospensione si svolgoocontraddittorio col dipendente interessato.

Art. 63
Sanzioni

1. Le violazioni dei divieti e delle condizioni dui agli articoli precedenti sono considerate giust
causa di licenziamento ai sensi dell’art. 1 comaéla L. 662/96.

2. Resta ferma la possibilita di applicare sanzibiwérse nei casi che non integrino I'ipotesi daki
precedente comma.

Art. 64
Servizio ispettivo

1. Ai sensi dell’art. 1 comma 62 della Legge 6628.@ istituito presso il Servizio Gestione del
Personale il servizio ispettivo al fine di effette@aontrolli a campione sui dipendenti comunali e d
verificare I'osservanza delle disposizioni di cupeecedenti articoli.

2. Almeno annualmente il servizio provvede a s@i@g un numero pari al 10% del personale di
ruolo per ciascuna categoria, compresi i Dirigesuicui svolgere tutte le verifiche necessarie.
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Art. 65
Compensi professionali spettanti all’avvocato dipediente dell’Ente.

1. Allavvocato che sia dipendente del Comune gpetti compensi dovuti a seguito di sentenza
favorevole al’Ente secondo le modalita stabiliteapposito regolamento.
2. La contrattazione decentrata disciplina la damiene tra tali compensi e I'indennita di risudtat

Art. 66
Disciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigemedei contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro della contrattaziatia,tutela e al miglioramento delle condizioni di
lavoro e all’incremento dell’efficacia, efficieneaproduttivita dell’attivita dell’Ente.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai princgi collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi foruhiacogestione, nel rispetto delle competenze e
responsabilita dei titolari degli uffici e dei serive delle autonome attivita e capacita di azideke
organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. La delegazione di parte pubblica € competentdapeontrattazione decentrata, essa € composta
dal Direttore Generale, o in assenza di tale figumh Segretario, che la presiede, e da tutti i
Dirigenti; essa e validamente costituita con lasprza del Presidente e della maggioranza dei
dirigenti in servizio; il Presidente puo disporeepartecipazione, senza poteri di contrattazioltee, a
delegazione del Responsabile del Servizio compefeett il personale e dell’Avvocato dell’ente al
fine di fornire un supporto tecnico alla stessa.

4. Il Presidente puo delegare le sue funzioni agbnte competente per la gestione del personale.
5. All'interno dell’Ente la responsabilita dellelazioni sindacali e affidata ai singoli Dirigentep

le materie e gli istituti di loro competenza, nepetto e per I'attuazione degli accordi di compart
decentrati; il Dirigente del servizio del personat®olge anche attivita di supporto, di
coordinamento e di indirizzo.

6. Per le materie oggetto di concertazione sonopetenti il dirigente del personale e il Direttore
Generale, 0 in mancanza il Segretario, quest'uliimo volta per volta designare ulteriori dirigenti
in base a criteri di attinenza della materia condmpetenze di questi, alle sedute di concertazione
puo inoltre partecipare, con pieno potere condedatogniqualvolta lo ritenga opportuno, il
sindaco, o un assessore delegato, coadiuvato el@otltmembri della giunta designati in base a
criteri di attinenza con la materia discussa; piiap I'ultima parte del comma 3.

(Articolo cosi modificato dalla deliberazione ldeGiunta comunale n. 273 del 5.1.06)

Art. 67
Responsabilita e procedimenti disciplinari

1. Le infrazioni disciplinari, le relative sanzioaii criteri per la loro applicazione sono indivéde
dalla contrattazione collettiva.

2. La responsabilita dei procedimenti disciplinariaffidata al Dirigente preposto al Settore
competente per il personale presso cui e istitlidicio per i procedimenti disciplinari.

3. Allo stesso Dirigente compete di applicare latrea sanzione previa istruttoria del competente
Ufficio secondo le procedure previste dalla leggkaievigenti CCNL.

4. Quando la sanzione da applicare non e di compatdel Dirigente del Settore presso cui il
dipendente lavora questi comunica, nel rispetttedalocedure previste dalla legge e dai CCNL, i
fatti da contestare all’'Ufficio di cui al comma Bfiai dellistruttoria del procedimento.

5. L’'omessa comunicazione di cui al comma precedéatiuogo a responsabilita del Dirigente.
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Art. 68
Ufficio contenzioso del lavoro

1. Nellambito dell’assetto organizzativo definitall’Amministrazione, puo essere costituito un
apposito ufficio per la gestione del contenziosd ldgoro, anche mediante convenzione con
amministrazioni omogenee o affini.

2. A detto ufficio € affidata la competenza petdué vertenze in materia di personale dipendente,
tanto in sede giudiziale che stragiudiziale;

3. Ove necessario, 'TAmministrazione puo stare indigio, in primo grado, mediante propri
funzionari appositamente designati con provvedimeetla Giunta.

Art. 69
Cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempetarhinato, oltre che nei casi disciplinati dal
contratto collettivo di lavoro, € disposta d'ufficidal primo giorno del mese successivo al
compimento del 65° anno di eta, ovvero al compimeled 40° anno di servizio.

2. Nel caso di raggiungimento del limite massimosdrvizio di cui al precedente comma, il
dipendente puo richiedere I'ulteriore permanenzaeirvizio per un periodo massimo di due anni,
con apposita richiesta da presentare, a pena dddaza, almeno un mese prima della data prevista
per il collocamento a riposo.

3. Agli adempimenti di cui al presente articoloyprede il Dirigente preposto al Settore personale.
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PARTE Il
Disciplina del fondo interno per progettazioni o ati di
pianificazione

Art. 70
Premessa

1. Al fine di incentivare I'attivita di progettazie interna, anche riferita a strumenti urbanistici,
nonché la connessa attivita tecnico-amministrat&agostituito un apposito fondo interno da

ripartire tra il personale degli uffici tecnici d@bmune.
2. La presente parte del regolamento disciplineokstituzione di tale fondo nonché i criteri e le

modalita per la ripartizione del medesimo.
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CAPO |
Fondo per la progettazione di opere e lavori pubbdi

Art. 71
Costituzione del fondo

1. Nel bilancio annuale e istituito un appositndo nel quale sono iscritte le quote pari all’ Héb
costo complessivo preventivato di ciascun operabied o lavoro pubblico incluso nella
programmazione comunale dell’anno di riferimenter p quali venga affidata la progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva a personalerimo degli uffici tecnici comunali.

2. La gestione del fondo e assegnata al Dirigeoepetente, che vi provvede secondo le modalita
previste nella presente disciplina.

Art. 72
Ambito oggettivo di applicazione

1. Agli effetti della presente disciplina si intemb per opere o lavori pubblici quelli soggettiaall
disciplina di cui alla legge |i febbraio 1994, @9le successive modifiche ed integrazioni, nonché
quelli soggetti all’applicazione della disciplinamunitaria.

| progetti preliminari definitivi e/o esecutivi, deno avere le caratteristiche definite dall’artecdé
della citata legge n. 109/94 e successive modibcaz

Art. 73
Soggetti beneficiari

1. 1 soggetti beneficiari del fondo, nel caso digettazione redatta all'interno del Comune, sono
individuati nei dipendenti del’Ente che partecipamcollaborano alla redazione del progetto, nelle
sue varie componenti tecniche ed amministratiy@eeisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redlairettamente il progetto, nelle varie forme del
preliminare, definitivo e esecutivo, nonché deitaigezza in fase di progettazione;

b) nel personale degli uffici tecnici incaricato delfirezione dei lavori (nell’ipotesi in cui
l'incarico sia conferito all'interno), nonché deBaurezza in fase di realizzazione;

c) nel personale degli uffici tecnici incaricato delllaudo in corso d’'opera (nell'ipotesi in cui
l'incarico sia conferito all'interno

d) nel responsabile unico del procedimento;

e) nei collaboratori, tecnici o amministrativi, cheokyano compiti di supporto all’attivita di
progettazione, di direzione dei lavori, nonchéattiivita dei responsabili della sicurezza e del
procedimento.

Art. 74
Oneri per iscrizione agli albi e per assicurazioni

1. L'onere delliscrizione agli albi professionatiei tecnici progettisti dipendenti compete
all’Amministrazione comunale.

2. E’ altresi a carico dellAmministrazione comumala spesa per la stipula delle polizze
assicurative per la copertura dei rischi di natprafessionale dei dipendenti incaricati della
progettazione.
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Art. 75
Conferimento dell'incarico

1. Il conferimento degli incarichi a personale intedeve tendere a coinvolgere progressivamente il
maggior numero di tecnici della struttura, assiodoadi regola un’equa ripartizione degli incarichi,
nel rispetto comunque delle specifiche competemaéegsionali e della disponibilita espressa dai
dipendenti stessi.

2. Per esigenze particolari o per difficolta corsgea vacanze di organico o a carichi di lavoro,
possono essere inseriti nei gruppi di progettazi@amehe dipendenti di altre Settori. |l
provvedimento e adottato di concerto tra i Dirigémteressati.

3. | gruppi di progettazione sono costituiti dalfegure professionali ed operative che
contribuiscono, ognuna con la propria esperienzarafessionalita, alle attivita intellettuali e
materiali utili alla redazione del progetto; andiogriteri vengono osservati per gli incarichi di
direzione lavori e di collaudo.

4. La composizione del gruppo e definita con prouwento del Dirigente competente, con il quale
viene altresi disposto I'impegno di spesa a vadatdondo di progettazione.

5. Con la determinazione dirigenziale che dispboenferimento dell’incarico, deve essere:

» individuato il lavoro o I'opera da progettare,@tentualmente da dirigere e collaudare;

» determinato il costo presuntivo del lavoro o dgikra;

» fissato il termine per la consegna di tutti gaterati progettuali;

» individuata ogni singolo dipendente, con relatinmlifica e profilo professionale, ed i compiti
assegnati;

» definiti gli eventuali servizi o attivita, indispsabili per la progettazione, da acquisire
all'esterno dell’Ente;

» definita la misura della riduzione del compensorardi o inadempienze del gruppo, tenendo
conto del grado di complessita dell'incarico.

Art. 76
Ripartizione fondo per le progettazioni

1. Il fondo per le progettazioni e ripartito, coattio di liquidazione, dal Dirigente competenter pe
ciascun opera o lavoro, tra il personale indicalbarticolo 73, con I'eventuale applicazione delle
guote di riduzione per ritardi o inadempienze di aliultimo comma dell’articolo precedente,
secondo le seguenti percentuali:

. il 30 per cento al personale di cui alla lettera a
. il 30 per cento al personale di cui alla lettera b
. il 10 per cento al personale di cui alla lettera c
. il 20 per cento al personale di cui alla lettera d
. il 10 per cento al personale di cui alla lettera e

2. All'interno della ripartizione suindicata, il Bgente accerta la effettiva quota di partecipagidn
ogni singolo dipendente, determinando quindi la®ana ciascuno spettante.

3. La liquidazione é disposta dopo l'intervenutprapazione del progetto esecutivo dell'opera o
del lavoro, e comunque non oltre due mesi dallagazione dello stesso, regolarmente redatto.
La mancata realizzazione dell'opera o del lavora maficia I'erogazione dell'incentivo. Le
prestazioni della direzione lavori e del collaudatm corso d’opera vengono liquidate comunque
entro due mesi dalla ultimazione delle relativerapmni.

4. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sorcomprensivi delle ritenute a carico dei
dipendenti.

5. | dipendenti che partecipano ai gruppi di cliagicolo precedente, non possono usufruire del
lavoro straordinario per attivita connesse alldgweento dell'incarico affidato.
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Art. 77
Economie

1. Le somme eventualmente non assegnate con kizipae del fondo costituiscono economie di
gestione.
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CAPO I
Fondo per gli atti di pianificazione

Art. 78
Costituzione del fondo

1. Nel bilancio annuale é istituito un appositodomel quale sono iscritte le quote corrispondenti
al 50 per cento della tariffa professionale relativa ascun atto di pianificazione urbanistica
comunale, sia esso generale, particolareggiataseduévo (piani di iniziativa pubblica, varianti al
P.R.G. 0 ai piani attuativi, accordi di programreag..) incluso nella programmazione comunale
dell’'anno di riferimento, per il quale venga affidalalla Giunta comunale la redazione a personale
interno degli uffici tecnici comunali. La Giuntadividua il responsabile di ciascun atto di
pianificazione.

2. Nel caso in cui il piano/progetto sia statoatéml dagli uffici con la consulenza esterna di
professionisti incaricati dallAmministrazione comale la quota, come sopra determinata, &
decurtata delle spese sostenute per il pagameh&cd@sulenze esterne di supporto all’attivita di
progettazione interna, che comunque non possonera@ il venti per cento della tariffa
professionale relativa all'incarico di pianificam® cui sono riferite.

3. La gestione del fondo e assegnata al Dirigeoepetente, che vi provvede secondo le modalita
previste nella presente disciplina.

Art. 79
Soggetti beneficiari

1. | soggetti beneficiai del fondo, nel caso di ditppianificazione urbanistica redatti all'intermiel
Comune, sono individuati nei dipendenti dell’Enkes partecipano o collaborano alla redazione del
piano, nelle sue varie componenti tecniche ed amstrative, e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redlatirettamente il piano urbanistico, generale,
particolareggiato o esecutivo;

b) nel responsabili dei procedimenti relativi;

c) nei collaboratori dei soggetti di cui alle precetiléeitere.

Art. 80
Conferimento dell'incarico

1. | conferimenti degli incarichi interni di piaigbzione devono tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici dedteuttura, assicurando di regola un’equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunagisdle specifiche competenze professionali e della
disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

2. L’espletamento degli incarichi non deve in ogaso arrecare alcun pregiudizio al regolare
svolgimento dei normali compiti di istituto.

3. Per esigenze particolari o per difficolta corsgea vacanze di organico o a carichi di lavoro,
possono essere inseriti nei gruppi di progettazamahe dipendenti di altre Aree.

4. | gruppi di lavoro sono costituiti dalle figupgofessionali ed operative che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza e professionalit@, attivita intellettuali e materiali utili alla
redazione del piano.

5. La composizione dettagliata del gruppo e defindn provvedimento del Dirigente. Con lo stesso
atto viene altresi disposto I'impegno di spesalareasul fondo per gli atti di pianificazione.

6. Con l'atto di conferimento dell’'incarico deveseee:
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* individuato l'atto di pianificazione da redigere;

» quantificata la spesa pari al 50d¢lla tariffa professionale relativa a tale attdeterminato il
fondo secondo-quanto previsto dal secondo comnfartef8;

» fissato il termine per fa consegna di tutti ghlsdrati tecnici;

» individuato ogni singolo dipendente, con relatipalifica e profilo professionale, ed i compiti
assegnati;

» definiti gli eventuali servizi o attivita, riteniuhdispensabili, da acquisire all’esterno dell'&nt

» definita la misura della riduzione del compenspmiardi o inadempienze del gruppo, tenendo
conto del grado di complessita dell'incarico.

Art. 81
Ripartizione fondo per atti di pianificazione

1. Il fondo é ripartito, con l'atto di liquidazionelal Dirigente competente, per ciascun atto di
pianificazione urbanistica, tra il personale indiicaell’articolo 79, con I'eventuale applicazione
delle quote di riduzione per ritardi o inadempiedzeui all’ultimo comma del medesimo articolo,
secondo le seguenti percentuali:

* il 50 per cento al personale di cui alla lettera a

* il 30 per cento al personale di cui alla lettera b

* il 20 per cento al personale di cui alla lettera c

2. All'interno della ripartizione suindicata, il Bgente accerta la effettiva quota di partecipagidn
ogni singolo dipendente, determinando quindi larsana ciascuno spettante; a tal fine il Dirigente
redige specifica relazione sul numero dei dipendgm hanno partecipato, sulle attivita svolte,
sull’'operato della singola persona e sulla quotaaacuno spettante con riferimento alle seguenti
attivita, suscettibili di integrazione e maggioedtdglio:

» analisi dellarea oggetto di pianificazione corlargone tecnica per lindividuazione dei
parametri urbanistico - edilizi, sullo stato ditéatlella pianificazione urbanistica nonché dei ginc
gravanti sulla stessa;

» redazione di elaborati grafici del piano;

verifica della inedificabilita delle aree destimat servizi, con eventuali sopralluoghi;
predisposizione degli atti amministrativi e/o tecmecessari all'adozione ed alla pubblicazione;
predisposizione degli atti amministrativi e/o tecper le osservazioni al piano;

» predisposizione degli atti amministrativi e/o tecper I'approvazione del piano;

3. Nel caso in cui il Dirigente sia direttamentéenessato alla ripartizione del fondo, si procede,
sulla base di una relazione dello stesso Dirigentgiante i normali criteri di sostituzione previst
dal presente regolamento.

4. La liquidazione e disposta in fasi successiveye di seguito specificate:

a) il 30 per cento all'adozione del piano urbanistieoparte del Consiglio Comunale;

b) il 40 per cento allapprovazione da parte del CglisiComunale della deliberazione di
controdeduzioni alle osservazioni ed opposizioaspntate;

c) il 30 per cento residuo all'approvazione del piamoanistico da parte del Consiglio Comunale.
5. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, soralcolati al lordo delle ritenute a carico dei
dipendenti, con I'esclusione degli oneri riflesstaico dell’ente che gravano sui normali fondi di
bilancio per il personale.

6. | dipendenti che partecipano alla redazioneid#tldi pianificazione urbanistica non possono
usufruire del lavoro straordinario per attivita nesse alla redazione dei piani stessi.
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Art. 82
Norme applicabili

1. Trovano altresi applicazione nel presente capqguanto compatibili, le disposizioni di cui agli
articoli 74, e 77 del capo precedente.
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PARTE I
Disciplina delle modalita, procedure e requisiti di
accesso allimpiego

CAPO |
Norme generali

Art. 83
Modalita di accesso all'impiego

1. L’assunzione dei dipendenti a tempo indeterminatdeterminato, pieno o parziale, nelle
categorie e nei profili previsti dalla dotazionegamica dellEnte avviene mediante contratto
individuale di lavoro:

a) per concorso pubblico o per selezione mediantvdlgimento di prove volte all’accertamento
della professionalita e delle attitudini richieptr il posto da ricoprire;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento ai sensi della legislazione vigente
per le categorie e i profili per i quali é richiask solo requisito della scuola dell'obbligo, fatalvi

gli eventuali altri requisiti richiesti per specilfie professionalita;

c) mediante avviamento dei soggetti di cui allalR. marzo 1999, n° 68, previa verifica della
compatibilita dell'invalidita con le mansioni daddgere;

d) per corso-concorso secondo quanto stabilitceatialB8;

e) mediante cessione del contratto di lavoro déiienti di altre amministrazioni pubbliéfie

2. | posti disponibili possono altresi essere copeediante le modalita di cui agli artt. 90 e 91.

3. Le procedure di cui al comma 1, lett. a) soneri@pa tutti e si svolgono secondo le modalita di
Ccui ai seguenti articoli.

4. Le procedure di cui alle lettere b) e c) del nmril sono disciplinate nel capo VIII.

5. Le procedure di cui alla lettera e) del commaoRo disciplinate con apposito regolamento
allegato al presente regolamento degli uffici @igen farne parte integrante e sostanzfale

Art. 84
Durata delle procedure concorsuali

1. Il procedimento concorsuale deve concludersi, l@pprovazione della graduatoria finale, entro
20 giorni dall'espletamento dell'ultima prova preta.

2. La procedura concorsuale non pud durare conipdesente piu di anno decorrente dalla data di
pubblicazione del bando.

2 | ettera cosi sostituita dalla deliberazione G.@ del 9.1.08.
24 Comma aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 8 deDS.
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Art. 85
Prova preselettiva

1. Qualora sia necessario, per l'alto numero diteggvanti previsti o per altre particolari
circostanze, le prove concorsuali possono essa&eegute da una procedura preselettiva basata
sulla soluzione di quiz a risposta guidata, praviéudinali, valutazione dei titoli.

2. Il bando deve stabilire le condizioni che gifiséino il ricorso alla preselezione nonché i criter
per I'accesso alle prove concorsuali.

3. La procedura puo essere affidata a ditte o sbgpecializzati.

Art. 86
Selezioni psico-attitudinali

1. Il bando di concorso puo prevedere che le pomreorsuali siano precedut@ selezioni psico-
attitudinali o attitudinali finalizzate alla valuimne della personalita e/o delle attitudini rictie
dalla categoria e dal profilo professionale deltpasesso a concorso.

2. Tali selezioni, tenuto conto della categoria pesto da ricoprire e delle funzioni da svolgere,
dovranno basarsi sull'utilizzo di uno o piu strurmgrer la determinazione delle attitudini e/o la
descrizione delle principali caratteristiche di qmralita del candidato, come, ad esempio, test
psico-attitudinali, questionari, inventari persargiti, colloqui.

3. Le selezioni saranno svolte in seduta pubblita presenza della commissione mediante
affidamento a ditte specializzate o ad espertiatemia di provata competenza.

4. Nelle ipotesi di cui al presente articolo allan@ riunione della commissione e chiamato a
partecipare il soggetto designato per al selezion¢gale seduta si procede all'individuazione, in
base al comma 2, della figura ideale per il poséssno a concorso e si stabiliscono le modalita e gl
strumenti per la selezione stessa.

5. | soggetti di cui al comma 3 non sono assoggettacompensi previsti per le commissioni di
CoNcorso.

6. Al risultato complessivo della selezione posaeze attribuito un punteggio massimo di 10 punti.
7. Successivamente allo svolgimento della prova siliata una graduatoria e saranno ammessi alle
successive fasi concorsuali i candidati che abbt@mseguito un punteggio minimo pari a 7/10.

8. Il punteggio conseguito nella prova psico-atliiiale non verra preso in alcun modo in
considerazione al fine della redazione della gradigfinale.

Art. 87
Concorsi pubblici, tipologia delle prove

1. I concorsi pubblici possono essere: per solnesgper titoli ed esami.

2. | concorsi per soli esami consistono:

a) per le categorie D1 e superiori in almeno dww@scritte a contenuto teorico, pratico o teorico-
pratico e in una prova orale;

b) per le categorie da B3 a C in almeno una pravidta a contenuto teorico, pratico o teorico-
pratico e in una prova orale;

2-bis Nei concorsi e nelle selezioni per I'assuneiai Agenti di Polizia Municipale il bando puo
prevedere, oltre alla prova scritta ai sensi delta b) del comma 2, una prova a carattere pratico
consistente nella conduzione di uno o piu mezzatazione al corpo di Polizia Municipale, per
tale prova non e assegnato un punteggio ma é fatmakclusivamente un giudizio di idoneita; si
applica l'art. 118°.

% Comma aggiunto dalla deliberazione G.C. n. 2188€1.07.
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3. | concorsi per titoli ed esami consistono nslpletamento delle prove di cui al comma 2 e nella
valutazione, da parte della Commissione, delldde dei titoli indicate dal bando di selezione in
base al presente regolamento.

4. 1l bando deve prevedere all'interno della pravale I'accertamento della conoscenza di una
lingua straniera, dallo stesso indicata, e di adegaonoscenze informatiche mediante utilizzo di
personal computer

5. Non si fa luogo alla prova di informatica in sedi esame orale nei casi in cui una delle prove
concorsuali implichi l'utilizzo depersonal computer

6. Le prove scritte a carattere teorico potrannpnsitere in una serie di domande a risposta
sintetica.

7. Per le categorie inferiori alla C il bando pt@bdire che la prova scritta consista in appdsii
bilanciati da risolvere in un tempo predetermina@oyero che essa sia affiancata, o sostituita, da
una prova pratica attitudinale, tendente ad aaeelsamaturita e la professionalita dei candidatfi ¢
riferimento alle mansioni che i medesimi sarannarciati a svolgere.

8. Sono fatte in ogni caso salve le procedure séogté di cui al Capo IX.

Art. 88
Corso-concorso

1. Il corso concorso consiste in una selezioneimmehre dei candidati per 'ammissione ad un
corso a numero chiuso, finalizzato all'acquisizialedia professionalita richiesta per la qualificéa ¢
si riferisce I'assunzione.

2. | criteri per la selezione preliminare possonasistere nella valutazione di titoli ai sensi degl
artt. 109 e ss., oppure in un colloquio, o entrambi

3. La selezione puo altresi consistere in una selezsico-attitudinale ai sensi dell’art. 86.

4. | Candidati ammessi saranno in numero supedoedmeno il 20%, eventualmente arrotondato
per eccesso, dei posti messi a concorso con riganeentuale a favore del personale interno non
superiore al 50% del totale dei posti disponibdr pp corso.

5. | candidati interni, nei limiti della percentaatlli posti riservati, hanno diritto ad essere n@tnin
con precedenza rispetto ai candidati esterni.

6. Al termine del corso una apposita Commissioneuddovra far parte almeno un docente del
corso, procedera ad esami scritti e/o pratici,ratl oon predisposizione di graduatoria di merito.

7. Al corso-concorso si applicano, in quanto corniydatle norme di cui al presente regolamento.

Art. 89
Riserva nei pubblici concorsi.

1. Le riserve di posti per soggetti appartenergagicolari categorie sono disciplinante dalle iegg
vigenti.
2. | bandi prevedono riserve qualora i posti messrorso siano piu di uno.

Art. 90
Posti riservati a progressione verticale del persale interno

1. Nel rispetto delle prescrizioni di legge e deldlantrattazione collettiva la Giunta comunale
individua i posti di cui alla dotazione organicaertualmente da destinare a progressione verticale
del personale interno.

2. | posti individuati ai sensi del comma 1 nongmw® comunque superare la quota massima del
50% dei posti previsti in dotazione organica pascuna categoria e profilo.

3. Alle procedure finalizzate alle progressionitiali si applicano le norme di cui al presente
regolamento in materia di concorsi pubblici in q@arompatibili; si applica altresi I'art. 91 comma
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3.

4. | titoli per I'accesso alle selezioni sono indivati con atto della Giunta nel rispetto del vitgen
sistema di relazioni sindacali.

5. | posti destinati alla progressione verticatelina sono coperti con accesso dall’esterno in daso
esito negativo delle prove effettuate dal personadlerno o di totale assenza di domande di
ammissione alla selezione.

Art. 91
Procedure selettive riservate al personale interno

1. La Giunta comunale puo individuare, con delibenae motivata, particolari profili professionali,
previsti nella dotazione organica del Comune, ¢tanazati da professionalitd acquisita
esclusivamente all'interno dellEnte; tali postiraano ricoperti prioritariamente mediante
procedure selettive interne, riservate esclusivaenahpersonale in servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, pieno o parziale, in possdesrequisiti prescritti dalla vigente normativa.
2. Per professionalita acquisibile esclusivameraiimterno si intende la professionalita con le
seguenti caratteristiche:

a) che si possa formare esclusivamente tramitesoemae specifiche dell’organizzazione e/o delle
infrastrutture comunali;

b) che implichi conoscenze non acquisibili all'ime di enti o strutture diverse dal comune di
Olbia.

3. Alle procedure selettive interne si applicanstiesse disposizioni regolamentari previste per il
concorso pubblico, in quanto compatibili.

4. |1l relativo bando e pubblicizzato con la soléisafone all’Albo del Comune e negli Uffici
decentrati dello stesso.

Art. 92
Diritto di accesso dei candidati

1. | candidati hanno facolta di esercitare il tritli accesso agli atti del procedimento concoesual
ai sensi dalla normativa vigente.

2. Sono esclusi dal diritto di accesso, in quardt gensibili, i dati relativi alla personalita dei
candidati risultanti da selezioni di tipo psicatattinale.
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CAPO I
Ammissibilita a concorsi e selezioni

Art. 93
Requisiti generali per 'ammissione a concorsi e kzioni

1. Per accedere ai pubblici concorsi e selezionmexessario il possesso dei seguenti requisiti
generali:
a) cittadinanza italiana o europea, fatte salve leedoni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicatella G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n.
61, e con esclusione dei seguenti casi in cui hprescinde dalla cittadinanza italiana:

- profili per cui sia necessatria la qualifica di atgen ufficiale di Polizia Giudiziaria,

- profili per quali sia possibile la sostituzione &hdaco in qualita di Ufficiale di Governo;
gli italiani non appartenenti alla Repubblica seqaoiparati ai cittadini italiani.

b) eta non inferiore agli anni 18 e non maggiore dii &9 compiuti, salvo quanto previsto dall’art.
94 comma 3.

c) idoneita fisica allimpiego, I'amministrazione hacblta di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori di concorso, in base alla nativa vigente;

d) per i candidati sottoposti agli obblighi del semimilitare di leva o volontario ai sensi della

legislazione vigente: posizione regolare nei rigudr questi;

e) licenza della scuola dell’obbligo e eventuale &tali studio ove previsto, sono fatte salve

eventuali deroghe espressamente stabilite dalleewigenti;

f) non aver riportato condanne penali che impediscangensi delle vigenti disposizioni, la

costituzione del rapporto di impiego con una PudabAmministrazione;

g) non essere stati interdetti o sottoposti a mistme escludono, secondo le leggi vigenti, dalla

nomina agli impieghi pubblici;

h) non essere esclusi dall’elettorato politico attigonon essere stati destituiti o dispensati

dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego g una pubblica amministrazione o licenziati a

seguito di procedimento disciplinare;

2. Per i cittadini stranieri ammessi a concorsietedoni ai sensi del presente regolamento €,

inoltre,richiesto il godimento dei diritti civili golitici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza, l'adeguata conoscenza della linguiganta e la regolare presenza sul territorio

italiano.

3. In relazione a quanto previsto dalla lett. d)Jadenma 1 non € necessaria la cittadinanza italiana

europea per la copertura dei posti per cui &€ pieVesvviamento da parte dei Centri per I'impiego.

4. In relazione a quanto previsto dalla lett. d)odenma 1, sono ammessi ai concorsi i candidati in

possesso del titolo di studio superiore rispettquallo richiesto a condizione che il primo sia

assorbente rispetto al secondo.

5. Ai fini del comma 4 sono assorbenti i titoli cb@mportano per il loro conseguimento lo studio

delle medesime materie del titolo inferiore commeggiore grado di approfondimento.

(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi1€.260 del 13.10.05)

Art. 94
Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speciatiessari per 'ammissione a concorsi per particolari
qualifiche funzionali per le quali, in rapportoralativi profili professionali, sono richieste:
a) esperienze di servizio e di attivitd in specifichesizioni di lavoro, per periodi di durata
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prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolapecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita professiomadlla conduzione di mezzi e macchine speciali;
d) altri eventuali requisiti previsti per particolgmofili professionali.

2. Sono esclusi dai concorsi dell’area di vigilarmodoro i quali abbiano presentato domanda di
prestare servizio civile in qualita di obbiettoricdscienza o abbiano prestato Servizio Civileiper
medesimo motivo e coloro che non si trovino netladizione prescritta dall’art. 35, comma 6, del
D.Lgs. 165/01.

3. [Abrogato dalla deliberazione G.C. n. 218 del 230GF°

4. La disposizione di cui al comma 2, prima pant&) si applica trascorsi cinque anni dal momento
in cui il Servizio si € concluso, la domanda ditpeipazione al concorso in tal caso deve contenere
espressa rinunzia all’obiezione.

5. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti deggi speciali.

6. Il limite di eta di cui al comma 3 & elevatouti anno per ogni 12 mesi, anche non continuativi,
di servizio prestato dal candidato, presso pubblicamministrazioni locali, con profilo
professionale dell’'area di vigilanza. Il predetimite di eta non si applica a coloro cha abbiano
prestato almeno 36 mesi di servizio, anche nonimaativo, presso pubbliche amministrazioni
locali con il profilo professionale dell’area digiianza.

(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi€.260 del 13.10.05)

Art. 95
Possesso dei requisiti

1. | requisiti prescritti per 'ammissione ai comsiodebbono essere posseduti alla data della
scadenza del termine utile per la presentaziorie demande.
2. L'esclusione dalle procedure di cui al preseaigo € disciplinata dall’art. 102.

%I comma 3 stabiliva: “Non sono altresi ammesstaicorsi di cui al comma 2 coloro che abbiano datopil
guarantesimo anno di eta”.
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CAPO Il
Awvvio delle procedure selettive

Art. 96
Indizione del concorso e contenuti del bando

1. Il provvedimento di indizione del concorso e m@p@azione del relativo bando e adottato dal
Dirigente competente per la gestione del persorsailg base del piano delle assunzioni definito
dalla Giunta comunale.

2. Il bando di concorso deve contenere:

a) il numero dei posti messi a concorso con l'indioagi della categoria e profilo professionale, il
relativo trattamento economico nonché la formarmaniale del rapporto da instaurare;

b) le eventuali riserve;

c) termini e modalita di presentazione delle domargadecipazione;

d) requisiti soggettivi per lammissione;

e) la tipologia delle prove, le materie e la votazionaima richiesta per il superamento delle
stesse;

f) la previsione di una prova di lingua straniera eltacdei candidati fra inglese, francese, tedesco
e spagnolo ai sensi dell’art. 87 comma 4;

g) la previsione di una prova di informatica a caratigratico ai sensi dell’art. 87 comma 4;

h) | criteri per la valutazione dei titoli, ove pretijsecondo quanto previsto dagli artt. 109 e ss.;

i) titoli che danno luogo a precedenza o a preferanzaita di punteggio;

j) l'ammontare e le modalita di pagamento del rimbaisie spese di concorso;

k) il riferimento alla L. 125/91 in materia di paripgrtunita fra uomini e donne;

[) ogni altro elemento ritenuto necessario.

3. I bando puo altresi contenere il calendaridededove.

Art. 97
Diffusione bando di concorso

1. Di ogni concorso e’ data pubblicita mediante affiss, per trenta giorni consecutivi, di copia del
bando, all’Albo pretorio comunale ed in quello demuni limitrofi e pubblicazione per estratto nel
B.U.R.A.S.

2.Copia del bando e’ inviata all’Ufficio Circoscienale per I'impiego, nonché ad altri Enti, Uffici

e Associazioni, cui il bando possa interessare.

3. Il bando e inoltre pubblicato sul sito interdet Comune;

4. In relazione all'importanza dei posti messi acmso, possono essere disposte ulteriori forme di
pubblicita.

Art. 98
Facolta di proroga, riapertura, rettifica o revocadel bando

1. Prima della scadenza del bando é facolta déjjddite competente per la gestione del personale
determinare la proroga del termine per la presenazlelle domande qualora sussistano ragioni di
pubblico interesse; i candidati che presentano ddiaopo la proroga devono possedere i requisiti
richiesti dal bando alla data di scadenza del w@roriginario.

2. Dopo la scadenza del bando e prima dell'inseeimmdella commissione esaminatrice é facolta
del Dirigente competente per la gestione del paigotieterminare la riapertura del termine fissato
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per motivate esigenze di pubblico interesse.

3. Qualora siano riscontrati errori meramente nmgteo errori comunque sanabili, nel bando il
Dirigente competente per la gestione del persopate determinarne la rettifica disponendo la
pubblicazione del bando rettificato, in questo cagmssibile procedere ai sensi dei commi 1 e 2; se
gli errori non risultano sanabili mediante rettifisi procede ai sensi del comma successivo.

4. Qualora ricorrano gravi motivi di pubblico intese debitamente motivati il Dirigente
competente per la gestione del personale puondigizre la revoca del bando in qualsiasi fase del
procedimento concorsuale, in tale caso si proced®amare i candidati che vi abbiano interesse.

5. | provvedimenti di cui ai commi precedenti sqndoblicizzati nelle stesse forme in cui é stato
pubblicizzato il bando a cui si riferiscono.

Art. 99
Presentazione della domanda

1.Le domande di ammissione ai concorsi, redatteasia semplice, dovranno essere indirizzate al
Servizio competente per la gestione delle procedareorsuali e dovranno pervenire per posta,
preferibilmente a mezzo di raccomandata con awliswevimento, ovvero tramite corriere, ovvero
dovranno essere presentate direttamente all’Entdapprotocollazione, in tal caso l'ufficio ne
rilascia ricevuta.

2.Le domande inviate a mezzo di corriere 0 preserdaettamente allEnte devono pervenire
al’Ente per la protocollazione entro e non oliréermine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del bando sul BURAS salvi i casi in questa non sia prevista, in tale caso |l
termine decorre dalla pubblicazione del bando lalbapretorio comunale; entro il medesimo
termine devono essere spedite le domande a mezi po

3.Le domande spedite a mezzo posta, entro il terdel comma 2, devono pervenire, a pena di
decadenza, al protocollo dell’ente entro i dieargi lavorativi successivi alla scadenza dello
stesso.

4. Qualora la data di scadenza sia festiva, i f@rsono prorogati al primo giorno successivo non
festivo.

5. La data di spedizione della domanda e’ compeowt! timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

6. Ad integrazione delle presenti disposizionipplaca I'art. 101.

(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi€.260 del 13.10.05)

Art. 100
Contenuto delle domande

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso tiitoequisiti richiesti dall’art. 93, nonché degli
ulteriori requisiti previsti dal bando in base ait. 94 e dovranno dichiararli nella domanda slaito
propria personale responsabilita.

2. | candidati dovranno indicare il concorso aintendono partecipare e inoltre dichiarare:

a) il proprio cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita, la residenza e Pedwuale diverso recapito cui vanno inviate le
comunicazioni relative al concorso;

c) il comune ove sono iscritti nelle liste elettoralrivero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche &astsita concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimentg@lein corso o l'inesistenza degli stessi;

e) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amigtrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse;
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f) il possesso dei titoli che danno diritto a riserpaeferenza o precedenza a parita di punteggio;
g) di essere fisicamente idonei al servizio;

h) I'eventuale condizione di portatore di handicaptiplo di ausilio per gli esami ed i tempi

necessari aggiuntivi.

i) il possesso del titolo di studio richiesto, conidadione del voto e dell'istituto che lo ha
rilasciato;

J) nei concorsi per titoli e titoli ed esami il posseslei titoli culturali o di servizio ritenuti uitidi

fini della valutazione, dettagliatamente indicati.

3. Ai bandi di concorso deve essere in ogni categatio uno schema di domanda con tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione.

4. La domanda deve essere debitamente sottoscpgaa di immediata esclusione.

5. Alla domanda e ad essa deve essere allegatéginabte la ricevuta di pagamento del rimborso
delle spese di concorso, pari a € 7,75, in casonussione si applica I'art. 102 comma 2; il
rimborso spese non puo essere restituito in nessEsm

Art. 101
Comunicazioni inerenti a concorsi e selezioni.

1. TAmministrazione non assume responsabilitalpelispersione o la mancata ricezione in termini
delle domande di partecipazione a concorsi e sgleaionché di tutte le comunicazioni relative a
tali procedure, qualora queste siano dovute a tt@esadicazioni del recapito da parte del
concorrente, eventuali disguidi postali o telegiafi, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito, forza maggiore, oppure da mancata o vardcomunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

2. Qualora il candidato si avvalga di una spediianmezzo posta che non preveda una ricevuta di
ritorno, si assumera l'onere di provare I'avventit@zione nei termini previsti, nonché la data
dell'invio della domanda nell’eventualita in cuiegia non risulti dall'apposito timbro; in caso di
mancanza di prova adeguata, la domanda é accsétagarvenuta al protocollo entro il termine di
cui all'art. 99 comma 2.

(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi€.260 del 13.10.05)

Art. 102
Ammissione ed esclusione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la riceziorlke dwmande, il Dirigente competente per le
procedure di assunzione esamina le domande aldlla loro ammissibilita.

2. Qualora risultino omissioni od imperfezioni shitiail candidato viene ammesso con riserva alla
procedura e viene invitato a provvedere alla regadazione entro un congruo termine indicato dal
Dirigente, a pena di esclusione dal concorso; ¢@legizzazione possono anche essere effettuate
mediante fax.

3. Non sono ammessi ai concorsi i soggetti privirdguisiti di cui all’art. 93, nonché degli ulteri
requisiti eventualmente richiesti da bando in kdbart. 94.

4. non sono inoltre ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato e colone siano stati destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego presso una pubblica ammiastne, o coloro che siano stati licenziati a
seguito di procedimento disciplinare;

b) coloro che siano stati collocati a riposo, ai seedlia legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c) coloro che presentino domanda di partecipazionaptella sottoscrizione autografa;

d) coloro che spediscano o presentino la domanda ldcgzadenza del termine stabilito dal bando;
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5. L'ammissione con riserva e l'esclusione dai covac e dalle selezioni avvengono con
Determinazione dirigenziale.

6. L'esclusione deve essere sempre comunicatanteliéssato a mezzo di raccomandata con
ricevuta di ritorno, telegramma, posta celere dficata.

7. L’'amministrazione non e onerata della ricercaftirmazioni attinenti ai candidati che non siano
gia in suo possesso o che il candidato comunquebbia dichiarato nella domanda.

8. Fatta salva l'ipotesi di richiesta di regolagzione, tutti i requisiti, stati e qualita dei catsadi

non dichiarati entro il termine per la presentaeiatelle domande, ancorché posseduti a tale
termine, non potranno essere in alcun modo presnsiderazione.

9. Qualora sia necessario per motivi di urgenzaeo gitri validi motivi, puo essere stabilito,
eventualmente anche nel bando, che i candidatiidhlccomma 2 siano invitati a regolarizzare al
momento della presentazione alla prima prova a geesclusione dal concorso.

10. Per gli stessi motivi di cui al comma 9 € alingossibile procedere ad ammettere con riserva
tutti o parte dei candidati che abbiano preserdatnanda debitamente sottoscritta, riservandosi di
esaminare le domande a fini del’ammissibilita mmomento successivo.
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CAPO IV
Commissione esaminatrice

Art. 103
Composizione della commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi e d@lezioni € nominata con determinazione del
Direttore Generale o, in mancanza di questa figded, Dirigente del Settore Personale ed é
composta da un Dirigente dell’lEnte o dal Dirett@enerale, in qualita di Presidente, e da due
componenti.

2. | componenti devono essere esperti nelle mabggetto del concorso scelti tra:

a) funzionari delle amministrazioni pubbliche in pass®e di qualifica pari o superiore a quella del
pOSto Messo a concorso;

b) docenti;

c) estranei alle suddette amministrazioni.

3. Per i componenti di cui alle lettere b) e c)respritto il possesso di titolo di studio almeno
equivalente a quello richiesto per la partecipaziahconcorso.

4. Non possono far parte delle commissioni esaménaganche in qualita di segretario, coloro che
ricoprano cariche in organi di direzione politia@gso I’Amministrazione Comunale di Olbia, o in
organi politici la cui circoscrizione elettoralecomprenda il Comune di Olbia, i rappresentanti
sindacali o i soggetti che ricoprono a qualunqtaaticariche sindacali, i soggetti che si trovino
nelle condizioni di agli artt. 51 e 52 c.p.c.

5. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@ussione esaminatrice dei concorsi deve
essere riservata a donne, salva motivata impasaibil

6. In caso di reclutamento del personale mediamtgoeconcorso, della Commissione esaminatrice
deve far parte almeno un docente del corso.

7. In ogni Commissione le funzioni di segretarim@aosvolte da un dipendente del Comune
appartenente a categoria non inferiore alla C,esmusione delle selezioni concernenti posizioni
dirigenziali per le quali le funzioni sono svolta dipendente inquadrato nella categoria D; le
incompatibilitd di cui ai commi precedenti si ajgpino altresi ai segretari.

8. Le commissioni, per le sole prove orali, sontegnate da un esperto per le prove di lingua
straniera; membri aggiunti possono altresi essam@mati per materie speciali.

9. E’ fatta salva la eventuale diversa composizidebe Commissioni esaminatrici in forza di
specifiche disposizioni di legge.

Art. 104
Supplenti

1. Con I'atto di nomina della commissione possosseee individuati membri supplenti, tanto per il
presidente che per i componenti, che intervengonoaso di documentato grave impedimento,
momentaneo o permanente, degli effettivi.

2. Qualora non si sia provveduto alla nomina dpgeti si applica I'art. 105 comma 2.

3. | supplenti sono chiamati a partecipare alla roigsione, con comunicazione del soggetto
competente per la nomina, sino al termine dei lavor

4. la presente norma si applica anche ai segretari.
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Art. 105
Cessazione e sostituzione di componenti

1. | componenti delle commissioni ed il presidecéssano dall’incarico qualora sopravvengano
procedimenti penali che determinano limitazionaddiro libertd personale, condanne od altre cause
che comportano la decadenza o la sospensione ailea o dagli uffici per i quali gli stessi
avevano titolo a far parte della Commissione; denadiltresi, i soggetti il cui rapporto di impiego
si risolve per licenziamento, destituzione, dispemslichiarazione di decadenza dall'impiego;

2. Qualora nel corso dei lavori della Commissioneesifichino le situazioni di cui al comma 1 o |
soggetti di cui a tale comma cessino dalla cariem morte, dimissioni o sopravvenuta
incompatibilita, il soggetto competente per la noanprovvede a sostituirli.

3. Nei casi di cui all'art. 104 e al presente aifticle operazioni gia espletate dalla Commissione
restano sempre valide e definitive ed il nuovo meminominato nei casi predetti, partecipa a
guelle ancora necessarie per il completamentordebedimento concorsuale.

4. In tutte le ipotesi di sostituzione di un memiglella commissione il sostituto, al momento
dell'assunzione dellincarico, ha I'obbligo di pamre conoscenza dei verbali delle sedute gia
tenute e di tutti gli atti del concorso e di acagtie espressamente il contenuto; di tale adempiment
viene fatta menzione nel verbale della prima sedtikz

Art. 106
Compenso alla commissione esaminatrice

1. Ai componenti e al segretario della Commissiesaminatrice spetta un compenso, determinato
dalla Giunta comunale tenuto conto della complasdiella procedura concorsuale e di altri
elementi oggettivamente valutabili.

2. Per i componenti che siano anche dipendentibad e per il segretario il compenso di cui al
comma 1 s’intende quale compenso forfetario petetlé attivita svolte e per le spese
eventualmente sostenute in occasione dei lavota deimmissione, tale compenso esclude la
remunerazione per I'orario straordinario e i ripp@mpensativi.

3. Al Dirigente che svolge le funzioni di Presidediella Commissione non spetta alcun compenso,
trattandosi di attivita che rientra tra le funziandinarie connesse alla qualifica ed all'incarico
ricoperto.

4. Ai componenti che non siano dipendenti dell’Eatehe non risiedano nel territorio comunale
spetta, inoltre, il rimborso delle spese di viaggi@ualora sia necessario per la distanza daliprop
domicilio, di soggiorno.

Art. 107
Insediamento della Commissione, norme di funzionanmo, riunione preliminare.

1. La Commissione esaminatrice & convocata daldemrg® e si insedia alla data prestabilita per la
prima seduta.

2. Nella prima seduta la Commissione senza esaenlealomande e la documentazione allegata,
esegue i seguenti adempimenti nell’ordine indicato:

a) prende atto della determinazione con la qualstada nominata, e di tutta la documentazione
istruttoria concernente il concorso, compreso tietedei candidati; tutti gli atti, assieme a quelli
relativi all’espletamento delle prove ed ai verpaono custoditi dal segretario, sotto la sua
responsabilita, fino alla conclusione dei lavori;

b) verifica I'inesistenza di cause di incompatifilpreviste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c. traoisu
componenti, nonché degli stessi componenti comdickati; se & accertata la sussistenza di dette
cause la Commissione sospende immediatamente ri legtdl Presidente ne informa il soggetto
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competente per la nomina affinché proceda ai skgdi artt. 104 o 105;

c) sottoscrive la dichiarazione di assenza di cduseompatibilita, tale dichiarazione € sottogeri
anche dal segretario;

d) prende visione del bando e delle norme regalaniein materia concorsuale;

e) verifica I'avvenuta pubblicazione del bando teemini prescritti;

f) fissa le date per I'espletamento di tutte lever prove, compresa I'eventuale preselezione, se no
gia stabilite dal bando; le date delle prove cissidte non possono mai essere anticipate e possono
essere posticipate solo per situazioni eccezia@guatamente motivate;

g) determina i criteri per la valutazione delleys e dei titoli;

di tali adempimenti si da atto nel processo verbale

3. Per la validita delle adunanze & sempre necedsapi@esenza di tutti i membri salvo che per la
vigilanza alle prove scritte per cui e sufficiefdegpresenza di almeno due membri e del segretario,
in tale caso il Presidente puo stabilire turni idigenza.

4. La commissione decide con voto palese a maggiar& senza astensioni, il commissario
dissenziente puo richiedere che tale dissensoesaara verbale.

5. Dei lavori della Commissione e redatto, dal s&gio della Commissione, che ne e responsabile,
processo verbale separatamente per ciascuna séddwgehale e firmato dal Presidente, da tutti i
componenti e dal segretario in ogni pagina e astina
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CAPO V
Criteri di valutazione

Art. 108
Punteggio

1. La Commissione dispone complessivamente delesggypunteggio massimo:

a) 30 punti per la valutazione di ciascuna deltesprdi esame;

b) 10 punti per la valutazione titoli.

2. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i

commissari ognuno di essi esprime il proprio voteiene assegnato al concorrente il punteggio
risultante dalla media dei voti espressi in tremesla ciascun commissario; i singoli voti devono

risultare a verbale.

3.Conseguono I'ammissione alla prova orale i caatdidhe abbiano riportato in ciascuna prova
precedente almeno 21/30.

Art. 109
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, suddivisi nelle digercategorie, e effettuata secondo i criteri predef
dal bando di concorso e dalla commissione giuda=aai sensi di quanto previsto dagli articoli 96 e
107.

2. La valutazione dei titoli ha luogo dopo le praezitte solo per i candidati ammessi all’'orale, il
punteggio conseguito deve essere pubblicato cotagnente alla valutazione delle prove scritte.

Art. 110
categorie di titoli

1. I titoli valutabili si suddividono in:

a) titoli di studio e cultura, di questa categdiamno parte il titolo di accesso previsto per il
concorso per il quale é valutabile solo il voto seguito; I'eventuale titolo superiore attinente al
posto messo a concorso; le seconde lauree attinentiaster, corsi specializzazione e di
perfezionamento in materie attinenti, di durataealmannuale, organizzati da strutture universitarie
o da istituti a tal fine riconosciuti;

b) titoli di servizio, di questa categoria fannatpa periodi di servizio prestati presso pubbliche
amministrazioni con contratto di lavoro subordinatacategorie e profili pari o superiori al posto
Messo a concorso;

c) titoli vari, di questa categoria fanno parte @fliestati conseguiti a seguito di corsi in materie
attinenti al posto messo a concorso; le pubblicaziostampa in relazione a materie attinenti al
posto messo a concorso; il curriculum professioealdusivamente al fine di valutare esperienze
professionali (ad esempistage tirocini, lavoro presso privati, lavoro pressagetti pubblici con
rapporti diversi dal lavoro subordinato) in campireenti allo svolgimento delle funzioni relative a
pOSto Messo a concorso.

2. Non é possibile far luogo a valutazione di titdiversi da quelli di cui al comma 1, sono
comunque fatti salvi i titoli previsti da specifeeldisposizioni normative.

3. Il medesimo titolo non puo essere valutato ingiiuna delle categorie di cui al comma 1.
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Art. 111
punteggi massimi attribuibili per i titoli

1. Entro il limite massimo di cui all’art. 108 lao@missione puo attribuire a ciascun tipo di titiblo
seguente punteggio massimo:
A) titoli di studio e cultura, sino 4 punti, da agearsi sulla base del voto finale, se previsto,
secondo le modalita di cui al comma 2, cosi disttib

a) titolo di studio per I'accesso al concorso, sivas 1,5 punti;

b) titolo superiore attinente, massimo 1 punto;

c) seconde lauree attinenti, massimo 0,9 punti;

d) master, corsi di specializzazione e perfeziargom massimo 0,6 punti;
B) titoli di servizio, sino a 4 punti per la cuirbuzione e obbligatorio tenere conto, oltre adjiri
elementi eventualmente stabiliti dalla Commissiodella durata del servizio prestato e della
categoria ricoperta; saranno comunque attribuitieslo 0,1 punti per ogni mese o frazione di mese
superiore a 15 giorni (anche non continuativi)etvgzio;
C) titoli vari, sino a 2 punti cosi distribuiti:

a) attestati conseguiti a seguito di corsi, massimpunto;

b) pubblicazioni, massimo 0,3 punti (sono valdtabimassimo tre pubblicazioni);

¢) curriculum professionale, massimo 0,6 punti.
2. Per la valutazione dei titoli di cui alla leM) il punteggio, in base al voto finale, € cosieaxgsato:

FASCE DI VOTI PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE
Diplomi in 60 | Laureein 110 Diplomi in 100
36 — 42 66 — 77 60 - 70 0,1
43 — 48 78 — 88 71 - 80 0,4
49 — 54 89 — 100 81-90 0,9
55 - 60 101 -110 91 - 100 1,5

3. Qualora il voto sia espresso con scale differgalle precedenti la commissione procedera a
proporzionarlo ad esse in base ad un calcolo maiema
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CAPO VI
Prove concorsuali

Art. 112
Comunicazione del calendario delle prove

1. Il diario e la sede delle prove devono essese meti ai candidati con telegramma, lettera
raccomandata A.R., posta celere, inviati non menwedticinque giorni prima dell'inizio delle
prove medesime, per la data di spedizione fa fieitt@lro dell’ufficio postale accettante.

2. Qualora I'alto numero di domande pervenute taeenecessario tale comunicazione puo essere
sostituita da pubblicazione nel Bollettino Uffi@atlella Regione e in un quotidiano di rilevanza
almeno regionale non meno di venticinque giormnaridell’'inizio delle prove medesime.

3. Ai candidati deve essere comunicata altresiblighatorieta di presentarsi alle singole prove
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

4. Copia del calendario delle prove e affissa #titAPretorio fino all'espletamento delle prove
stesse.

5. Le prove del concorso, nhon possono aver luoggiami festivi ne, ai sensi della legge 8.3.89 n.
10l, nei giorni di festivita religiose ebraiche @ldesi, rese note con Decreto del Ministro
dell'Interno mediante pubblicazione sulla Gazzekficiale.

Art. 113
Adempimenti preliminari alle prove scritte.

1. Il giorno fissato per ciascuna prova scrittaikite® prima dell’inizio della stessa la Commissione
formula una terna di temi o, a seconda dei casgrdppi di quesiti i quali vengono siglati dal
presidente, numerati e sigillati in buste sepapmitee di segni di riconoscimento; tali temi sono
segreti sino all'apertura delle buste.

2. La Commissione, 0 un suo incaricato, prima oeio di ciascuna prova di esame, accerta
l'identita personale dei concorrenti in base adlacumento di identita legalmente valido.

3. Ai candidati sono consegnate in ciascuno daingid esame due buste, una grande, munita di
apposita linguetta staccabile, ed una piccola camie un cartoncino in bianco.

4. Immediatamente prima dell'inizio della provaRtesidente, alla presenza di tutti i candidati,
invita uno di essi ad estrarre una delle tre bdsteui al comma 1, tale busta viene aperta dal
candidato che appone la propria la propria firmé feglio della traccia; un membro della
commissione da immediata lettura ad alta voce deltzxia.

5. Successivamente agli adempimenti di cui al comMnsa procede all’apertura delle buste non
estratte e si da lettura ad alta voce delle tracce.

6. La traccia estratta viene dettata ai candidasieonecessario, si procede ad effettuarne una copi
per ogni candidato.

7. Gli originali delle tracce restano agli atti dehcorso.

Art. 114
Modalita di svolgimento delle prove scritte

1. Durante le prove scritte non e’ permesso ai ickatiddi comunicare tra di loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altsalvo che con i membri della Commissione
esaminatrice.

2. | lavori debbono essere scritti, a pena di tyllesclusivamente su carta portante il timbro
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d’ufficio e la firma del Presidente della commisgoesaminatrice e con gli strumenti forniti dalla
stessa Commissione.

3. | candidati non possono utilizzare carta davecse, appunti, manoscritti, libri 0 pubblicazioni d
gualunque specie, telefoni cellulari o ausili imi@tici o di altra specie non autorizzati dalla
Commissione; e possibile consultare soltanto i giskegge non commentati ed autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

4. 1l candidato che contravviene alle disposizialei commi 1, 2 e 3 0 comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare in tutto garte il componimento, e’ escluso dal concorso;
nel caso in cui risulti che uno o piu candidatiiabb copiato, in tutto o in parte, I'esclusione €’
disposta nei confronti di tutti i candidati cointiol

5. Sugli elaborati non debbono, pena la nullitdees apposte sottoscrizioni o altri segni che non
siano funzionali alla redazione di essi 0 che, congue, consentano di riconoscere i candidati.

6. La Commissione esaminatrice ammonisce i candsdatispetto delle precedenti disposizioni e
ne cura l'osservanza, ha facolta di adottare itptibvvedimenti necessari.

7. La mancata esclusione all’atto della prova naatlpde che I'esclusione sia disposta in sede di
valutazione della prova medesima.

8. La Commissione puo essere coadiuvata nelle dangi vigilanza durante lo svolgimento delle
prove scritte da personale, in numero adeguategaaso dall'Ente.

Art. 115
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove la Commissionseggra, in relazione allimportanza e alla
complessita di esse un termine congruo.

2. Per le prove orali pud anche non essere prédisgatempo, la Commissione deve comunque
garantire ai candidati parita di trattamento.

Art. 116
Tutela delle persone diversamente abili

1. Particolari garanzie, tutele e ausili sono @pdsti per le persone diversamente abili che
sostengono le prove di esame, valutando anchegpi t@ggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi
dell'art. 20 della legge febbraio 1992, n. 104.

Art. 117
Adempimenti dei candidati e della commissione al tenine delle prove scritte

1. Il candidato, dopo aver redatto I'elaborato iz tutti i fogli consegnatigli dalla Commissione
utilizzati o meno, nella busta grande e scrivadppio nome e cognome, data ed il luogo di nascita
nel cartoncino e lo sigilla nella busta piccolaiele deve essere priva di qualunque segno.

2. La busta piccola sigillata viene dal candidaserita nella grande, che deve essere poi a sta vol
sigillata e consegnata alla Commissione; non pasgxsere accettate buste che non siano state
preventivamente sigillate dal candidato.

3. La busta grande deve essere priva di qualsgsiosdi identificazione e sulla stessa non devono
essere poste da parte della Commissione annotaliialtun genere.

4. Sulla linguetta della busta grande & appostaumero progressivo corrispondente all’'ordine di
consegna, tale numero € annotato in apposito elerwamnto al nome del candidato corrispondente;
il presente comma non si applica nel caso in @upsevista un‘unica prova scritta.

5. In occasione dell’'eventuale seconda prova aaiteseguono gli adempimenti di cui ai commi 1,
2, 3 e si appone sulla linguetta di ogni bustaithero risultante dall’elenco di cui al comma 4.
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6. Al termine della prima prova scritta tutte le busteno raccolte in un unico piego che viene
debitamente sigillato e firmato sui lembi di chitssdai membri della Commissione, dal segretario
e da due candidati che devono assistere, il piggeso in consegna dal segretario.

7. Al termine dell’eventuale seconda prova scratks presenza di almeno due candidati, si procede
all'apertura del piego di cui al comma 6 previa statazione della sua integrita, le buste grandi
relative alle due prove sono quindi accoppiateasebal numero sulla linguetta e sono poi sigillate,
previa rimozione delle linguette, in plichi sepasaglati sui lembi dai membri della commissione;
successivamente i plichi sono sigillati in un unmego che viene siglato sui lembi dai membri
della commissione e dai candidati che assistono.

8. Il piego € affidato alla custodia del segretaxth & aperto esclusivamente alla presenza della
commissione esaminatrice al momento di procedéesame degli elaborati concorsuali.
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Art. 118
Correzione degli scritti

1. Gli elaborati concorsuali sono corretti in uoapiu apposite sedute a porte chiuse della
commissione, in tale sede si procedera previaigariella loro integrita, all’apertura dei plichi
contenenti le buste in cui sono stati sigillatigjaborati concorsuali.

2. Prima dell’apertura dei suddetti plichi la corsgione appone su ciascuno di essi un numero
progressivo, tale numero € poi apposto sulle bestgenute nel plico anche al fine di mantenere
I'abbinamento delle due prove.

3. All'atto dell’'apertura di ogni busta contenegteelaborati la Commissione appone su tutti i fogl
in esse contenuti e sulla busta piccola conterienteme del candidato, la quale non viene aperta,
lo stesso numero apposto sulla busta stessa.

4. La correzione segue l'ordine di numerazione, vebale vengono indicati i voti conseguiti
accanto al numero corrispondente.

5. Nel caso in cui siano state espletate due psonutte sono corretti per primi gli elaborati rélat
alla prima prova, qualora I'elaborato non riponti punteggio di almeno 21/30 la corrispondente
busta contenente la seconda prova non viene apegtda agli atti.

6. La prova scritta € superata da chi conseguaniigggio minimo di 21/30 per ogni elaborato.

7. Terminata la correzione degli elaborati la Cossine procede all’'apertura delle buste
contenenti i nomi dei candidati, I'abbinamento m@mi e numeri in precedenza attribuiti viene
verbalizzato.

Art. 119
Prova pratica

1. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed inthagamente prima del suo svolgimento, la
Commissione ne stabilisce le modalita ed i conienut

2. Nel caso in cui la Commissione decida di asseglemedesima prova a tutti i candidati, Si
applica I'art. 113 commi 1 e 4 e ss.

3. Se la Commissione opta per prove differenti daeeedere a redigerne una di uguale impegno
tecnico per ciascun candidato e procedere ad weg@azione di esse mediante sorteggio.

4. La Commissione provvede a mettere a disposizieneoncorrenti tutti gli strumenti e materiali,
necessari per I'espletamento della prova.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenzdidigta Commissione, previa identificazione dei
candidati.

6. Deve essere assegnato un tempo congruo pepligirmento di esse di cui si da menzione nel
verbale.

Art. 120
Prova orale

1. L’'esame orale si svolge, nel giorno stabilitiba @resenza dell'intera commissione, in un aula
aperta al pubblico di capienza idonea ad assicefarpartecipazione.

2. Immediatamente prima dell'inizio della provalerla Commissione determina i quesiti da porre
ai candidati su tutte o parte delle materie prewistl bando.

3. I quesiti sono rivolti ai candidati stessi sedoieriteri, anch’essi predeterminati, che garaatisc
limparzialita della prova; i criteri e le modali@i cui al presente comma sono formalizzati nel
verbale.

4. | candidati vengono ammessi alla prova, di ngreegondo un ordine estratto a sorte ovvero in
ordine alfabetico con inizio dalla lettera estrattaorte, € possibile ricorre a diverse modalit&, ¢
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comunque garantiscano l'imparzialita, dando adegomitivazione.

5. Ai sensi dell’'art. 87 comma 4 durante la provaleviene accertata la conoscenza dei candidati
dell'uso dei piu diffusi programmi informatici e ldpersonal computernonché di una lingua
straniera scelta tra inglese, francese, tedespagnslo.

Art. 121
Valutazione della prova orale

1. Al termine del colloquio di ciascun candid&agrima di ammettere alla prova il candidato
successivo si procede, previo allontanamento dalia dei presenti estranei alla commissione, alla
valutazione della prova sostenuta.

2. La commissione esprime, e fa verbalizzare s&gaente, la valutazione complessiva delle
risposte date ai quesiti posti nonché la valutazidella conoscenza del computer e della lingua
straniera.

3. Puo essere attribuito un punteggio massimo /@B&osi suddiviso:

- colloquio punti da zero a 30;

- conoscenza informatica punti da zero a 2,5;

- Conoscenza della lingua straniera punti da z&®a

4. La prova orale e superata a condizione chentllidato riporti le seguenti votazioni minime:

- colloquio punti 21;

- conoscenza informatica punti 1,7;

- Conoscenza della lingua straniera punti 1,7;

5. Il punteggio attribuito € reso noto entro iinéme della giornata di colloqui.

6. Il punteggio finale € preso in consideraziongériidi quanto stabilito dall'art. 123 comma 1.

Art. 122

Pubblicita delle votazioni attribuite nelle prove
1. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 5 dell'd21, I'esito delle prove €& pubblicizzato
esclusivamente attraverso la pubblicazione all’alp@torio dellEnte; non si fa luogo a
comunicazioni personali scritte, la Commissiones@ue delle prove rende nota ai candidati la
presente norma e ne da atto a verbale.
2. In occasione di prove di tipo pratico o congisiten colloqui la Commissione dovra esporre, al
termine di ciascuna seduta, in luogo accessibtlgtanella sala in cui queste si sono svolte o in
prossimita di essa, l'elenco dei candidati che bapartecipato con a fianco di ciascuno la
votazione conseguita.
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CAPO VII
Attribuzione del punteggio finale e conclusione déd
procedure

Art. 123
Attribuzione del punteggio finale e pubblicita

1. Dopo l'ultima sessione di prove orali, 0 in manza, subito dopo I'espletamento dell'ultima

prova, la commissione attribuisce il punteggio lensommando i voti conseguiti nelle varie prove

da ciascun candidato.

2. Tale operazione non e compiuta per i candidegiabbiano conseguito un punteggio inferiore al
minimo previsto in una delle prove.

3. Il punteggio finale dei candidati e reso pubdblinediante affissione per 15 giorni consecutivi di
apposito elenco all’Albo dell’Ente e in luogo acsibdle a tutti presso la sede comunale in cui si €
svolta 'ultima prova; nel medesimo elenco sononiati anche i voti conseguiti dai candidati di cui

al comma 2.

Art. 124
Graduatoria del concorso

1. La graduatoria di merito dei candidati € formd#dla commissione in ordine decrescente sulla
base del punteggio finale di cui al precedentealdj con I'osservanza, a parita di punteggi, delle
preferenze di cui all’ articolo 125, e nel rispeattle riserve di cui all’art. 89.

2. La graduatoria del concorso € unica, sono diatiiavincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidathetite collocati nella graduatoria stessa, tenuto
conto di eventuali riserve di posti in favore drtpalari categorie di soggetti previste dalle legg
vigenti.

3. Le graduatorie rimangono valide per tre anqupsti che si rendessero vacanti e disponibili in
detto periodo per la categoria e profilo profesalermesso a concorso, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizeo del concorso medesimo, potranno essere
ricoperti con procedure di mobilta o attingendo llea graduatorie, a discrezione
dell’Amministrazione.

4. La graduatoria di merito € approvata con proimedto del Dirigente del Settore personale, o0
del Direttore Generale nel caso in cui il dirigestiesso abbia presieduto la commissione.

5. A ciascun candidato collocato in graduatoriaedessere comunicato I'esito conseguito a mezzo
lettera raccomandata A.R.

6. Le graduatorie sono pubblicate per quindici mjia@onsecutivi all’Albo Pretorio del Comune;
dalla data di pubblicazione decorre il termine [pegventuali impugnative.

7. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita amsta a seguito del concorso.

Art. 125
Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di soggetti che nei pubblici costbanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono elencate nel seguente comma.

2. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
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c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per sérvizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoreéplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra,

) figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comtianti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorelle featelli vedovi o non sposati dei caduti per fatio
guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle featelli vedovi o non sposati dei caduti per fatio
guerra;

q) i genitori vedovi e non risposati e le sorellefratelli vedovi o non sposati dei caduti pensap

nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militareneccombattenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo atmaro dei figli a carico;

t) gli invalidi e i mutilati civili.

u) i militari volontari delle Forze armate congedsénza demerito al termine della ferma o
rafferma.

3. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata, nell’ordine:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta.

4. Ai fini dell'applicazione del presente articgder figli a carico si intendono i figli di eta infere

ai 18 anni compiuti, ovvero, senza limite di etd paso si trovino, a causa di infermita,
nell'assoluta e permanente impossibilita di dedicar proficuo lavoro, che siano conviventi del
candidato risultanti dello stato di famiglia.

5. La condizione di infermita di cui al comma 4 devisultare, in maniera espressa, da
certificazione rilasciata dalla ASL, nessun altipotdi certificazione pud essere accettata in

sostituzione di questa.
(Articolo cosi sostituito dalla deliberazione Gi1€.260 del 13.10.05)
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CAPO VIII
Selezioni

Art. 126
Assunzioni tramite collocamento ordinario

1. Le assunzioni per posti per i quali € richieato titolo di studio non superiore alla scuola
dell'obbligo avvengono mediante selezione tra gtiriiti alle liste di collocamento in base alla
normativa vigente.

2. Le selezioni di cui al comma 1, nel rispettolalelisposizioni di legge, si svolgono mediante
sottoposizione degli avviati dal collocamento awvergratico-attitudinali e/o test tendenti ad
accertare esclusivamente l'idoneita del lavoratomvolgere le mansioni relative alla categoria di
appartenenza.

3. Alle selezioni si applicano le norme in mateatigubblici concorsi in quanto compatibili, con le
seguenti eccezioni:

a) la Commissione é convocata dal Servizio del peteattee comunica altresi la data della prova
ai candidati;

b) per motivi di celeritd della procedura, gli ademeimi della riunione preliminare della
Commissione possono svolgersi immediatamente pitgtia prova;

c) non si fa luogo alla formazione di graduatoria.

Art. 127
Selezioni di soggetti appartenenti a categorie prette

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti appamdiralle categorie protette avvengono nel rispetto
delle vigenti disposizioni di legge.
2. Si applicano i commi 2 e 3 dell’art. 106.

CAPO IX
Rapporti di lavoro flessibile

Art. 128
Ricorso a forme flessibili di reclutamento del persnale

1. Nei casi e nei limiti previsti dalle vigenti gissizioni legislative e contrattuali, nel rispetielle
norme in materia di programmazione di risorse unmlg@ministrazione puo ricorrere a forme
contrattuali flessibili quali, ad esempio, conta#t tempo determinato, contratto di Formazione e
Lavoro, tempo parziale e lavoro interinale.

2. Le assunzioni a tempo determinato possono ediesit mediante chiamata dalle graduatorie
valide di concorsi per assunzioni a tempo indeteatoi per personale della medesima qualifica e
profilo, qualora non sia possibile ricorrere a t@edalita esse sono precedute da selezioni in forma
semplificata secondo quanto disposto dall’art. 129;

3. Alle assunzioni a tempo determinato si puo rex@ anche in considerazione di mutamenti
demografici riguardanti il territorio comunale eteleninanti da flussi turistici, anche connessi a
particolari manifestazioni o eventi, al fine diiassare un idoneo livello quantitativo e qualitativ
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dei servizi; in tali ipotesi il contingente di pergle occorrente e individuato con deliberazione
della Giunta Comunale.
4. Le assunzioni di cui ai commi 2 e 3 per prgfilofessionali per i quali e’ prescritto il possesso
del titolo di studio non superiore a quello deltaaa dell'obbligo, sono effettuate con le medesime
procedure di cui all'art. 126.
5. Le assunzioni con contratto di Formazione e t@awmno disciplinate dall’art. 130; i rapporti a
tempo parziale sono disciplinati dall’art. 51.
6. Per il ricorso al lavoro interinale si rinviagaanto previsto dalle norme di legge e contrattuali
vigenti.
Art. 129
Procedure di reclutamento in forma semplificata

1. Le procedure semplificate sono avviate medipotblicazione di apposito bando per un termine
che puo essere abbreviato sino a 15 giorni; egadbBlicizzato mediante invio ai comuni limitrofi,
pubblicazione sul sito internet, pubblicazione 80 B piu quotidiani a tiratura almeno regionale e
affissione di appositi avvisi murali.

2. La selezione puo essere finalizzata alla forovezidi graduatoria da utilizzare in caso di
eventuali assunzioni a tempo determinato, in tpEesi di cio si da atto nel bando in luogo
dell'indicazione del numero di posti messi a cosoor

3. | termini di presentazione delle domande possessere ridotti fino a 15 giorni dalla data di
pubblicazione del bando e i termini di convocazideeconcorrenti alle prove d’esame, qualora le
date non siano gia indicate nel bando, possoneesssatenuti fino a 15 giorni.

4. Il bando puo prevedere le seguenti modalitatsede

a) per soli titoli;

b) per titoli e colloquio;

C) per prova a quiz (a risposta multipla o singtie colloquio;

d) per prova scritta e colloquio;

e) per prova pratica;

f) per prova pratica e colloquio;

la scelta é effettuata tenendo conto della catagoprofilo da ricoprire e, se possibile, dellaadar
presunta del contratto.

5. Le prove selettive sono intese ad accertaress@sso del grado di professionalita necessario per
I'accesso alle qualifiche ed ai profili relativi.

6. Sono applicabili le norme di cui al presenteofaghento in quanto compatibili con le disposizioni
di cui ai commi precedenti.

Art. 130
Contratti di Formazione e Lavoro.

1. Il ricorso al contratto di Formazione e Lavoropkeceduto da apposita selezione che puo
svolgersi secondo le forme del concorso pubblicelte forme di cui all’art. 129;

2. E’ possibile mettere a concorso o selezione wmano di posti sino al doppio di quelli da
ricoprire a seguito della assunzione a tempo imoet&ato dei contrattisti, in tale caso di cio eadat
espressa indicazione nel bando che indica nel ogadl numero massimo di posti che saranno
ricoperti a seguito delle selezione di cui ai cornai ss.

3. Le graduatorie formate per assunzioni con fale ¢ontrattuale scadono immediatamente dopo
I'effettuazione delle assunzioni previste dal baedwn possono essere utilizzate in altro modo.

4. Il comma precedente non si applica nell'ipotsicui si debba procedere a sostituire un
contrattista che sia venuto a cessare, per dimissiticenziamento, durante il periodo di prova.

5. Nel rispetto dei limiti e dei termini legali emtrattuali vigenti, a seguito della scadenza del
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contratto é possibile procedere all’'assunzionaerteindeterminato del lavoratore previa selezione
consistente nella presentazione da parte di gdiestia relazione sull’attivita formativa e lavoxati
svolta e sui risultati raggiunti.

6. La relazione € valutata da un’apposita commigsformata in base alle norme sulle commissioni
di concorso di cui al presente regolamento, la rsietle commissione sottopone il lavoratore ad un
colloquio volto a valutare il livello di professialitd acquisita ed i risultati raggiunti nell’afiti&
svolta.

7. La selezione si svolge secondo le norme in naatdir concorsi in quanto compatibili ed e
superata qualora la relazione ed il colloquio siaalatati almeno 21/30.

Art. 131
Chiamate per assunzioni a tempo determinato e utdzo delle relative graduatorie.

1. In caso di piu graduatorie valide, siano esseapgsunzioni a tempo indeterminato o determinato,
viene utilizzata quella piu lontana nel tempo, @adio sempre dal primo classificato nella
graduatoria medesima.

2. Il Servizio competente per la gestione del pealo evade le richieste di assunzioni a termine
provenienti dai Settori seguendo l'ordine cronotogidi presentazione e iniziando dal primo
candidato utilmente collocato in graduatoria, fatitvo quanto previsto dall’art. 132.

3. Qualora vi siano piu richieste contemporaneegssunzioni a termine nella stessa categoria e
profilo ma di durata diversa le chiamate vengorfetefate partendo dalla richiesta di maggiore
durata e seguendo 'ordine di graduatoria.

4. La proposta di assunzione e inviata mediante uoicazione scritta nelle forme delle
comunicazioni concorsuali, essa contiene il termman inferiore a tre giorni € non superiore a
dieci, entro cui il destinatario potra accettare.

5. La mancata accettazione nel termine prescrittonsiderata a tutti gli effetti quale rinunziaaall
chiamata.

7. La comunicazione di cui al comma 5 puo inoltomtenere la data entro la quale il soggetto
convocato dovra prendere servizio pena la decaddalzdiritto alla assunzione, tale data potra
altresi essere stabilita, su indicazione del Settiar cui € pervenuta la richiesta di assunzione, al
momento dell’eventuale accettazione o in un momenioediatamente successivo.

8. | termini di cui ai commi 5 e 7 sono fissati @edo conto della durata del contratto offerto e
dell'urgenza dell’assunzione.

Art. 132
Scorrimento delle graduatorie

1. Le chiamate dalle graduatorie sono effettuaterdine di posizione, ad ogni nuova richiesta si
procedera alle chiamate partendo dal primo soggétai sensi dei commi 2 e 3.

2. Si procede allo scorrimento nei confronti deggtti che siano gia dipendenti del Comune di
Olbia con contratto a tempo determinato in categpairi a quella per cui si effettua la chiamata.

3. Si procede altresi allo scorrimento nel caseagjgetti che nel medesimo anno solare in cui Si
effettua la chiamata abbiano rinunziato a precedehtamata dalla medesima graduatoria, salvo
che la rinunzia dipenda da:

a) Servizio di leva o Servizio Civile;

b) Gravidanza o maternita nei periodi in cui aissafella vigente normativa € prevista I'astensione
obbligatoria o facoltativa.
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CAPO X
Assunzioni

Art. 133
Chiamata degli idonei e decorrenza del rapporto

1. Fatto salvo quanto previsto nel capo IX, i cdaticonvocati per 'assunzione sono invitati, a
mezzo raccomandata A.R. o posta celere, a preseatdro 30 giorni dalla data di ricezione della
richiesta, a pena di decadenza, per la stipulecaieratto e la presentazione di tutti i documenti
necessari in forma di autocertificazione.

2. Il termine di cui al comma 1 puo essere proro@atr motivate gravi esigenze sino a 60 giorni.

3. Il Servizio del Personale provvedera ad acquisidfficio tutti i documenti di cui al comma 1.

4. La decorrenza di tutti gli effetti del rappoéatabilita dal contratto individuale di lavoro.

5. Fermo restando il diritto all’assunzione e conseione del posto, per coloro che siano chiamati
in servizio di leva o civile sostitutivo, richiam&mporaneamente alle armi e per le donne in stato
di gravidanza e puerperio, la proroga di cui al s@®?, ove richiesta, si estende a tutto il periodo
per il quale i medesimi siano effettivamente imgatati a prendere servizio.

Art. 134
Verifiche sanitarie

1. L’Ente accerta, a mezzo di un sanitario dellapetente struttura pubblica o del medico

competente ex D.Lgs. 626/94, I'idoneita fisica dahdidato in relazione alle mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza.
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PARTE IV
Norme transitorie e finali

Art. 135
Norme transitorie e abrogazioni

1. Il previgente regolamento degli Uffici e Seryiapprovato con Deliberazione delziunta
Comunale n. 70/1999, con le successive modificazéomteramente abrogato e sostituito dal
presente.

2. Ai concorsi e selezioni gia indette alla dataedirata in vigore del presente regolamento si
applicano le norme qui contenute, sono fatte dal¥asi procedimentali gia espletate.

3. Gli artt. 131 e 132 trovano applicazione a paudial primo giorno successivo all’entrata in vigor
dal regolamento ai sensi dell’art. 137, e si agplacanche alle graduatorie gia esistenti.

Art. 136
Pubblicita del Regolamento

1. Copia dal presente regolamento deve essere sehgponibile per chiunque ne faccia richiesta.
2. La norme relative ai concorsi, alle procedurietsee ed alle assunzioni devono essere rese
sempre disponibili per la visione da parte dei adatldurante le prove relative.

Art. 137
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore allaaddi esecutivitd della deliberazione di
approvazione.
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COMUNE DI OLBIA

REGOLAMENTO PER IL
RECLUTAMENTO DI RISORSE
UMANE TRAMITE PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE DA
ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

ALLEGATO AL REGOLAMENTO
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI
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Art. 1
Principi generali

1. I comune di Olbia si avvale delle assunziomintite passaggio diretto di personale da altre
pubbliche amministrazioni nel rispetto delle vigedisposizioni di legge attraverso procedure
selettive comparative improntate alla traspareatfanparzialita e all’efficacia.

2. Lo scopo dell'istituto & quello di reclutareatise il piu possibile professionalizzate, motivatie
possesso delle attitudini e delle capacita nedessarelazione ai posti da ricoprire.

3. I criteri di cui al presente regolamento si aggio esclusivamente alle assunzioni di personale

proveniente da altre pubbliche amministrazioniaséall’art. 30 D.Lgs. 165/01 e sue successive

modificazioni e integrazioni.

4. Per guanto non espressamente stabilito si aplile norme di legge e contrattuali
eventualmente vigenti in materia, nonché le noregelamentari in materia di pubblici concorsi
compatibilmente con la natura non concorsuale getlaedura disciplinata dal presente

regolamento.

Art. 2
Programmazione dei fabbisogni

1. La Giunta Comunale, nel rispetto di quanto $tabdal vigente regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, individua annualmentpasti da ricoprire mediante le procedure di cui al
presente regolamento.

2. Sulla base delle risorse economiche disporsbifio altresi determinate le posizioni economiche
massime che possono essere rivestite dai sog@ettcapriranno i posti individuati ai sensi del
comma 1.

Art. 3
Awvio della procedura - pubblicita

1. In attuazione della programmazione il dirigectampetente per la gestione del personale
provvede alla predisposizione di appositi avvisioselo le prescrizioni degli articoli seguenti.

2. L'avviso e pubblicizzato nelle forme piu idonesuto conto delle condizioni del mercato del
lavoro e dei posti da ricoprire.

3. In ogni caso l'awviso €& reso pubblico mediantilpicazione sul sito internet del Comune,
all'albo pretorio, e con invio ai comuni limitroéi ai comuni capoluogo di provincia.

4. La pubblicazione dell’avviso sul sito non pudi essere successiva a quella all’albo.

Art. 4
Contenuti dei bandi

1. Bandi devono indicare:

m) il numero dei posti da coprire con l'indicaziondlaeategoria e profilo professionale, nonché
posizione economica massima secondo quanto indieditart. 2 e se trattasi di posti a tempo pieno
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o parziale;

n) termini e modalita di presentazione delle candiagtu

0) requisiti soggettivi, generali e speciali, per l@msione come previsto dal presente
regolamento;

p) le materie si cui vertera il colloquio di selezipne

q) il riferimento alla legge 125/91 in materia di pagportunita fra uomini e donne;

r) le altre indicazione prescritte dal presente regelato;

S) ogni altro elemento ritenuto necessario.

2. Ai bandi deve essere allegato un fac-simild@@resentazione della candidatura.

Art. 5
Facolta di proroga, riapertura, rettifica o revdedl’avviso

1. Prima della scadenza dell’avviso é facolta delgPnte competente per la gestione del personale
determinare la proroga del termine per la pres@amazielle domande qualora sussistano ragioni di
pubblico interesse; i candidati che presentano ddiaaopo la proroga devono possedere i requisiti
richiesti dall'avviso alla data di scadenza detriigye originario.

2. Dopo la scadenza dell’avvio e prima dell’avvielld fase di valutazione delle candidature e
facolta del Dirigente competente per la gestioglepdrsonale determinare la riapertura del termine
fissato per motivate esigenze di pubblico interesse

3. Qualora nell’avviso siano riscontrati errori @w@ente materiali, o errori comunque sanabili, il
Dirigente competente per la gestione del persopafe determinarne la rettifica disponendo la
pubblicazione dell'avviso rettificato; in questosoaé possibile procedere ai sensi dei commi 1 e 2,
se gli errori non risultano sanabili mediante fieti si procede ai sensi del comma successivo.

4. Qualora ricorrano gravi motivi di pubblico intese debitamente motivati il Dirigente
competente per la gestione del personale puondiet@re la revoca dell’avviso in qualsiasi fase del
procedimento selettivo, in tale caso si proceddatinare i candidati che vi abbiano interesse.

5. | provvedimenti di cui ai commi precedenti sqndbblicizzati nelle stesse forme in cui é stato
pubblicizzato I'avviso cui si riferiscono.

Art. 6
Requisiti generali

1. Gli interessati devono:

a) possedere la qualita di dipendenti a tempo é@mdebhato di pubblica amministrazione di cui
allart. 1, comma 2, DIlgs 165/01 e sue successiwoglificazioni ed integrazioni, con categoria
corrispondente o, se provenienti da altro compadajvalente a quella dal posto da ricoprire;

b) ricoprire una posizione economica non supergorpiella massima prevista dall’avviso in base
all'art. 2;

c) possedere il titolo di studio previsto per lpedura del posto secondo i titoli di accesso agli
impieghi del comune di Olbia;

d) non aver compiuto, alla data di approvazionéaieliso, il sessantesimo anno di eta;

e) essere fisicamente idonei alle specifiche mansie posto da ricoprire;

f) essere in possesso di nulla osta incondizioradi®m cessione del contratto formulato dalla
amministrazione di appartenenza secondo quantarfitesial proprio ordinamento.

2. Non possono presentare la candidatura coloro redlebiennio precedente alla scadenza
dell'avviso siano stati assoggettati ad una samzéisciplinare superiore al rimprovero scritto.

3. Al fine di accertare il requisito di cui al pone) del comma 1 'amministrazione sottopone a
visita medica i candidati che siano stati indivitilue seguito della procedura di cui al presente
regolamento prima del perfezionamento della cessitel contratto, qualora risulti I'inidoneita,
anche parziale o con prescrizioni, alle mansiottadgessione non puo essere conclusa.
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4. Tutti i requisiti devono essere posseduti alitaddi scadenza del termine per la presentazione
della candidatura e devono permanere sino al mameelt perfezionamento della cessione del
contratto.
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Art. 7
Requisiti speciali

1. Nell’avviso € possibile prevedere i seguentursiti speciali in relazione ai posti da coprire:

a) possesso di abilitazione professionale secangeelisioni dei titoli di accesso agli impieghi;

b) possesso di titoli di studio specifici necesgaet particolari profili professionali secondo le
previsioni dei titoli di accesso agli impieghi;

c) il possesso dei requisiti di cui all’art. 94 dedente regolamento sull’ordinamento degli ufici
dei servizi e sue successive modificazioni ed irategni;

d) possesso di un minimo di anzianita di serviaac® e opportuno con riferimento alle funzioni
che dovranno essere svolte dalla figura ricerdaazianita puo essere richiesta sia in generae si
nella specifica categoria del posto da coprire.

Art. 8
modalita per la candidatura e contenuto della dalaan

1. La candidature devono essere indirizzate ajjelitie competente per le procedure di assunzione
utilizzando I'apposito fac-simile allegato all’aga o conformemente ad esso, secondo le modalita
indicate ed entro il termine perentorio indicatiimatesso; il termine non potra essere inferiol® a
giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretori

2. Nelle candidature devono essere indicati tugquisiti richiesti dall’avviso nonché:

- il luogo, la data di nascita, la residenza e di@uale diverso recapito cui vanno inviate le
comunicazioni relative;

- il posto per cui la candidatura € presentata;

- I'ente in cui si presta servizio, il comparto appartenenza, la data di decorrenza iniziale del
rapporto, la categoria, la posizione economicapedfilo professionale ricoperti, se il rapport@ae
tempo pieno o parziale;

- eventuali altri servizi prestati presso enti piddlzon le medesime indicazioni di cui al preceiden
punto;

- i titoli di studio posseduti, con indicazione deko e degli istituti che li hanno rilasciati;

- se nei propri confronti sono in corso procedurevalutazione finalizzate all’attribuzione di
progressioni economiche e I'eventuale decorrenzmeéste;

- se nei propri confronti sono in corso procedimpanali;

- se nei propri confronti sono in corso procedimdigciplinari;

- dichiarazione di disponibilita incondizionata adsumere il profilo professionale del posto da
ricoprire;

- in caso di posti a tempo pieno, se il candidatsta servizio a tempo parziale, dichiarazione di
disponibilita incondizionata a passare a tempo@ien

- in caso di posti a tempo parziale, se il candigaesta servizio a tempo pieno o0 a tempo parziale
di durata superiore, dichiarazione di disponibiiit@ondizionata a passare a tempo parziale per
I'orario corrispondente;

- in caso di posti a tempo parziale, se il candidatesta servizio a tempo parziale di durata
inferiore, dichiarazione di disponibilita incondnata a passare a tempo parziale per l'orario
corrispondente.

3. La candidatura e inammissibile e non puo esserata:

a) se priva di sottoscrizione autografa;

b) se priva dell'indicazione del posto per cuidndidatura & presentata;

C) se priva dei dati che consentano di identificane certezza il candidato;

d) se priva dei dati che consentano di identificame certezza 'amministrazione di appartenenza,;

e) se non accompagnata dal nulla osta di cui alBacomma 1, lett. f);
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f) se presentata oltre il termine fissato ai selesicomma 1.

Art. 9
Comunicazioni inerenti alle procedure di selezione

1. LAmministrazione non assume responsabilita ledispersione o la mancata ricezione in
termini delle domande di partecipazione alle procedi cui al presente regolamento, nonché di
tutte le comunicazioni relative a tali proceduraalgra queste siano dovute a inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, eventuaguddi postali o telegrafici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forza agyiore, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaella domanda.

Art. 10
Ammissione ed esclusione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezionke d@andidature il Servizio competente per le
procedure di assunzione le esamina ai fini delia &onmissibilita.

2. Qualora risultino omissioni od imperfezioni shitiail candidato viene ammesso con riserva alla
procedura e viene invitato a provvedere alla regalazione entro un congruo termine indicato dal
Dirigente, a pena di esclusione dalla selezionegdmlarizzazioni possono anche essere effettuate
mediante fax.

3. Non sono ammessi alle selezioni i soggetti pdiei requisiti di cui all’art. 6, nonché degli
ulteriori requisiti eventualmente richiesti daliaso in base all'art. 7, nonché coloro la cui
domanda risulti inammissibile ai sensi dell’art. 8.

4. non sono inoltre ammessi alle selezioni coldr® vestano una posizione economica superiore a
guella massima prevista per 'ammissione alla s@hezai sensi dell’art. 2, nel caso in cui tale
posizione sia assegnata dall’ente originario dadofavoro in un momento successivo alla cessione
del contratto si applica I'art. 15, comma 2.

5. L'ammissione con riserva e I'esclusione avvemgoan Determinazione dirigenziale e devono
essere sempre comunicate all'interessato a mezzoaadtiomandata con ricevuta di ritorno,
telegramma, posta celere o lettera notificata.

7. L'amministrazione non e onerata della ricercanftirmazioni attinenti ai candidati che non siano
gia in suo possesso o che il candidato comunquelloia dichiarato nella domanda.

8. Fatta salva l'ipotesi di richiesta di regolagzione con riguardo ai requisiti indispensabili |ger
partecipazione alla selezione, tutti i requisitgtise qualita dei candidati non dichiarati entro i
termine per la presentazione delle domande, anégobseduti a tale termine, non potranno essere
in alcun modo presi in considerazione.

Art. 11
Valutazione dei candidati

1. | candidati ammessi alla selezione sono valusgcondo le modalita di cui allart. 12, dal
dirigente del Settore presso il quale dovra essemperto il posto e dal dirigente del Settore
competente per le procedure di assunzione; quisttulpuo delegare un dipendente del relativo
Servizio di categoria non inferiore alla D il quaheo essere anche il responsabile del procedimento.
2. Se l'awviso prevede l'assunzione di piu unitaddstinare a diversi settori i candidati sono
esaminati da tutti i dirigenti interessati, ferneatando la previsione del comma 1.

3. Lattivita degli esaminatori € verbalizzata immera sintetica dal responsabile del procedimento
di assunzione, il verbale e sottoscritto ancheidssgiminatori.

4. Non possono esaminare i candidati i soggettischivino nelle condizioni di agli artt. 51 e 52

by

c.p.c., se ricorre tale ipotesi il dirigente incatbile é sostituito da altro dirigente dell’ente
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individuato dal direttore generale.

5. In caso di posti di qualifica dirigenziale I'esa & condotto dal Direttore Generale coadiuvato dal
dirigente del Settore competente per le proceduassiinzione e dal verbalizzante.

6. Per l'attivita svolta ai sensi del presentecatti non spetta alcun compenso.

Art. 12
Modalita selettive e pubblicita

1. La selezione consiste in un colloquio volto dutaae le conoscenze tecniche, la professionalita,
le pregresse esperienze, le attitudini e le moivaziei candidati.

2. Qualora lo si ritenga necessario in relaziorle peculiarita e/o alla rilevanza della figura
ricercata il colloquio potra essere strutturatomaniera tale da consentire, tramite l'ausilio di
esperti di selezioni di personale appositamentarioati con contratto di collaborazione esterna o d
ditte specializzate, la valutazione delle poteritZia delle attitudini richieste dal profilo e dablo

che dovra essere svolto dalla figura ricercata.

3. Nel caso ci si avvalga della facolta del comma Zede di colloquio gli esperti potranno
avvalersi, al fine di supportare il proprio giudizidi strumenti di valutazione quali, ad esempio,
test, colloqui di gruppaple playing

3. Per il colloquio potranno essere attribuiti ahgsimo 30 punti secondo i criteri previamente
stabiliti dagli esaminatori di cui si da atto abale.

4. | colloqui sono aperti al pubblico.

5. Il colloquio € superato a condizione che il gdatb consegua un punteggio di almeno 21/30.

6. Il punteggio conseguito a seguito del colloguam € comunicato personalmente ai candidati ma
viene esclusivamente reso pubblico, subito domu&aattribuzione, tramite pubblicazione sul sito
internet del comune, affissione presso il luogo sive tenuto il colloquio e in altro luogo presso |
sedi comunali che sia accessibile a tutti.

Art. 13
Convocazione dei candidati

1. Il calendario dei colloqui € comunicato ai caladi ammessi mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno, telegramma, posta celere o letteraficata inviata almeno 10 giorni prima della prima
giornata di colloqui prevista; per la data di spewie fa fede il timbro dell'ufficio postale
accettante.

3. Qualora lo si ritenga necessario per il numeaddidati o per particolari esigenze di selezione
candidati possono essere convocati in giornateoedo differenti fermo restando che lintero
calendario della selezione deve essere reso rtatt acandidati.

2. Ai candidati deve essere comunicata altresiblightorieta di presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

3. | colloqui non possono aver luogo nei giorrstifid ne, ai sensi della legge 8.3.89 n. 101, nei
giorni di festivita religiose ebraiche e valdestseé note con Decreto del Ministro dell’'Interno
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

4 La mancata presentazione nel giorno, luogo eirmi@ati ai sensi del comma 1 e considerata
quale rinunzia alla selezione ancorché dipendada fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.

Art. 14

Formazione della graduatoria

1. A seguito della selezione é formata dal colledpgli esaminatori una graduatoria dei candidati
che abbiano superato il colloquio. La graduatorieedatta in ordine decrescente sulla base del
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punteggio finale ottenuto.

2. A parita di punteggio sono preferiti, nell’ordin

a) i candidati piu giovani di eta;

b) i candidati appartenenti alla posizione econarpici bassa.

2. In base alla graduatoria sono individuati i c¢datl da assumere, nei limiti dei posti
complessivamente da ricoprire in base all'avviseordine di merito di questa.

3. La graduatoria € approvata con determinaziohalidgente competente per le assunzioni e
rimane valida per 36 mesi dalla pubblicazionezaie periodo il Comune di Olbia pu0, a sua piena
discrezione e senza che i candidati possano vaatau@ diritto in tal senso, utilizzarla per la
copertura di ulteriori posti vacanti e disponilgiella medesima categoria e profilo professionale di
guelli per cui la graduatoria é stata formata.

5. A ciascun candidato collocato in graduatoriaedessere comunicato I'esito conseguito a mezzo
lettera raccomandata A.R.

6. Le graduatorie sono pubblicate per quindici mjiamonsecutivi sul sito internet del comune e
all’Albo Pretorio.

Art. 15
Trattamento economico e normativo
del personale assunto tramite passaggio diretto

1. Salvo diversa previsione di legge o della cdtarsone collettiva, a seguito del perfezionamento
della cessione del contratto il lavoratore soti@scun nuovo contratto individuale di lavoro che
preveda, a partire dal momento della decorrenza rdpporto di lavoro, esclusivamente
'applicazione del trattamento giuridico ed econoopicompreso quello accessorio, previsto nei
contratti collettivi, nazionali ed integrativi, \vegti nel comune di Olbia; non sono consentite
clausole che contengano differenti previsioni.

2. Qualora il dipendente assunto mediante passalygitio tra amministrazioni acquisisca, in un
momento successivo al perfezionamento della cessil@h contratto, una posizione economica
attribuita con efficacia retroattiva dall’ente angrio datore di lavoro, che sia superiore a quella
massima prevista dal bando di selezione o la atquiura non sia stata dichiarata all’atto della
presentazione della domanda, questa non produge effetto nei confronti del Comune di Olbia.

3. Le previsioni di cui ai commi precedenti sonserite negli avvisi di selezione e nel fac simile d
domanda affinché il candidato le accetti espresatane

Art. 16
Norme transitorie e finali

1. Il presente regolamento si applica dal giorna@cessivo a quello di esecutivita della
deliberazione di approvazione a tutte le procegearepassaggio diretto di personale avviate da tale
data; esso non si applica alle procedure gia isacalla medesima data.

2. Per procedure in corso ai fini del comma 1 $endono le procedure per le quali sia stato
trasmesso il nulla osta scritto e incondizionatocdenune di Olbia al soggetto interessato o aléent
di appartenenza di questo.

3. Dalla data di applicazione del presente regomé& istanze per passaggio diretto pervenute
all’'ente fuori dalla vigenza di avvisi specificimgono in alcun modo prese in considerazione e non
ingenerano alcun obbligo nei confronti del comun@Ibia.

4. 1l presente regolamento e pubblicizzato medianserimento nel sitanternet ufficiale del
comune ed e allegato a far parte integrante ersoata del regolamento sull'ordinamento degl
uffici e dei servizi.
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