
 
Ministero dell’ambiente e della Tutela del territorio 

Direzione conservazione della natura 
 
 

CONSORZIO AREA MARINA PROTETTA 
 

TAVOLARA - PUNTA CODA CAVALLO 
 

 
 

PUBBLICO INCANTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

UNA SOCIETA’ FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO 

L’ Area Marina Protetta Tavolara – Punta Coda Cavallo 
PREMESSO 

• che il quadro dei modelli di riferimento per la definizione dei rapporti tra  soggetti 
potenziali aggiudicatari e operatori specializzati impiegabili nell’ambito di appalti 
indetti dall’amministrazione comprende forme assai diversificate, in ragione della 
possibilità, per i potenziali concorrenti stessi di avvalersi degli istituti “flessibili” 
disciplinati dal Dlgs n. 276/2003; 

• che tale situazione non puo’ impedire la partecipazione di imprese che utilizzino 
lavoratori o collaboratori secondo tali modulazioni; 

• che l’AMP Tavolara Punta Coda Cavallo intende avvalersi degli istituti “flessibili” di 
cui al Dlgs n. 276/2003 per la disponibilità di lavoratori interinali relativamente a figure 
professionali ascrivibili alle categorie giuridiche  B (posizione economica B1), B3 
(posizione economica B3), C (posizione economica C1)  del vigente CCNL per i 
dipendenti del comparto Enti Locali. 

Il citato servizio comprende sia l’attività di ricerca e selezione del personale temporaneo sia la 
gestione amministrativa. 
Il ricorso a tale fornitura ha come finalità quella di procurare all’Ente appaltante uno strumento che 
consenta l’impiego temporaneo di lavoro in relazione ad esigenze a carattere non continuativo a 
cadenza periodica, collegate al Piano di Gestione approvato dal Ministero dell’Ambiente o a 
situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale comunale coinvolto, ovvero in relazione ad 
esigenze degli altri servizi comunali. 
Le singole forniture di lavoro temporaneo saranno richieste alla Ditta che risulterà vincitrice di volta 
in volta in ragione delle effettive necessità dell’Area Marina Protetta; 
La stipula della convenzione con la Ditta vincitrice non costituisce, comunque, obbligo per l’Ente di 
effettuare richieste di somministrazione di lavoratori. 
L’individuazione dell’agenzia sarà effettuata applicando il metodo dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, in analogia al disposto di cui all’art. 23, comma 1, lett. D) D.Lgs 157/95. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE 

L’offerta dovrà pervenire, a mezzo di raccomandata del servizio postale, posta celere, anche a mezzo 
di agenzia di recapito autorizzata, entro le ore 13.00 del giorno 05/06/06, in un unico plico sigillato 
con ceralacca e controfirmato su tutti i lembi di chiusura sul quale dovrà essere indicato l’oggetto 
dell’appalto (OFFERTA PER IL PUBBLICO INCANTO RELATIVO ALL’AFFIDAMENTO 
DELLA FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO), nonché la denominazione e l’esatto 
indirizzo dell’Offerente. 



Il plico dovrà essere indirizzato a : Area Marina Protetta di Tavolara Punta Coda Cavallo, Via 
Dante , 1 –  07026 OLBIA. 
L’invio del plico avverrà ad esclusivo rischio del mittente. 

DOCUMENTAZIONE PER PARTECIPARE ALLA GARA 

Il plico di cui al precedente punto 3) dovrà contenere tre separate buste singolarmente sigillate con 
ceralacca e controfirmate sui lembi di chiusura, recanti ciascuna l’indicazione del contenuto secondo 
le seguenti dizioni: 
 
A – DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 
B – OFFERTA TECNICA  
C – OFFERTA ECONOMICA 
 
Nella busta A dovrà essere inserita, a pena di nullità,  la seguente  dichiarazione successivamente 
verificabili a firma del legale rappresentante (modello A): 

• Iscrizione all’Albo delle Società esercenti attività di fornitura di lavoro temporaneo tenuto dal 
Ministero del Lavoro con l’indicazione del numero e della data di iscrizione; 

• Iscrizione al registro delle imprese presso la competente C.C.I.A.A. con l’indicazione del 
numero e della data di iscrizione e dell’ammontare del capitale sociale; 

• Dichiarazione di non  trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 12 del 
D.Lgs 157/95; 

• Dichiarazione di regolare assolvimento, degli obblighi contributivi, assistenziali e 
previdenziali nascenti dalla qualità di datore di lavoro; 

• Quota versata al fondo di formazione (per valutare la possibilità di formare il personale 
oggetto della fornitura); 

• Dichiarazione di veridicità di quanto dichiarato nell’offerta tecnica. 

Ai sensi dell’art.  38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione  richiesta può essere resa in 
carta semplice con la sottoscrizione non autenticata, ove, alle stesse, sia allegata copia fotostatica di 
un documento di identità di chi le ha sottoscritte. 

 

B) Nella busta B dovrà essere inserito l’ Offerta tecnica di fornitura di lavoratori temporanei 
compilata secondo il modello allegato C), completa delle soluzioni atte a garantire le migliore 
assistenza e fornitura all’Ente. In particolare andranno precisati: 

 
• Metodo di reclutamento e sistema organizzativo 
• Metodi di formazione del personale 
• Modalità di gestione del rapporto 

 

Nella busta C dovrà essere contenuta l’OFFERTA ECONOMICA compilata secondo il modello 
allegato B) 
 
Tale offerta dovrà essere redatta in carta bollata, datata e sottoscritta dal legale rappresentante 
dell’Offerente. 
L’offerta dovrà indicare il costo orario totale per ogni singola categoria. 
 
Le offerte saranno valutate da una apposita Commissione a tale scopo nominata, la quale proporrà 
l’aggiudicazione tenendo conto dei parametri di seguito elencati. 



ELEMENTI DAI VALUTAZIONE 

Il punteggio massimo attribuibile ad ogni offerta non potrà superare i 100 punti, che saranno così 
assegnati: 

A. Max 50 punti saranno assegnati alle caratteristiche tecnico/qualitative del servizio offerto, 
utilizzando il seguente metodo: 
1. Capacità economico finanziaria: max 20 punti (formula Fn x 20/Fmax  dove Fn volume 

d'affari/fatturato del concorrente esaminato e Fmax volume d'affari/fatturato maggiore più 
elevato tra quelli dichiarati dai partecipanti) tenendo conto del totale degli ultimi tre bilanci di 
esercizio (2002/2003/2004) 

2. Presenza di sedi operative nella Regione Sardegna: max 5 punti (Formula Sn x 5/Smax dove 
Sn numero di sedi operative in Sardegna del concorrente esaminato e Smax il numero 
massimo di sedi operative tra quelli dichiarati dai partecipanti); 

3. Numero di corsi di formazione erogati nel triennio 2002/2003/2004 attraverso il fondo di 
formazione dei lavoratori temporanei: max 5 (formula FFn x 5/Ffmax dove FFn numero di 
corsi di formazione erogato, attraverso il fondo di formazione dei lavoratori temporanei, dal 
concorrente esaminato e Ffmax il numero massimo di corsi di formazione erogato, attraverso 
il fondo di formazione  dei lavoratori temporanei tra quelli dichiarati dai partecipanti); 

4. Lavoratori temporanei avviati nel triennio 2002/2003/2004: max 5 punti (formula Ln x 
5/Lmax dove Ln numero dei lavoratori avviati dal concorrente esaminato e Lmax il numero 
massimo di lavoratori temporanei più elevato tra quelli dichiarati dai partecipanti) tenendo 
conto dell'ultimo triennio; 

5. Modalità di organizzazione e di prestazione del servizio : max 15 punti (a discrezione della 
Commissione). 

B. Prezzo - Max 50 punti  saranno attribuiti all'offerta economica come segue: 

I punteggi relativi all’elemento prezzo sono così ripartiti: 
• categoria  B = 15 punti 
• categoria B3 = 15 punti 
• categoria C = 15 punti 
• categoria D = 5 punti 

Per ogni singola categoria i punteggi verranno attribuiti mediante la seguente formula: 

P =  CTB/CTO x V 

dove CTB = Costo orario totale più basso tra tutte le offerte, CTO = Costo orario totale offerto e 
V = punteggio attribuito ad ogni singola categoria 
Il punteggio totale dell’elemento prezzo scaturirà dalla sommatoria dei punteggi parziali attributi 
ad ogni singola categoria. 

In caso di difformità tra l’indicazione del prezzo in cifre e quello in lettere, sarà tenuta valida 
l’indicazione più vantaggiosa per l’Amministrazione. 

L’aggiudicazione verrà effettuata a favore della Ditta che otterrà la valutazione complessiva, più 
vicina a 100 e col punteggio minimo di 80/100, in base ai criteri sopra citati.  

Qualora nessun partecipante alla gara raggiungesse il punteggio minimo stabilito, l’Amministrazione 
si riserva la facoltà di aggiudicare eventualmente la gara, al partecipante che conseguirà il punteggio 
più alto. 

Il costo orario totale offerto dovrà comprendere tutti i seguenti elementi: 
1) Ricerca e selezione del personale; 
2) Retribuzione dei lavoratori e salari accessori; 
3) Oneri contributivi assistenziali e previdenziali; 



4) Quota assicurativa INAIL; 
5) Sostituzione del personale; 
6) Festività; 
7) Ferie, TFR; 
8) Contributo di cui all’art.5 della L.196/97; 
9) Utile d’impresa (margine servizio di intermediazione al netto di IVA); 
10) Quant’altro proposto dall’Impresa nella propria offerta tecnico- economica; 
11) Attività di formazione. 
Il costo totale offerto secondo gli elementi indicati in precedenza si ritiene a parametro fisso 
senza possibilità di variazioni nel corso del periodo contrattuale.   

L’Ente liquiderà le competenze sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate dal lavoratore 
interinale, con esclusione di qualsiasi periodo di assenza (ferie, malattie, congedi, etc.). L’Impresa 
aggiudicataria sarà obbligata nei confronti dell’AMP Tavolara Punta Coda Cavallo, entro i 
primi dieci giorni antecedenti la scadenza, a trasmettere  i dati relativi agli oneri riflessi, pena 
l’applicazione delle eventuali sanzioni a carico della società aggiudicataria . 
SI PRECISA CHE: 
• Non si darà corso all’apertura del plico che non risulti pervenuto nel termine fissato per la  

presentazione dell’offerta. 
• L’Ente si riserva la facoltà di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta, purchè 

valida e rispondente alla proprie esigenze. Qualora la ditta aggiudicatrice non fosse in grado di 
fornire i profili professionali richiesti nei tempi determinati di volta in volta, e comunque entro il 
limite massimo di 30 giorni dalla richiesta, l’Ente, previa comunicazione insindacabile, 
provvederà a richiedere la fornitura alle altre ditte secondo l’ordine di aggiudicazione. 

• L’impresa fornitrice sarà tenuta alla sostituzione dei lavoratori che per qualsiasi motivo non 
superino il periodo di prova stabilito dal CCNL dei “Lavoratori Temporanei”. Nel caso di 
assenza del lavoratore per malattia, infortunio, gravidanza, ferie, etc., l’impresa fornitrice sarà 
obbligata alla sostituzione del lavoratore sulla base delle richieste dell’Ente appaltante. 

• La risoluzione del contratto, può essere richiesta dall’Ente appaltante: 
A) Nei casi di subappalto; 
B) In caso di cessione del contratto da parte della società aggiudicataria, di cessazione 

dell’attività, di fallimento, di stato moratoria, e di atti di sequestro o di pignoramento a carico 
dell’aggiudicatario; 

C) Nei casi di gravi o reiterate inottemperanze a quanto previsto dalla presente lettera di invito e 
dalla vigente normativa in materia. 

• Il rapporto contrattuale verrà regolato dalla Dlgs. N.  276/03 e dalla vigente normativa in termini 
di servizi. 

• L’aggiudicataria si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di 
qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento del servizio, in conformità a quanto 
previsto dalla L. 196/2003. 

Fatte salve le esigenze derivanti da sopravvenute disposizioni di legge o da altre cause di forza 
maggiore, qualora il procedimento amministrativo non venga perfezionato entro il termine di 
centottanta giorni dalla data del Verbale di Aggiudicazione, l’Aggiudicatario potrà svincolarsi dalla 
propria offerta, sempre ché il ritardo non sia a lui totalmente o parzialmente imputabile. 

L’indizione del presente pubblico incanto non è vincolante per l’Amministrazione, la quale si 
riserva la facoltà di revocare o sospendere la procedura per sopravvenute esigenze.  

Per ogni eventuale controversia che dovesse sorgere nel presente appalto, è esclusa la competenza 
arbitrale, il Foro competente sarà quello di Tempio. 

Olbia, lì 16/05/06 IL DIRETTORE/RESPONSABILE 
DELL’AREA MARINA PROTETTA 

Dr. Augusto Navone  
 



 

    Modello “A”   
 
 ALL’AMP 

Tavolara Punta Coda Cavallo   
Servizio Area Marina Protetta 
P.zza Dante, 1 
07026 OLBIA 

 
 

Oggetto: Pubblico Incanto per l’affidamento del servizio di fornitura di lavoratori interinali 
 

Il sottoscritto __________________________ nato a ______________ il ___________, 
residente a _______________________________, in Via _________________ n° _____, in 
qualità di _______________, della Ditta ________________________ con sede a 
_______________________ in Via _____________ n° ___,  

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso al Pubblico Incanto per l’affidamento del servizio di fornitura di lavoratori 
interinali per il L’Area Marina Protetta Tavolara Punta Coda Cavallo . 

A tal fine, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000, e successive modificazioni, 
consapevole  che la dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità comporta 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. n° 445/00 e 
costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto, 

 
D I C H I A R A 

 

1) Che la ditta è iscritta all’Albo delle Società esercenti attività di fornitura di lavoro 
temporaneo tenuto dal Ministero del Lavoro (indicazione del numero e della data di 
iscrizione); 

2) Che la ditta è iscritta al registro delle imprese presso la competente C.C.I.A.A. di 
_____________________ (indicazione del numero e della data di iscrizione e 
dell’ammontare del capitale sociale): 

• Codice fiscale o Partita IVA  _____________________, natura giuridica 
__________________________,  

• Che titolare della Ditta (in caso di Impresa individuale) e’ il Signor 
______________________________, 

• Che i soci accomandatari (in caso di società in accomandita semplice) sono i Signori 
_________________,  

• Che i legali rappresentanti (in caso di società di capitali, cooperative, consorzi) sono i 
Signori _________: 

Cognome/Nome _________________, nato a ________________, il _____________, 
3) Che la ditta non si trova in nessuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 12 del 

D.Lgs 157/95 
4) Che l’Agenzia/Ditta gode del libero e pieno esercizio dei propri diritti, non e’ in stato di 

liquidazione, fallimento, amministrazione controllata, concordato preventivo, non ha in 
corso alcuna procedura prevista dalla legge fallimentare, e che tali situazioni non si sono 
verificate nell’ultimo quinquennio. 

5) L’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contribuzione sociale secondo la legislazione del paese di residenza e regolare 
assolvimento, degli obblighi contributivi, assistenziali e previdenziali; 



6) L’inesistenza di irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o del paese di 
provenienza. 

7) Che la quota versata al fondo di formazione ammonta a € ______________________; 
8) L’inesistenza di false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 

agli appalti per il conseguimento dell’attestazione di qualificazione. 
9) Di essere in piena e diretta conoscenza che non e’ mai stata pronunciata condanna con 

sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale a 
carico dei soggetti indicati al precedente punto 1) (accomandatari, soci, legali 
rappresentanti) e di avere acquisito tali dati nel pieno rispetto della riservatezza di detti 
soggetti e con il loro pieno consenso. (Se tali elementi non sono di piena e diretta 
conoscenza andrà apposta la seguente dicitura: “Ciascuno dei soggetti indicati al punto 
1) ha prodotto e allegato alla presente dichiarazione il Modello D”). 

10) Di possedere la capacità tecnica e organizzativa per l’espletamento del servizio. 
11) Note facoltative aggiuntive del dichiarante. 

 
Li _____________________ data _______________ 

 
Firma per esteso del dichiarante ________________________________________ 
 
 
 
Allegare fotocopia di un documento d’identità del dichiarante (carta d’identità o 

passaporto). 
Le presenti dichiarazioni, fatta eccezione per la dichiarazione di cui al Punto 7), dovranno 

essere presentate sia dalla mandataria o capogruppo sia da ciascuna Impresa associata o 
consorziata, ciascuna per la propria capacità di partecipazione alla gara. 

Nel caso in cui le dichiarazioni siano rese da un procuratore deve essere allegata la 
procura in originale o copia autenticata da cui risultino i poteri del soggetto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    Modello “B”   
 

FAC SIMILE MODULO DI OFFERTA ECONOMICA 

 

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA 

 

Il sottoscritto:  ______________________________ , nato  ________________________ (luogo e 

data di nascita), residente nel Comune di ________________________ Prov. ______ 

Via_______________________________, Legale rappresentante della ditta:  ________ 

_______________________, con sede presso il Comune di _________________ Prov. _______ 

Via_______________________________ 

codice fiscale n. :  _____________________________e partita IVA _________________________ 

 

IN MERITO 

alla partecipazione al Pubblico Incanto per l’appalto del servizio di fornitura di lavoro interinale, 

dopo aver preso esatta e completa conoscenza degli atti di gara e di tutte le circostanze generali e 

particolari  che influenzano e determinano oneri nell’esecuzione del servizio, 

DICHIARA 

di voler effettuare l’esecuzione dell’appalto con l’applicazione del seguente costo orario totale: 

B = Costo orario totale offerta:(in cifra) ___________ (in lettere) ________________________________ 
 
B3 = Costo orario totale offerta:(in cifra) __________ (in lettere) ________________________________ 
 
C = Costo orario totale offerta:(in cifra) ___________ (in lettere) ________________________________ 
 

 

luogo, data  

                 

   

                                                     IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

    Modello “C”   
 

FAC SIMILE MODULO DI OFFERTA TECNICA-QUALITATIVA 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'  

(art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).  

Il sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a 
____________________ il __________________ residente in _________________ (_____ ), via / 
c.so ______________________________ n° ________ C.A.P. _____________, in qualità di legale 
rappresentante della ditta __________________________________________________________, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445  

DICHIARA  

1) Capacità economico finanziaria: 
• Fatturato 2003 Euro 
• Fatturato 2004 Euro 
• Fatturato 2005 Euro 
• Totale fatturato triennio Euro: 

 
2) Presenza di sedi operative nella Regione Sardegna 

• Sede di ________  Via _________ 
• Sede di ________  Via _________ 
• Sede di ________  Via _________ 
• Sede di ________  Via _________ 
• Totale sedi in Sardegna: 

 
3) Numero di corsi di formazione erogati nel triennio 2002/2003/2004 attraverso il fondo di 

formazione  dei lavoratori temporanei 
• Corsi erogati anno 2003: 
• Corsi erogati anno 2004: 
• Corsi erogati anno 2005: 
• Totale corsi erogati biennio 2003/2004/2005: 

 
4) Lavoratori temporanei avviati nel triennio 2003/2004/2005 

• 2003: 
• 2004: 
• 2005: 
• Totale lavoratori temporanei avviati triennio: 

 
5) Modalità organizzativa del servizio(descrizione analitica): 
 
Luogo, data 
                         IL LEGALE RAPPRESENTANTE 



    Modello “D”   
 

 
Certificato del casellario giudiziale 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'  

(art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).  

Il sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a 
____________________ il __________________ residente in _________________ (_____ ), via / 
c.so ______________________________ n° ________ C.A.P. _____________, in qualità di legale 
rappresentante della ditta __________________________________________________________, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445  

DICHIARA 

 
Il sottoscritto __________________________ nato a _______________ il ___________, 

residente a _______________________________, in Via _________________ n° _____, in 

qualità di _______________, dell’Agenzia/Ditta________________________ con sede a 

_______________________ in Via _____________ n° ___,  

Consapevole che la dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità 
comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n° 445 del 
28.12.2000, e costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto, 

 
D I C H I A R A 

 
Che nel Casellario Giudiziale presso la Procura della Repubblica di _______________, 

al proprio nominativo, NON RISULTANO ISCRITTE CONDANNE PENALI O ALTRI 
PROVVEDIMENTI CHE COMPORTANO L’INCAPACITA’ DI CONTRARRE CON LA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

 
Li _____________________ data _______________ 
 
Firma per esteso del dichiarante ________________________________________ 
 
 
 
Allegare fotocopia di un documento d’identità del dichiarante (carta d’identità o 

passaporto). 
La presente dichiarazione dovrà essere presentata 
• Dal Titolare per le Ditte individuali, 
• Da tutti i soci per le Società in nome Collettivo, 
• Da tutti i Soci accomandatari per le Società in accomandita semplice, 
• Dagli Amministratori muniti di potere di Rappresentanza per le Società di capitali e 

Consorzi. 
 

 


